
Efterløn
Efterløn er for medlemmer, der er fyldt 60 år.

Man skal opfylde disse betingelser:

• du skal have været medlem af a-kassesystemet og have betalt efterløns-

bidrag i en længere årrække.

• du skal være dagpengeberettiget, se betingelserne side 3. Du behøver

dog ikke nødvendigvis være helt ophørt med at drive virksomhed, men

efterløn på grund af delvist ophør skal forhåndsgodkendes.

Pensionsalder
65 år for alle.

Efterløn
Din bedste mulighed for at kombinere deltidsarbejde og indkomstdækning
op til 37 t/uge.

Efterlønnens størrelse
Efterlønnens størrelse er afhængig af, hvornår man går på efterløn.
Læs nærmere i DANAs efterlønsbrochure: Sådan får du efterløn.

Arbejde i efterlønsperioden
• Du har mulighed for enten at fortsætte din selvstændige virksomhed på

deltid eller du kan starte en ny deltidsvirksomhed i efterlønsperioden,
men du skal først have tilladelse.

• Du har ret til at arbejde ubegrænset som lønmodtager.

Læs nærmere – bl.a. om fradrag for arbejde - i DANAs efterlønsbrochure:
Hvad må du på efterløn.

Skattefri præmie
Hvis du har fået et efterlønsbevis og arbejder videre i mindst 2 år på fuld
tid, har du mulighed for at optjene en skattefri præmie. Præmien udbe-
tales af DANA, når du fylder 65 år og kan være på op til omkring
143.400 kr.

Bare spørg...
Du er altid velkommen på det nærmeste DANA-kontor. Kom ind og få en
snak med en af vores konsulenter.
Det er under alle omstændigheder fornuftigt at kontakte DANA i god tid,
også før du beslutter at starte egen virksomhed. DANA har svarene på
dine spørgsmål. DANA har desuden lavet en informationsmappe med
gode råd.

Eller gå ind på vores hjemmeside dana.dk, hvor du kan finde det meste.
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KORT OG GODT

A-KASSE REGLER FOR SELVSTÆNDIGE

Vælg rigtigt
første gang…

DANA DÆKKER DANMARK

HOVEDKONTOR
VIBEVEJ 11
2400 KØBENHAVN NV
TEL 70 21 75 75
FAX 70 21 75 79
DANA@DANA.DK

SLAGELSE
ROSENGADE 3
4200 SLAGELSE
TEL 70 21 75 65
FAX 70 21 75 69
4200@DANA.DK

ODENSE
HJALLESEVEJ 40
5000 ODENSE C
TEL 70 21 75 45
FAX 70 21 75 49
5000@DANA.DK

KOLDING
SYDBANEGADE 4
6000 KOLDING
TEL 70 21 75 35
FAX 70 21 75 39
6000@DANA.DK

DANA.DK

ESBJERG
NØRREGADE 14
6700 ESBJERG
TEL 70 21 75 37
FAX 70 21 75 47
6700@DANA.DK

HERNING
NYGADE 8
7400 HERNING
TEL 70 21 75 33
FAX 70 21 75 46
7400@DANA.DK

AARHUS
GRENÅVEJ 425
8250 EGÅ
TEL 70 21 75 95
FAX 70 21 75 99
8000@DANA.DK

AALBORG
VESTERBRO 33
9000 AALBORG
TEL 70 21 75 44
FAX 70 21 75 66
9000@DANA.DK

Alle kontorerne har åbent hverdage fra kl. 10 til 15.



Brug din sunde fornuft
Hvorfor springe ud uden sikkerhedsnet, når det er muligt at forsikre sig?

Er du:
• ansat i dit eget selskab
• iværksætter
• selvstændig erhvervsdrivende
• medarbejdende ægtefælle
• administrerende direktør

så er du vant til at have overblik og vælge de rigtige løsninger. Derfor ved
du også, at det er sund fornuft at være medlem af en a-kasse. Selv-
stændige er påvirket af skiftende konjunkturer, og derfor har du
brug for et sikkerhedsnet.

Det betaler sig
A-kassekontingentet giver dig sikkerhed og er også en god skattebegun-
stiget investering, selv om du kun regner med at få brug for efterlønsmu-
ligheden eller en skattefri præmie.
Vi fortæller i denne brochure lidt om fordelene ved et medlemskab, men
giver kun en oversigt over de vigtigste a-kasseregler for selvstændige.
Alle detaljer er ikke med, og det er også nødvendigt at tage forbehold
for eventuelle ændringer efter udgivelsen. I øvrigt henviser vi til vores
øvrige brochurer og til DANAs Lovserie, som du kan få gratis. Ring til os
eller gå ind på vores hjemmeside dana.dk/brochure.
Den bedste vejledning får du, når du har brug for den i en konkret situa-
tion. Så hvis du er i tvivl, er det klogest at kontakte det nærmeste DANA
kontor og få en snak med en af vores konsulenter.

Hvorfor DANA?
DANA er a-kassen, som har fokus på de selvstændige. Vi er derfor specia-
lister i de udfordringer og situationer, iværksættere møder i dagligdagen.
DANA ved, hvordan a-kasse lovgivningen fungerer for selvstændige, hvor-
dan du sikrer dig og din familie bedst muligt, hvordan du laver en forret-
ningsplan og kan tilbyde dig at blive medlem af en netværksgruppe.
DANA er meget mere end en a-kasse. Derfor tilbyder DANA også en lang
række fordele, som er skræddersyede til de selvstændiges behov,

• Alt-i-én forsikring
• Finansiel rådgivning
• Online ekspertpanel
• Personale rådgivning
• DANA kurser, seminarer, Workshops og gå hjem møder
• Køb og salg af virksomhed
• Virksomhedskrise rådgivning
• Erhvervssparing
• Ivækst
• Forretningsplan

Vi arbejder løbende på at udvide og forbedre vores medlemstilbud.

Hvorfor være i a-kasse, når man er selvstændig?
Hvert år opgiver ca. 15.000 selvstændige og medarbejdende ægtefæller
deres virksomhed mere eller mindre frivilligt. De, der har sikret sig i tide
med et DANA-medlemskab, har dagpengene at falde tilbage på. Eller,
hvis alderen er til det, mulighed for efterløn.
Ydelserne i DANA er af samme størrelse som for lønmodtagere, men hvis
du er vant til at betale fagligt kontingent som lønmodtager, vil du nok
glæde dig over DANAs lave kontingent. Det skyldes, at DANA ikke er en
fagforening, men udelukkende en a-kasse. Kontingentet består af et
statsbidrag og et administrationsbidrag, samt evt. bidrag til efterlønsord-
ningen. Det samlede beløb kan trækkes fra på selvangivelsen.

Kan du blive forsikret i DANA?
Du kan, uanset branche og selskabsform, optages i DANA, hvis:
• du er mellem 18 og 63 år og
• du har fast bopæl og ophold i Danmark og
• du driver selvstændig virksomhed som hoved- eller bibeskæftigelse.

Du kan være:
• virksomhedsejer eller
• medarbejdende ægtefælle eller
• administrerende direktør.

Overflytning fra din nuværende a-kasse
Hvis du bliver selvstændig, skal du ikke melde dig ud af din nuværende
a-kasse, men overflyttes til DANA. Ved at blive overflyttet bevarer du dine
opnåede rettigheder, herunder evt. dagpengeret og anciennitet til efter-
løn. Varigheden af dit a-kassemedlemskab har stor betydning, når du skal
have efterløn.

Hvad får du ud af at være i DANA?
Som medlem kan du, efter gældende regler, få ret til de ydelser, som kort
beskrives her. Satserne, kan du se nedenfor:

YDELSER FOR ÅR 2011:
Pr. dag Ca. beløb Ca. beløb

pr. måned pr. år
Dagpenge (max) 766 kr. 16.500 kr. 199.160 kr.
Dagpenge (mindstesats) 628 kr. 13.600 kr. 163.200 kr.

Efterløn 91% sats (max) 697 kr. 15.100 kr. 181.200 kr.
Efterløn 100% sats (max) 766 kr. 16.500 kr. 199.160 kr.

Børnepasningsorlov 60% (max) 460 kr. 9.900 kr. 119.600 kr.
SVU og VEU 613 kr. 16.500 kr. 199.160 kr.

Omregningssats 205,52 kr.

KONTINGENT FOR ÅR 2011: Beløb pr. måned

A-kassekontingent 477 kr.
Efterlønsbidrag 447 kr.

Hvad kan du få?
Dagpenge ved ophør
Dagpenge udbetales efter gældende regler, som bl.a. går ud på, at:
• du skal have været a-kassemedlem i de seneste 12 måneder
• du skal dokumentere, at du er ophørt med at drive virksomhed
• du skal stå til rådighed for arbejdsmarkedet og være tilmeldt Jobcenteret
• du skal have haft mindst 52 ugers fuldtidsbeskæftigelse i en medlems-

periode over de sidste 3 år. Der skal have været et vist aktivitetsniveau i
din virksomhed for at arbejdet som selvstændig kan medregnes.

Dagpengesatsen beregnes ud fra virksomhedens overskud før renteudgifter,
men efter afskrivninger. Beregningsgrundlaget er et gennemsnit af de 2 bed-
ste af de sidste 5 hele regnskabsår. Hvis gennemsnittet er på ca. 240.540 kr.,
kan du få højeste dagpengesats, det er 199.160 kr. om året.
Er det gennemsnitlige overskud mindre, får du 90 pct. af dette beløb
efter fradrag af 8 pct. arbejdsmarkedsbidrag.

Mindstesats
Når du har arbejdet mere end 30 timer om ugen i din selvstændige virk-
somhed i de seneste 3 hele regnskabsår eller 3 seneste år, vil du som oftest
være berettiget til at få udbetalt dagpenge med mindstesatsen, der er på
82 % af den højeste dagpengesats. Det er en betingelse, at du har været
medlem af en a-kasse i alle 3 år eller regnskabsår. Der skal i alle årene have
været en omsætning i virksomheden, der afspejler din arbejdsindsats. Men
der behøver dog ikke at have været et overskud i virksomheden.

Midlertidig lukning
I særlige tilfælde kan selvstændige få dagpenge under en midlertidig
lukning. Det kan fx være fiskere, der ikke kan fiske på grund af isvinter
med tilisning af havene.

Kombinationsforsikring
Kombinationsforsikringen er et tilbud til selvstændige erhvervsdrivende
og medarbejdende ægtefæller, som ved siden af virksomheden har job
som lønmodtagere.

Uddannelsesstøtte
Du kan få støtte, når du uddanner dig. Er der tale om en efteruddannelse
på erhvervsuddannelsesniveau, kan du få, hvad der svarer til højeste dag-
pengesats for det antal arbejdstimer, du har mistet i virksomheden. Du
må ikke have en videregående uddannelse ud over niveauet for en
erhvervsfaglig grunduddannelse, medmindre uddannelsen er forældet. Er
der tale om uddannelse ud over de egentlige erhvervsuddannelser, kan
du også få økonomisk hjælp under uddannelsen, svarende til højeste
dagpengesats. Du kan få flere oplysninger om dette ved at ringe til os.

1 2 3



Brug din sunde fornuft
Hvorfor springe ud uden sikkerhedsnet, når det er muligt at forsikre sig?

Er du:
• ansat i dit eget selskab
• iværksætter
• selvstændig erhvervsdrivende
• medarbejdende ægtefælle
• administrerende direktør

så er du vant til at have overblik og vælge de rigtige løsninger. Derfor ved
du også, at det er sund fornuft at være medlem af en a-kasse. Selv-
stændige er påvirket af skiftende konjunkturer, og derfor har du
brug for et sikkerhedsnet.

Det betaler sig
A-kassekontingentet giver dig sikkerhed og er også en god skattebegun-
stiget investering, selv om du kun regner med at få brug for efterlønsmu-
ligheden eller en skattefri præmie.
Vi fortæller i denne brochure lidt om fordelene ved et medlemskab, men
giver kun en oversigt over de vigtigste a-kasseregler for selvstændige.
Alle detaljer er ikke med, og det er også nødvendigt at tage forbehold
for eventuelle ændringer efter udgivelsen. I øvrigt henviser vi til vores
øvrige brochurer og til DANAs Lovserie, som du kan få gratis. Ring til os
eller gå ind på vores hjemmeside dana.dk/brochure.
Den bedste vejledning får du, når du har brug for den i en konkret situa-
tion. Så hvis du er i tvivl, er det klogest at kontakte det nærmeste DANA
kontor og få en snak med en af vores konsulenter.

Hvorfor DANA?
DANA er a-kassen, som har fokus på de selvstændige. Vi er derfor specia-
lister i de udfordringer og situationer, iværksættere møder i dagligdagen.
DANA ved, hvordan a-kasse lovgivningen fungerer for selvstændige, hvor-
dan du sikrer dig og din familie bedst muligt, hvordan du laver en forret-
ningsplan og kan tilbyde dig at blive medlem af en netværksgruppe.
DANA er meget mere end en a-kasse. Derfor tilbyder DANA også en lang
række fordele, som er skræddersyede til de selvstændiges behov,

• Alt-i-én forsikring
• Finansiel rådgivning
• Online ekspertpanel
• Personale rådgivning
• DANA kurser, seminarer, Workshops og gå hjem møder
• Køb og salg af virksomhed
• Virksomhedskrise rådgivning
• Erhvervssparing
• Ivækst
• Forretningsplan

Vi arbejder løbende på at udvide og forbedre vores medlemstilbud.

Hvorfor være i a-kasse, når man er selvstændig?
Hvert år opgiver ca. 15.000 selvstændige og medarbejdende ægtefæller
deres virksomhed mere eller mindre frivilligt. De, der har sikret sig i tide
med et DANA-medlemskab, har dagpengene at falde tilbage på. Eller,
hvis alderen er til det, mulighed for efterløn.
Ydelserne i DANA er af samme størrelse som for lønmodtagere, men hvis
du er vant til at betale fagligt kontingent som lønmodtager, vil du nok
glæde dig over DANAs lave kontingent. Det skyldes, at DANA ikke er en
fagforening, men udelukkende en a-kasse. Kontingentet består af et
statsbidrag og et administrationsbidrag, samt evt. bidrag til efterlønsord-
ningen. Det samlede beløb kan trækkes fra på selvangivelsen.

Kan du blive forsikret i DANA?
Du kan, uanset branche og selskabsform, optages i DANA, hvis:
• du er mellem 18 og 63 år og
• du har fast bopæl og ophold i Danmark og
• du driver selvstændig virksomhed som hoved- eller bibeskæftigelse.

Du kan være:
• virksomhedsejer eller
• medarbejdende ægtefælle eller
• administrerende direktør.

Overflytning fra din nuværende a-kasse
Hvis du bliver selvstændig, skal du ikke melde dig ud af din nuværende
a-kasse, men overflyttes til DANA. Ved at blive overflyttet bevarer du dine
opnåede rettigheder, herunder evt. dagpengeret og anciennitet til efter-
løn. Varigheden af dit a-kassemedlemskab har stor betydning, når du skal
have efterløn.

Hvad får du ud af at være i DANA?
Som medlem kan du, efter gældende regler, få ret til de ydelser, som kort
beskrives her. Satserne, kan du se nedenfor:

YDELSER FOR ÅR 2011:
Pr. dag Ca. beløb Ca. beløb

pr. måned pr. år
Dagpenge (max) 766 kr. 16.500 kr. 199.160 kr.
Dagpenge (mindstesats) 628 kr. 13.600 kr. 163.200 kr.

Efterløn 91% sats (max) 697 kr. 15.100 kr. 181.200 kr.
Efterløn 100% sats (max) 766 kr. 16.500 kr. 199.160 kr.

Børnepasningsorlov 60% (max) 460 kr. 9.900 kr. 119.600 kr.
SVU og VEU 613 kr. 16.500 kr. 199.160 kr.

Omregningssats 205,52 kr.

KONTINGENT FOR ÅR 2011: Beløb pr. måned

A-kassekontingent 477 kr.
Efterlønsbidrag 447 kr.

Hvad kan du få?
Dagpenge ved ophør
Dagpenge udbetales efter gældende regler, som bl.a. går ud på, at:
• du skal have været a-kassemedlem i de seneste 12 måneder
• du skal dokumentere, at du er ophørt med at drive virksomhed
• du skal stå til rådighed for arbejdsmarkedet og være tilmeldt Jobcenteret
• du skal have haft mindst 52 ugers fuldtidsbeskæftigelse i en medlems-

periode over de sidste 3 år. Der skal have været et vist aktivitetsniveau i
din virksomhed for at arbejdet som selvstændig kan medregnes.

Dagpengesatsen beregnes ud fra virksomhedens overskud før renteudgifter,
men efter afskrivninger. Beregningsgrundlaget er et gennemsnit af de 2 bed-
ste af de sidste 5 hele regnskabsår. Hvis gennemsnittet er på ca. 240.540 kr.,
kan du få højeste dagpengesats, det er 199.160 kr. om året.
Er det gennemsnitlige overskud mindre, får du 90 pct. af dette beløb
efter fradrag af 8 pct. arbejdsmarkedsbidrag.

Mindstesats
Når du har arbejdet mere end 30 timer om ugen i din selvstændige virk-
somhed i de seneste 3 hele regnskabsår eller 3 seneste år, vil du som oftest
være berettiget til at få udbetalt dagpenge med mindstesatsen, der er på
82 % af den højeste dagpengesats. Det er en betingelse, at du har været
medlem af en a-kasse i alle 3 år eller regnskabsår. Der skal i alle årene have
været en omsætning i virksomheden, der afspejler din arbejdsindsats. Men
der behøver dog ikke at have været et overskud i virksomheden.

Midlertidig lukning
I særlige tilfælde kan selvstændige få dagpenge under en midlertidig
lukning. Det kan fx være fiskere, der ikke kan fiske på grund af isvinter
med tilisning af havene.

Kombinationsforsikring
Kombinationsforsikringen er et tilbud til selvstændige erhvervsdrivende
og medarbejdende ægtefæller, som ved siden af virksomheden har job
som lønmodtagere.

Uddannelsesstøtte
Du kan få støtte, når du uddanner dig. Er der tale om en efteruddannelse
på erhvervsuddannelsesniveau, kan du få, hvad der svarer til højeste dag-
pengesats for det antal arbejdstimer, du har mistet i virksomheden. Du
må ikke have en videregående uddannelse ud over niveauet for en
erhvervsfaglig grunduddannelse, medmindre uddannelsen er forældet. Er
der tale om uddannelse ud over de egentlige erhvervsuddannelser, kan
du også få økonomisk hjælp under uddannelsen, svarende til højeste
dagpengesats. Du kan få flere oplysninger om dette ved at ringe til os.

1 2 3



Brug din sunde fornuft
Hvorfor springe ud uden sikkerhedsnet, når det er muligt at forsikre sig?

Er du:
• ansat i dit eget selskab
• iværksætter
• selvstændig erhvervsdrivende
• medarbejdende ægtefælle
• administrerende direktør

så er du vant til at have overblik og vælge de rigtige løsninger. Derfor ved
du også, at det er sund fornuft at være medlem af en a-kasse. Selv-
stændige er påvirket af skiftende konjunkturer, og derfor har du
brug for et sikkerhedsnet.

Det betaler sig
A-kassekontingentet giver dig sikkerhed og er også en god skattebegun-
stiget investering, selv om du kun regner med at få brug for efterlønsmu-
ligheden eller en skattefri præmie.
Vi fortæller i denne brochure lidt om fordelene ved et medlemskab, men
giver kun en oversigt over de vigtigste a-kasseregler for selvstændige.
Alle detaljer er ikke med, og det er også nødvendigt at tage forbehold
for eventuelle ændringer efter udgivelsen. I øvrigt henviser vi til vores
øvrige brochurer og til DANAs Lovserie, som du kan få gratis. Ring til os
eller gå ind på vores hjemmeside dana.dk/brochure.
Den bedste vejledning får du, når du har brug for den i en konkret situa-
tion. Så hvis du er i tvivl, er det klogest at kontakte det nærmeste DANA
kontor og få en snak med en af vores konsulenter.

Hvorfor DANA?
DANA er a-kassen, som har fokus på de selvstændige. Vi er derfor specia-
lister i de udfordringer og situationer, iværksættere møder i dagligdagen.
DANA ved, hvordan a-kasse lovgivningen fungerer for selvstændige, hvor-
dan du sikrer dig og din familie bedst muligt, hvordan du laver en forret-
ningsplan og kan tilbyde dig at blive medlem af en netværksgruppe.
DANA er meget mere end en a-kasse. Derfor tilbyder DANA også en lang
række fordele, som er skræddersyede til de selvstændiges behov,

• Alt-i-én forsikring
• Finansiel rådgivning
• Online ekspertpanel
• Personale rådgivning
• DANA kurser, seminarer, Workshops og gå hjem møder
• Køb og salg af virksomhed
• Virksomhedskrise rådgivning
• Erhvervssparing
• Ivækst
• Forretningsplan

Vi arbejder løbende på at udvide og forbedre vores medlemstilbud.

Hvorfor være i a-kasse, når man er selvstændig?
Hvert år opgiver ca. 15.000 selvstændige og medarbejdende ægtefæller
deres virksomhed mere eller mindre frivilligt. De, der har sikret sig i tide
med et DANA-medlemskab, har dagpengene at falde tilbage på. Eller,
hvis alderen er til det, mulighed for efterløn.
Ydelserne i DANA er af samme størrelse som for lønmodtagere, men hvis
du er vant til at betale fagligt kontingent som lønmodtager, vil du nok
glæde dig over DANAs lave kontingent. Det skyldes, at DANA ikke er en
fagforening, men udelukkende en a-kasse. Kontingentet består af et
statsbidrag og et administrationsbidrag, samt evt. bidrag til efterlønsord-
ningen. Det samlede beløb kan trækkes fra på selvangivelsen.

Kan du blive forsikret i DANA?
Du kan, uanset branche og selskabsform, optages i DANA, hvis:
• du er mellem 18 og 63 år og
• du har fast bopæl og ophold i Danmark og
• du driver selvstændig virksomhed som hoved- eller bibeskæftigelse.

Du kan være:
• virksomhedsejer eller
• medarbejdende ægtefælle eller
• administrerende direktør.

Overflytning fra din nuværende a-kasse
Hvis du bliver selvstændig, skal du ikke melde dig ud af din nuværende
a-kasse, men overflyttes til DANA. Ved at blive overflyttet bevarer du dine
opnåede rettigheder, herunder evt. dagpengeret og anciennitet til efter-
løn. Varigheden af dit a-kassemedlemskab har stor betydning, når du skal
have efterløn.

Hvad får du ud af at være i DANA?
Som medlem kan du, efter gældende regler, få ret til de ydelser, som kort
beskrives her. Satserne, kan du se nedenfor:

YDELSER FOR ÅR 2011:
Pr. dag Ca. beløb Ca. beløb

pr. måned pr. år
Dagpenge (max) 766 kr. 16.500 kr. 199.160 kr.
Dagpenge (mindstesats) 628 kr. 13.600 kr. 163.200 kr.

Efterløn 91% sats (max) 697 kr. 15.100 kr. 181.200 kr.
Efterløn 100% sats (max) 766 kr. 16.500 kr. 199.160 kr.

Børnepasningsorlov 60% (max) 460 kr. 9.900 kr. 119.600 kr.
SVU og VEU 613 kr. 16.500 kr. 199.160 kr.

Omregningssats 205,52 kr.

KONTINGENT FOR ÅR 2011: Beløb pr. måned

A-kassekontingent 477 kr.
Efterlønsbidrag 447 kr.

Hvad kan du få?
Dagpenge ved ophør
Dagpenge udbetales efter gældende regler, som bl.a. går ud på, at:
• du skal have været a-kassemedlem i de seneste 12 måneder
• du skal dokumentere, at du er ophørt med at drive virksomhed
• du skal stå til rådighed for arbejdsmarkedet og være tilmeldt Jobcenteret
• du skal have haft mindst 52 ugers fuldtidsbeskæftigelse i en medlems-

periode over de sidste 3 år. Der skal have været et vist aktivitetsniveau i
din virksomhed for at arbejdet som selvstændig kan medregnes.

Dagpengesatsen beregnes ud fra virksomhedens overskud før renteudgifter,
men efter afskrivninger. Beregningsgrundlaget er et gennemsnit af de 2 bed-
ste af de sidste 5 hele regnskabsår. Hvis gennemsnittet er på ca. 240.540 kr.,
kan du få højeste dagpengesats, det er 199.160 kr. om året.
Er det gennemsnitlige overskud mindre, får du 90 pct. af dette beløb
efter fradrag af 8 pct. arbejdsmarkedsbidrag.

Mindstesats
Når du har arbejdet mere end 30 timer om ugen i din selvstændige virk-
somhed i de seneste 3 hele regnskabsår eller 3 seneste år, vil du som oftest
være berettiget til at få udbetalt dagpenge med mindstesatsen, der er på
82 % af den højeste dagpengesats. Det er en betingelse, at du har været
medlem af en a-kasse i alle 3 år eller regnskabsår. Der skal i alle årene have
været en omsætning i virksomheden, der afspejler din arbejdsindsats. Men
der behøver dog ikke at have været et overskud i virksomheden.

Midlertidig lukning
I særlige tilfælde kan selvstændige få dagpenge under en midlertidig
lukning. Det kan fx være fiskere, der ikke kan fiske på grund af isvinter
med tilisning af havene.

Kombinationsforsikring
Kombinationsforsikringen er et tilbud til selvstændige erhvervsdrivende
og medarbejdende ægtefæller, som ved siden af virksomheden har job
som lønmodtagere.

Uddannelsesstøtte
Du kan få støtte, når du uddanner dig. Er der tale om en efteruddannelse
på erhvervsuddannelsesniveau, kan du få, hvad der svarer til højeste dag-
pengesats for det antal arbejdstimer, du har mistet i virksomheden. Du
må ikke have en videregående uddannelse ud over niveauet for en
erhvervsfaglig grunduddannelse, medmindre uddannelsen er forældet. Er
der tale om uddannelse ud over de egentlige erhvervsuddannelser, kan
du også få økonomisk hjælp under uddannelsen, svarende til højeste
dagpengesats. Du kan få flere oplysninger om dette ved at ringe til os.
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Efterløn
Efterløn er for medlemmer, der er fyldt 60 år.

Man skal opfylde disse betingelser:

• du skal have været medlem af a-kassesystemet og have betalt efterløns-

bidrag i en længere årrække.

• du skal være dagpengeberettiget, se betingelserne side 3. Du behøver

dog ikke nødvendigvis være helt ophørt med at drive virksomhed, men

efterløn på grund af delvist ophør skal forhåndsgodkendes.

Pensionsalder
65 år for alle.

Efterløn
Din bedste mulighed for at kombinere deltidsarbejde og indkomstdækning
op til 37 t/uge.

Efterlønnens størrelse
Efterlønnens størrelse er afhængig af, hvornår man går på efterløn.
Læs nærmere i DANAs efterlønsbrochure: Sådan får du efterløn.

Arbejde i efterlønsperioden
• Du har mulighed for enten at fortsætte din selvstændige virksomhed på

deltid eller du kan starte en ny deltidsvirksomhed i efterlønsperioden,
men du skal først have tilladelse.

• Du har ret til at arbejde ubegrænset som lønmodtager.

Læs nærmere – bl.a. om fradrag for arbejde - i DANAs efterlønsbrochure:
Hvad må du på efterløn.

Skattefri præmie
Hvis du har fået et efterlønsbevis og arbejder videre i mindst 2 år på fuld
tid, har du mulighed for at optjene en skattefri præmie. Præmien udbe-
tales af DANA, når du fylder 65 år og kan være på op til omkring
143.400 kr.

Bare spørg...
Du er altid velkommen på det nærmeste DANA-kontor. Kom ind og få en
snak med en af vores konsulenter.
Det er under alle omstændigheder fornuftigt at kontakte DANA i god tid,
også før du beslutter at starte egen virksomhed. DANA har svarene på
dine spørgsmål. DANA har desuden lavet en informationsmappe med
gode råd.

Eller gå ind på vores hjemmeside dana.dk, hvor du kan finde det meste.
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KORT OG GODT

A-KASSE REGLER FOR SELVSTÆNDIGE

Vælg rigtigt
første gang…

DANA DÆKKER DANMARK

HOVEDKONTOR
VIBEVEJ 11
2400 KØBENHAVN NV
TEL 70 21 75 75
FAX 70 21 75 79
DANA@DANA.DK

SLAGELSE
ROSENGADE 3
4200 SLAGELSE
TEL 70 21 75 65
FAX 70 21 75 69
4200@DANA.DK

ODENSE
HJALLESEVEJ 40
5000 ODENSE C
TEL 70 21 75 45
FAX 70 21 75 49
5000@DANA.DK

KOLDING
SYDBANEGADE 4
6000 KOLDING
TEL 70 21 75 35
FAX 70 21 75 39
6000@DANA.DK

DANA.DK

ESBJERG
NØRREGADE 14
6700 ESBJERG
TEL 70 21 75 37
FAX 70 21 75 47
6700@DANA.DK

HERNING
NYGADE 8
7400 HERNING
TEL 70 21 75 33
FAX 70 21 75 46
7400@DANA.DK

AARHUS
GRENÅVEJ 425
8250 EGÅ
TEL 70 21 75 95
FAX 70 21 75 99
8000@DANA.DK

AALBORG
VESTERBRO 33
9000 AALBORG
TEL 70 21 75 44
FAX 70 21 75 66
9000@DANA.DK

Alle kontorerne har åbent hverdage fra kl. 10 til 15.
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