DANAs LOVSERIE

BEKENDTGORELSE OM
FREMGANGSMADEN VED BEREGNING
AF ARBEJDSFORTIJENESTEN FOR
SELVSTANDIGE ERHVERVSDRIVENDE



Bek. nr. 175 af 20/3 1998
Zndret ved bek. nr. 795 af 26/6 2007

Bekendtgerelse om fremgangsméaden ved beregning af

arbejdsfortjenesten for selvstaendige erhvervsdrivende

Bek. nr. 175 af 20. marts 1998
Dir. for Arbejdsleshedsforsikr.

I medfor af § 51, stk. 1 og 4, § 74 b, stk. 4, §
741, stk. 8,§ 75d,stk. 1,0g § 75 ¢, stk. 1,1
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtgarelse nr. 874 af 11. september
2005, som @ndret ved lov nr. 1540 af 20.
december 2006, lov nr. 176 af 27. februar
2007 og senest ved lov nr. 498 af 6. juni
2007, fastsettes efter forhandling med
Beskeftigelsesradet:

ZEndringer:

Indledningen endret 1/8 2007 ved 2007-06-26-
ZEB.795, jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne, 1/1 2003
ved 2002-12-18-£B.1201, jf. ikrafttredelsesbestem-
melserne, 1/7 2001 ved 2001-06-19-£B.561 og 1/7
1999 ved 1999-05-19-£B.309.

§ 1. Denne bekendtgerelse gaelder for med-
lemmer, der skal have beregnet arbejdsfor-
tjienesten ved opher med selvstendig virk-
somhed som hovedbeskaftigelse. Der gel-
der samme fremgangsméde ved overgang til
efterlon og ved udstedelse af efterlonsbevis.

Stk. 2. Bekendtgerelsen galder ogséd for
et medlem, der efter mere end midlertidigt
opher som selvstendig har arbejdet som
lenmodtager i en periode, som ikke kan dan-
ne grundlag for en beregning efter reglerne
for lenmodtagere.

ZEndringer:
Zndret 1/7 1999 ved 1999-05-19-£B.309.

§ 2. Er ledigheden indtrddt mindre end 1 &r
efter afslutningen af et tidligere arbejde eller
opher med drift af selvstendig virksomhed,
der har ligget til grund for en dagpengebe-
regning, skal denne beregning bruges, jf. lo-
vens § 51, stk. 1, 4. pkt.

Stk. 2. For et medlem, der har modtaget
dagpenge efter § 5, skal der beregnes en ny
dagpengesats, ndr medlemmet har haft len-
arbejde, der berettiger til en satsberegning
efter reglerne for lanmodtagere. Medlemmet
kan dog tidligst fa beregnet en ny dagpenge-
sats, nar der er forlabet 6 méneder efter, at
retten til dagpenge er indtradt efter § 5.

ZEndringer:

Zndret 1/1 2003 ved 2002-12-18-&£B.1201, jf. ikraft-
treedelsesbestemmelserne og 1/7 1999 ved 1999-05-19-
ZEB.309.

§ 3. Den hidtidige, daglige arbejdsfortjene-
ste udger 1/260 af arsindtegten ved selv-
steendig virksomhed.



Stk. 2. Arbejdsfortjenesten nedsettes
med den procentsats, der pa beregningstids-
punktet er fastsat for arbejdsmarkedsbidrag,
jf. lov om arbejdsmarkedsfonde.

ZEndringer:
Zndret 1/7 1999 ved 1999-05-19-£B.309.

Virksomhedsudevelse i mindst 3 sammen-
haengende, hele regnskabsar

§ 4. For et medlem, der har drevet selvsten-
dig virksomhed som hovedbeskeaftigelse, jf.
dog stk. 2, i mindst 3 sammenhangende,
hele regnskabsar umiddelbart for ledigheden
uden at have modtaget iverksatterydelse,
igangsatningsydelse eller etableringsydelse,
beregnes arsindteegten som gennemsnittet af
indtegten i de 2 bedste, hele regnskabsar,
der er afsluttet inden for de seneste 5 ar. En
virksomheds 1. hele regnskabsar kan vere
pa mere eller mindre end 12 maneder. Et se-
nere regnskabsar kan ved omlagning af
regnskabsperioden vare pd mindre end 12
maneder. Et regnskabsar skal dog altid vere
pa mindst 26 uger. Det sidste regnskabsar
skal altid vaere pa 12 hele méneder.

Stk. 2. Ved afgerelsen af, om der forelig-
ger mindst 3 sammenhangende, hele regn-
skabsar, jf. stk. 1, sidestilles regnskabsar,
hvor medlemmet har modtaget sygedagpen-
ge, barselsdagpenge, delefterlon, delpensi-
on, orlovsydelse eller dagpenge under mid-
lertidigt opher, med hovedbeskaftigelse.

Stk. 3. Har medlemmet drevet selvsten-
dig virksomhed i 3 sammenhangende, hele
regnskabsar, uden at der foreligger 2 regn-
skabsar, der kan anvendes som beregnings-
grundlag, bruges arsindtagten fra virksom-
hedens ene regnskabsér.

Stk. 4. Et medlem, der har faet udbetalt
dagpenge med en sats beregnet efter stk. 1,
kan inden for 6 maneder efter beregnings-
tidspunktet foretage omvalg af de regnskabs-
ar, der er indgaet ved beregningen.

Mindstesatsen

§ 5. Til et medlem, der i de seneste 3 &r forud
for ledighedens indtreeden har veret fuld-
tidsforsikret medlem af en a-kasse og i sam-
me periode har udevet selvstendig virksom-
hed i veesentligt omfang eller har vaeret i fuld
beskaftigelse som lenmodtager, udbetales
dagpenge med mindst 82 pct. af hejeste dag-
penge, jf. lovens § 47. Hvis medlemmet in-
den et halvt ar efter ledighedens indtraeden
dokumenterer, at en beregnet dagpengesats
som selvstendig erhvervsdrivende er hgjere,
har medlemmet ret til denne sats.

Stk. 2. Et medlem, der velger at fa dag-
penge efter stk. 1, skal i de sidste 3 &r have
udevet selvsteendig virksomhed 1 vasentligt
omfang eller have arbejdet som lenmodtager
pa fuld tid, jf. dog stk. 3 og 4. Den selvstan-
dige virksomhed skal vaere udevet i vasent-
ligt omfang i en sammenhangende periode
pa mindst 13 uger. Et medlem kan ogsé op-
fylde kravet i stk. 1 ved udelukkende at ud-
ove selvstendig virksomhed i vesentligt
omfang i de 3 seneste, hele regnskabséar og
samtidig have veret fuldtidsforsikret med-
lem af en a-kasse. Kravet om fuld beskaefti-
gelse som lenmodtager er opfyldt ved ustat-
tet beskeeftigelse svarende til mindst 30 len-
timer i gennemsnit pr. uge.

Stk. 3. Et medlem opfylder ikke kravet i
stk. 1, hvis der uden for en periode med drift
af selvstaendig virksomhed i vaesentligt om-
fang er udbetalt ydelser fra a-kassen i 3-ars
perioden. Undtaget herfra er udbetaling af:



1) Dagpenge under ferie.

2)  Dagpenge pa ledige dage fra lenmod-
tagerarbejde 1 forbindelse med virk-
somhedslukning pa grund af ferie.

3) Dagpenge i op til en uge i forbindelse
med ledighed imellem to ansettelses-
forhold eller efter opher fra selvstaen-
dig virksomhed.

4)  Godtgerelse efter den for 1. januar
2001 geeldende lov om arbejdsmar-
kedsuddannelser (AMU-godtgerelse),
godtgerelse efter lov om godtgerelse
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse (VEU-godtgerel-
se), orlovsydelse til uddannelse efter
den for 1. januar 2001 gzldende lov
om orlov og/eller voksenuddannelses-
stotte efter lov om statens voksenud-
dannelsesstatte (SVU-stotte) i op til 4
uger.

Stk. 4. Et medlem anses endvidere ikke
for at have veeret i fuld beskaftigelse, hvis
medlemmet uden for en periode med drift af
selvstendig virksomhed i vesentligt omfang
og uden for et ansettelsesforhold i den i stk.
1 omhandlede periode har modtaget offent-
lig forsergelse efter anden lovgivning.

Stk. 5. Fraver pa grund af sygdom, bar-
sel eller uddannelse i en periode som selv-
steendig erhvervsdrivende er ikke til hinder
for at & dagpenge efter stk. 1. Det er en be-
tingelse, at perioderne med fraveer sammen-
lagt ikke er mere end 26 uger inden for de
sidste 3 &r. Har medlemmet én gang inden
for de sidste 3 ar opfyldt betingelserne for ret
til mindstesatsen, bevares retten dertil uanset
fraveer pa grund af barsel.

Stk. 6. Har medlemmet faet beregnet en
dagpengesats og faet udbetalt ydelser pa
grundlag heraf, kan medlemmet ikke senere
vaelge at f4 dagpenge med mindstesatsen.

Bek. nr. 175 af 20/3 1998
Zndret ved bek. nr. 795 af 26/6 2007

ZEndringer:

Zndret 1/7 2001 ved 2001-06-19-£B.561, jf. ikrafttree-
delsesbestemmelserncog 1/4 1999 ved 1999-03-23-
ZEB.164.

Ikke beregnet sats (maksimal sats)

§ 5 a. Et medlem, der i mere end 2 r har faet
stotte til pasning af handicappet eller alvor-
ligt sygt barn efter lov om social service, kan
fa udbetalt dagpenge med den maksimale
sats.

ZEndringer:
Indsat sammen med overskrift 1/8 2007 ved 2007-06-
26-£B.795, jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne.

Virksomhedsudevelse i mindre end 3
regnskabsar

§ 6. Har medlemmet ikke drevet selvstendig
virksomhed som hovedbeskaftigelse i
mindst 3 sammenhangende, hele regnskabs-
ar umiddelbart for ledigheden, bruges det se-
nest forudgdende beregningsgrundlag, jf.
dog stk. 2. Beregningsgrundlag fra tidligere
lonarbejde kan kun bruges, hvis betingelser-
ne for at foretage en beregning efter reglerne
for lanmodtagere er opfyldt.

Stk. 2. Hvis der blev udbetalt dagpenge i
forbindelse med det forudgdende bereg-
ningsgrundlag, bruges denne dagpengesats.

Stk. 3. Er der ikke et forudgédende bereg-
ningsgrundlag, og har der vaeret drevet selv-
steendig virksomhed som hovedbeskeftigel-
se for ledigheden i 2 sammenhangende, hele
regnskabsar, der opfylder betingelserne i § 4,
stk. 1, bruges et gennemsnit af arsindtegten
i de 2 afsluttede regnskabsar.



Stk. 4. Er der ikke et forudgaende bereg-
ningsgrundlag, og har der veret drevet selv-
steendig virksomhed som hovedbeskaftigel-
se for ledigheden i 1 helt regnskabsar, der
opfylder betingelserne i § 4, stk. 1, bruges
alene arsindtegten fra det afsluttede regn-
skabsér.

Stk. 5. Er der ikke et forudgaende bereg-
ningsgrundlag, og har der vaeret drevet selv-
steendig virksomhed som hovedbeskzaftigel-
se for ledigheden i mindre end 1 helt regn-
skabsar, men dog i mindst 26 uger, bruges
den samlede indtaegt fra virksomheden.

Beregningsgrundlag og attestationskrav

§ 7. Der kan som beregningsgrundlag kun
bruges regnskabsar, hvor virksomheden har
vaeret drevet som hovedbeskaftigelse i hele
regnskabsaret, jf. § 4, stk. 1 og 2, og hvor
regnskabsaret er afsluttet i en medlemsperio-
de.

Stk. 2. Regnskabsarene, jf. § 4, stk. 2, kan
bruges som beregningsgrundlag, hvis med-
lemmet har vaeret beskeftiget i virksomhe-
den i en del af aret.

Stk. 3. Et regnskabsér kan ikke danne
grundlag for en beregning, hvis det ligger
forud for seneste dagpenge- eller efterlons-
periode.

Stk. 4. Et medlem, der overgar til dag-
penge eller efterlon fra en periode med del-
efterlon eller delpension, kan velge at fa sat-
sen beregnet pa det senest forudgédende be-
regningsgrundlag, hvis det opfylder betin-
gelserne for at kunne danne grundlag for en
beregning. Hvis der blev udbetalt dagpenge i
forbindelse med det forudgdende bereg-
ningsgrundlag, bruges denne dagpengesats.

§ 8. Arsindtegten opgeres pa grundlag af
virksomhedens skattemeessige overskud/un-
derskud for renter og andre finansielle po-
ster. Belobet skal svare til det, der fremgar af
selvangivelsen og seneste arsopgerelse.
Overskuddet/underskuddet tilleegges beleb,
der i ovrigt anses for indtjent af virksomhe-
den, og fratreekkes beleb, der er virksomhe-
dens primare drift uvedkommende, jf. dog §
9. Delefterlon og sygedagpenge kan indga i
beregningsgrundlaget.

Stk. 2. Har virksomheden veret drevet
som aktie- eller anpartsselskab, sker bereg-
ningen af arsindtagten pa grundlag af sel-
skabets skattemassige overskud/underskud
for renter og andre finansielle poster. Med-
lemmets og den eventuelle egtefalles andel
af selskabets regulerede overskud/underskud
tillegges arbejdsbetingede ydelser, der er
modtaget fra selskabet.

Stk. 3. Hvis virksomhedens skattepligti-
ge indkomst er takseret eller pd anden made
skensmessigt ansat af skattemyndigheder-
ne, kan indkomsten ikke danne grundlag for
en beregning.

Stk. 4. Opgerelsen efter stk. 1 og 2 fore-
tages af medlemmet pa et skema, der er god-
kendt af direktoratet.

Stk. 5. Skemaet, jf. stk. 4, skal attesteres
af en statsautoriseret eller registreret revisor,
medmindre kassen konkret finder, at denne
betingelse kan fraviges. Er betingelsen fra-
veget, er kassen ansvarlig for fejludbetalin-
ger, der skyldes, at skemaet ikke er i over-
ensstemmelse med indkomstopgerelsen,
som den fremgér af selvangivelsen og &rsop-
gorelsen.



§ 9. Har virksomheden veret drevet som en-
keltmandsvirksomhed, kan medlemmet val-
ge at fa beregnet en sats pa grundlag af de se-
neste &rsopgerelser for beregningsarene.
Satsen beregnes ud fra virksomhedens skat-
temeessige overskud/underskud for renter og
andre finansielle poster. Hvis virksomhe-
dens overskud/underskud er takseret eller pa
anden made skensmassigt ansat af skatte-
myndighederne, kan det ikke bruges som
grundlag for en beregning. Sygedagpenge og
delefterlen, der er modtaget i beregningsaret,
kan tilleegges, hvis medlemmet fremlaegger
dokumentation herfor.

Stk. 2. Ved opgerelse efter stk. 1 skal
medlemmet erklere at vaere indforstaet med,
at virksomhedens skattemassige overskud/
underskud ifelge arsopgerelserne leegges til
grund ved beregningen, og at belabene alene
vedrerer medlemmets hovedbeskaftigelse
som selvstendig erhvervsdrivende.

Stk. 3. Opgerelse efter stk. 1 foretages af
medlemmet pa et skema, der er godkendt af
direktoratet. Skemaet sendes til kassen sam-
men med arsopgerelserne for de valgte ar.

Agtefeller

§ 10. For egtefeller, der sammen har drevet
selvstendig virksomhed som hovedbeskaf-
tigelse, udger beregningsgrundlaget for hver
af agtefaellerne 50 pct. af den samlede ar-
sindtegt, jf. § 8, stk. 1 og 2.

Stk. 2. Har medlemmets agtefelle kun
deltaget i driften i en del af det valgte regn-
skabsér, udger beregningsgrundlaget for
medlemmet en forholdsmeessig andel af den
samlede arsindtaegt, jf. stk. 1.

Bek. nr. 175 af 20/3 1998
Zndret ved bek. nr. 795 af 26/6 2007

Stk. 3. Et regnskabsér kan kun bruges,
nar medlemmet har deltaget i driften af virk-
somheden som hovedbeskeftigelse i hele
regnskabsaret.

Stk. 4. Har medlemmets @gtefaelle delta-
get i virksomheden, uden at det har vaeret pa-
gaeldendes hovedbeskeftigelse, skal der ske
fradrag i medlemmets beregningsgrundlag
for den del af indkomsten, som mé anses for
indtjent ved @gtefallens arbejdsindsats.

Oplysningspligt

§ 11. Medlemmet har pligt til at underrette
arbejdsleshedskassen om enhver senere &n-
dring af den skattepligtige indkomst, der har
dannet grundlag for satsberegningen.

Efterbetaling og tilbagebetaling

§ 12. Ved @ndring af den skattepligtige ind-
komst for de anvendte ar skal kassen foreta-
ge en ny beregning af satsen. Kassen skal
samtidig afgere, om a&ndringen medferer ef-
terbetaling eller tilbagebetaling af foretagne
udbetalinger.

Ikrafttraedelsesbestemmelse m.v.

§ 13. Bekendtgorelsen traeder i kraft den 1.
maj 1998 og finder anvendelse for medlem-
mer, der er ophert mere end midlertidigt med
det personlige arbejde i virksomheden fra og
med denne dato, jf. lovens § 57, stk. 3.

Stk. 2. Samtidig ophaves:

1)  bekendtgerelse nr. 425 af 22. maj 1996
om fremgangsméden ved beregning af
arbejdsfortjenesten for selvstendige
erhvervsdrivende med tilherende vej-
ledning af samme dato, og



2)  bekendtgerelse nr. 1055 af 18. decem-  § 14. Der udarbejdes en vejledning til be-
ber 1997 om @ndring af bekendtgerel-  kendtgerelsen.
se om fremgangsmaden ved beregning
af arbejdsfortjenesten for selvstaendige
erhvervsdrivende.

Diverse ikrafttraedelsesbestemmelser

2007-06-26-AB.7951 indeholder folgende bestemmelser:
§ 2. Bekendtgerelsen traeder i kraft den 1. august 2007.

Stk. 2. § 1 (indsattelsen af § 5 a) finder anvendelse pa medlemmer, der den 1. august 2007 eller senere far stotte
til pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn efter § 42 i lov om social service.

2002-12-18-4AB.1201 indeholder folgende bestemmelser:
§ 2. Bekendtgerelsen treder i kraft den 1. januar 2003."

1)

Der udarbejdes en vejledning til bekendtgerelsen.

Stk. 2. § 2, stk. 2, 2. pkt., har virkning for medlemmer, som den 1. januar 2003 eller senere fér ret til dagpenge med
mindstesatsen efter § 5 i bekendtgerelse nr. 175 af 20. marts 1998 om fremgangsmaden ved beregning af arbejdsfor-
tjenesten for selvsteendige erhvervsdrivende, som @ndret ved bekendtgerelse nr. 164 af 23. marts 1999, bekendtge-
relse nr. 309 af 19. maj 1999 og bekendtgerelse nr. 561 af 19. juni 2001. For medlemmer, der far ret til dagpenge
med mindstesatsen efter den neevnte bestemmelse senest den 31. december 2002 gelder de regler, der var geldende
for 1. januar 2003.

2001-06-19-AB.561 indeholder folgende bestemmelser:

§ 2. Bekendtgerelsen traeder i kraft den 1. juli 2001", og finder anvendelse for de medlemmer, der fra denne dato
skal have foretaget en beregning af dagpenge.

D)

Der udarbejdes en vejledning til bekendtgerelsen.



Vejl. nr. 41 af 20/3 1998
Andret ved vejl. nr. 147 af 18/12 2002

Vejledning om fremgangsméaden ved beregning af

arbejdsfortjenesten for selvstaendige erhvervsdrivende
Arbejdsdirektoratet, vejl. nr. 41 af 20. marts 1998

I bekendtgerelse nr. 175 af 20. marts 1998 er
der fastsat regler om fremgangsmaden ved
beregning af arbejdsfortjenesten for selv-
steendige erhvervsdrivende. I denne vejled-
ning beskrives anvendelsen af reglerne, og
nogle af reglerne uddybes med n@rmere ret-
ningslinier.

Beregningsreglerne for bade lenmodtagere
og selvstendige tager udgangspunkt i, at
medlemmet skal have udbetalt dagpenge el-
ler efterlon med en sats, som beregnes pa
grundlag af den hidtidige arbejdsfortjeneste,
jf. § 51 1 lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v.

P& grund af forskellen mellem de to med-
lemsgrupper er det nedvendigt med et ser-
ligt regelsaet for selvstendige erhvervsdri-
vende.

Som udgangspunkt sker beregningen pa bag-
grund af indtegten i de 2 bedste, hele regn-
skabsar, der er afsluttet i en medlemsperiode
inden for de seneste 5 ar, nar der umiddelbart
for ledigheden har veeret drevet selvstandig
virksomhed i mindst 3 sammenhangende,
hele regnskabsir, jf. § 4, stk. 1.

Medlemmer, der opfylder denne betingelse,
kan 1 stedet for en beregning veelge at fa ud-
betalt en mindstesats, hvis betingelserne her-
for er opfyldt, jf. § 5.

Har medlemmet ikke drevet selvstendig
virksomhed i 3 hele, sammenhangende
regnskabsar, skal et eventuelt tidligere be-
regningsgrundlag som lenmodtager eller
selvstaendig bruges, jf. § 6, stk. 1 og 2. Hvis
der ikke er et tidligere beregningsgrundlag,
sker beregningen efter reglerne i § 6, stk. 3-
5.

Arsindtzegten beregnes pa grundlag af virk-
somhedens skattemeessige overskud/under-
skud, jf. § 8, stk. 1 og 2. Arsindtaegten regu-
leres for at sikre, at beregningsgrundlaget
bliver udtryk for den hidtidige arbejdsfortje-
neste.

Et medlem, der er ledig fra en enkeltmands-
virksomhed, kan i stedet for det attesterede
skema velge at lade satsen beregne pa
grundlag af arsopgerelsen, jf. § 9.

Der er endvidere regler for, hvordan arsind-
teegten skal opgeres, hvis medlemmet har
drevet virksomhed sammen med &gtefzllen,
jf. § 10.



ZEndringer:
Indledningen e@ndret 1/1
AEV.147.

2003 ved 2002-12-18-

Til § 1, stk. 2
Arbejdsmarkedsbidrag

Ved beregningstidspunktet forstds den dag,
hvor medlemmet opfylder betingelserne for
at anses for ophert efter reglerne om opher
med udevelse af selvstendig virksomhed
som hovedbeskeftigelse.

Til § 2, stk. 1
1-ars reglen

Det er en forudsatning for anvendelsen af
reglen, at den tidligere beregning har med-
fort en udbetaling.

ZEndringer:
Indsat sammen med overskrift 1/1 2003 ved 2002-12-
18-EV.147.

Til § 2, stk. 2
Beregning efter reglerne for lenmodta-
gere og 6 mineders-reglen

Medlemmer, der har valgt mindstesatsen ef-
ter § 5, har ikke faet foretaget en egentlig be-
regning. Nar medlemmet bliver ledig fra lon-
arbejde, der giver ret til beregning efter reg-
lerne for lenmodtagere, skal der ske en ny
beregning.

Der kan dog forst ske en nyberegning af dag-
pengesatsen 6 maneder efter, at retten til
dagpenge er indtradt. Det vil sige, at et med-
lem, som far udbetalt dagpenge med mind-
stesatsen, forst kan fa en ny satsberegning pa
grundlag af et arbejdsforhold som lenmodta-
ger, der ligger senere end det virksomheds-
opher, som har medfert udbetaling af mind-
stesats, nar der er gdet 6 méaneder fra udlebet
af karensperioden pa 1 eller 3 uger. 6 mane-

ders-perioden regnes fra det tidspunkt, hvor
dagpengeretten anses for indtradt, selvom
medlemmet pé dette tidspunkt eller i gvrigt i
6 maneders-perioden har vaeret udelukket fra
dagpenge pé grund af G-dage, overskydende
timer, manglende radighed, en effektiv ka-
rantene m.v.

Reglen omfatter kun nyberegninger og gel-
der ikke, hvis medlemmet inden for et halvt
ar efter ledighedens indtreeden dokumente-
rer, at en beregnet sats som selvstandig er-
hvervsdrivende er hgjere end mindstesatsen,
jf. § 5, stk. 1, 2. pkt. i bekendtgerelsen.

ZEndringer:
Indsat sammen med overskrift 1/1 2003 ved 2002-12-
18-£V.147.

Til § 3, stk. 1
1-ars reglen

(Ophzvet).

ZEndringer:
Ophavet 1/1 2003 ved 2002-12-18-EV.147.

Til § 3, stk. 2
(Ophzvet).

ZEndringer:
Ophavet 1/1 2003 ved 2002-12-18-EV.147.

Til § 4, stk. 1
Mindst 3 sammenhzengende, hele regn-
skabsar

Ved afgarelse af, om beregning skal foreta-
ges efter denne bestemmelse, skal der forst
tages stilling til, om medlemmet har drevet
selvsteendig virksomhed som hovedbeskeef-
tigelse 1 mindst 3 hele regnskabsar forud for
ledigheden. Opfylder medlemmet denne be-



tingelse, skal der tages stilling til, om det en-
kelte regnskabsér, som medlemmet gnsker at
anvende, kan bruges som grundlag for be-
regningen.

Hvis medlemmet bliver ledig efter at have
fortsat virksomhedsdriften i mindre end 3
hele regnskabsar efter en periode med iveaerk-
setterydelse, igangsetningsydelse eller
etableringsydelse, anvendes fremgangsma-
deni § 6.

Et helt regnskabsar

Ved et helt regnskabsér forstas et regnskabs-
ar, hvor medlemmet hele aret har drevet
virksomheden som hovedbeskaftigelse.
Regnskabsér, hvor virksomheden en del af
aret har vaeret bibeskeeftigelse, eller hvor der
er udbetalt iverksatterydelse, igangseet-
ningsydelse eller etableringsydelse, kan ikke
bruges. Dette gelder bade ved afgerelse af,
om der er drevet selvstendig virksomhed i 3
hele regnskabsar forud for ledigheden, og
ved afgarelse af, om det enkelte regnskabsér
kan bruges ved beregningen.

Mindst 3 sammenhzngende regnskabsar

Beregningen sker efter § 4, hvis medlemmet
har drevet selvstaendig virksomhed som ho-
vedbeskaftigelse i mindst 3 hele regnskabs-
ar forud for ledigheden. Perioden skal vare
sammenhangende og ma derfor kun vare
afbrudt af et endeligt opher med selvstendig
virksomhed som hovedbeskeftigelse, hvis
en anden virksomhed blev etableret inden el-
ler i forleengelse af opharet.

Anvendelse af det enkelte regnskabsar

Kun hele regnskabsar kan indga i beregnin-
gen af en sats. En virksomheds regnskabsér
er som hovedregel pa 12 maneder. En virk-
somheds forste regnskabsperiode kan vare
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pa mere eller mindre end 12 maneder, dog
hgjest 18 maneder. Senere regnskabsér kan
ved godkendt omleegning af regnskabsperio-
den vare pa mere eller mindre end 12 mane-
der. Det sidste &r i en virksomheds samlede
regnskabsperiode skal altid veere pa 12 hele
maneder.

Ved at beregne arsindtagten som gennem-
snittet af indteegten 1 de 2 bedste regnskabs-
ar, der er afsluttet inden for de seneste 5 ar,
tilgodeses de medlemmer, for hvem over-
skuddet i virksomheden har varet faldende
hen imod det tidspunkt, hvor virksomheden
opherer.

Medlemmet skal veelge 2 regnskabsar som
beregningsgrundlag. Det galder ogsé, selv
om driften af virksomheden kun har givet
overskud i et af regnskabsérene.

Til § 4, stk. 2

Perioder med de navnte ydelser sidestilles
med hovedbeskeftigelse i relation til afge-
relsen af, om der foreligger 3 hele regnskabs-
ar, jf. § 4, stk. 1.

Hvis der i et af de 3 seneste, hele regnskabsér
forekommer fraver, som navnt i stk. 2, har
medlemmet ikke i hele aret varet beskafti-
get 1 vesentligt omfang i virksomheden.
Medlemmet opfylder derfor ikke betingel-
serne for ret til mindstesatsen, jf. dog § 5,
stk. 3.

Til § 4, stk. 3

Bestemmelsen sikrer et beregningsgrundlag
for selvstandige, der har drevet virksomhed
i 3 regnskabsar og opfylder beskeaftigelses-
kravet, men som ikke har 2 regnskabsér, der
kan bruges. Det galder, hvis kun et af regn-
skabsarene er afsluttet i en medlemsperiode,
eller hvis de ogvrige regnskabsér er takserede.



Til § 4, stk. 4

Bestemmelsen sikrer, at medlemmer, som pa
ledighedstidspunktet endnu ikke har faet ud-
arbejdet regnskaber for det sidste regnskabs-
ar, har mulighed for at f4 en sats pa grundlag
heraf. Satsen @ndres med tilbagevirkende
kraft.

Til§ 5
Mindstesats

Hovedreglen om beregning af dagpengesats
kan have den konsekvens, at selvstendige
far beregnet en meget lav sats eller en sats pa
0 kr. Det kan vere tilfeeldet, hvis virksomhe-
den i flere ar har haft et ringe afkast, eller
hvis det ikke er lykkedes nyetablerede selv-
steendige at gare virksomheden baredygtig.

Pé grund af kravet om attestation for indtaeg-
ten i den selvstendige virksomhed kan udbe-
taling af dagpenge ogsé blive forsinket eller
helt udelukket. Det er tilfeeldet, nar der ikke
er lavet regnskaber eller har vaeret midler til
attestation af en revisor.

Et medlem kan veaelge at fa udbetalt dagpen-
ge med mindstesatsen. Det er en betingelse,
at medlemmet har drevet selvstendig virk-
somhed i vaesentligt omfang eller har haft ar-
bejde pé fuld tid som lenmodtager. Herud-
over er medlemskab af en a-kasse for selv-
steendige erhvervsdrivende eller en a-kasse
for lenmodtagere som fuldtidsforsikret en
betingelse.

Det er séledes ikke leengere en betingelse for
at fa dagpenge med mindstesatsen, at den pa-
gaeldende 1 perioden med selvstendig virk-
somhed har veret medlem af en a-kasse for
selvsteendige. Medlemskab af en a-kasse
som fuldtidsforsikret er nok.
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Har medlemmet inden for de sidste 3 ar haft
lonarbejde i l&ngere tid, vil medlemmet nor-
malt ikke f& brug for at fi dagpenge med
mindstesats. Det skyldes, at en beregnet sats,
dvs. efter reglerne om beregning af dagpen-
gesatsen for lenmodtagere, ofte vil fore til en
hgjere sats.

Hvis medlemmet inden 6 maneder efter le-
dighedens indtraeden fremleegger et atteste-
ret skema fra en revisor om indtjeningen fra
den selvstendige virksomhed, eller frem-
leegger arsopgerelser med erklering, sker
der en egentlig beregning af dagpenge. Sat-
sen @ndres med tilbagevirkende kraft.

3-ars perioden regnes fra tidspunktet for ar-
bejdsopheret som lenmodtager eller fra tids-
punktet for opheret med den selvstendige
virksomhed.

Til § 5, stk. 2

Mindstesatsen udbetales, nir medlemmet
har fremlagt dokumentation for, at pagel-
dende ved personligt arbejde har drevet selv-
steendig virksomhed i vaesentligt omfang i de
sidste 3 &r umiddelbart for ledighedens ind-
treeden eller har haft lenarbejde pa fuld tid.
Det er sdledes muligt inden for den 3-arige
periode at have haft dels lenarbejde og dels
selvstaendig virksomhed.

Kravet om, at medlemmets arbejde ved drift
af virksomheden har veret af vasentligt om-
fang, skyldes, at der ikke ma udbetales en
ydelse, som virksomheden aldrig har kunnet
danne basis for.

Ved vurderingen af om den selvstaendige
virksomhed har veret drevet i vasentligt
omfang, anvendes retningslinierne for selv-
steendig virksomhed i direktoratets bekendt-
gorelse om beskaftigelseskrav og dagpenge-
periode.



I opgerelsen af om medlemmet har vearet i
fuld beskeftigelse, kan der kun indga sam-
menhangende perioder med selvstendig
virksomhed i vaesentligt omfang i mindst 13
uger.

Ved opgerelsen af om medlemmets lonmod-
tagerarbejde i 3-ars perioden umiddelbart for
ledighedens indtreeden har veret fuld be-
skaeftigelse, leegges medlemmets tro- og lo-
veoplysninger til grund.

Ved vurderingen af, om medlemmet har ret
til mindstesats, opgeres perioder med selv-
steendig virksomhed og perioder med lonar-
bejde hver for sig. Hvis medlemmet i en pe-
riode bade har drevet selvstaendig virksom-
hed i vesentligt omfang og haft lenmodta-
gerarbejde, kan perioden enten medregnes
som selvstendig virksomhed eller som lon-
modtagerarbejde med antallet af lentimer.
Der kan for den samme periode ikke med-
regnes bade selvstendig virksomhed og lon-
modtagerarbejde.

Eksempel.:

Et medlem melder sig ledigt den 1. januar
2002 og ensker at fa beregnet en mindste-
sats. Fra den 1.1.1999 - 31.3.2000 havde
medlemmet lgnarbejde 37 timer om ugen.
Medlemmet startede herefter en selvstaendig
virksomhed, som blev drevet indtil den 1. ja-
nuar 2001. A-kassen vurderede, at den selv-
steendige virksomhed kun var drevet i1 va-
sentligt omfang i perioden fra den 1. maj til
den 29. oktober 2000. Medlemmet havde fra
den 1.1.2001 - 28.12.2001 lenarbejde med
34 timer om ugen.

Opgerelsen foretages saledes:
Der er drevet selvstendig virksomhed i vee-

sentligt omfang i 26 uger. I de resterende 130
uger (2 1/2 é&r) har medlemmet i perioden

11

Vejl. nr. 41 af 20/3 1998
Andret ved vejl. nr. 147 af 18/12 2002

1.1.1999 - 31.3.2000 haft 2405 lentimer (65
uger x 37 timer) og i hele &r 2001 haft 1768
lontimer (52 uger x 34 timer). Dette giver
samlet 4173 lentimer.

I de 130 uger, hvor medlemmet ikke har dre-
vet selvstaendig virksomhed i vaesentligt om-
fang, har medlemmet i gennemsnit haft 32,1
lentime (4173 : 130). Medlemmet er derfor
berettiget til mindstesats.

ZEndringer:
Zndret 1/1 2003 ved 2002-12-18-£V.147.

Til § 5, stk. 3

Udbetaling af ydelser fra a-kassen i 3-érs pe-
rioden udelukker som udgangspunkt, at der
er tale om fuld beskeeftigelse.

Herfra er der dog i stk. 3 gjort enkelte undta-
gelser, som f.eks. udbetaling af dagpenge i
op til en uge i forbindelse med ledighed mel-
lem to ansettelsesforhold eller i forbindelse
med opher fra selvstendig virksomhed. 1
dette tilfeelde ma perioden saledes hejst veere
pa én uge med dagpenge for 37 timer. Det er
ikke en betingelse for at anvende stk. 3, nr. 3,
at der ved arbejdsopheret foreligger en ny
ansattelsesaftale.

Det fremgar af stk. 3, nr. 4, at udbetaling af
godtgerelse efter den for 1. januar 2001 geel-
dende lov om arbejdsmarkedsuddannelser
(AMU-godtgerelse), godtgerelse efter lov
om godtgerelse ved deltagelse i erhvervsret-
tet voksen- og efteruddannelse (VEU-godt-
gorelse), orlovsydelse til uddannelse efter
den for 1. januar 2001 geldende lov om or-
lov og/eller voksenuddannelsesstotte efter
lov om statens voksenuddannelsesstotte
(SVU-stette) ikke er til hinder for retten til
mindstesatsen. Den samlede periode, hvori



der er udbetalt AMU-godtgerelse, VEU-
godtgorelse, orlovsydelse til uddannelse el-
ler SVU-stotte mé dog ikke overstige 4 uger.

Til § 5, stk. 4

Bestemmelsen omfatter alene ledige med-
lemmer, der uden for et ansettelsesforhold
og uden for en periode med selvstendig
virksomhed modtager offentlig ydelse efter
anden lovgivning, som f.eks. sygedagpenge
eller barselsdagpenge. Formalet med be-
stemmelsen er at undga, at et medlem, der el-
lers ville modtage ydelser fra a-kassen under
ledighed, bliver bedre stillet i tilfaelde af syg-
dom, barsel eller lignende. Det skal bemeer-
kes, at fraveer i et ansettelsesforhold ikke
udelukker anvendelsen af mindstesats, hvis
de ovrige betingelser er opfyldt.

Til § 5, stk. §

Kravet om at have drevet den selvstandige
virksomhed i vaesentligt omfang anses som
udgangspunkt ikke for opfyldt, hvis med-
lemmet har veeret fraveerende fra virksomhe-
den i perioden.

Perioder, hvor medlemmet har veret fravee-
rende fra driften af den selvsteendige virk-
somhed pa grund af sygdom, barsel eller ud-
dannelse, er dog ikke til hinder for retten til
mindstesatsen. Det er en betingelse, at det
samlede fraveer i perioder med selvstaendig
virksomhed ikke er mere end 6 méneder. Det
er ikke til hinder for retten til mindstesatsen,
at medlemmet har modtaget ydelser i forbin-
delse med fraveret, f.eks. sygedagpenge el-
ler barselsdagpenge.

Reglen betyder, at medlemmet kan opfylde
betingelserne for ret til mindstesatsen, selv
om medlemmet inden for de 3 seneste ar har
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haft fraveer pa grund af barsel, blot medlem-
met har opfyldt betingelserne inden for de 3
seneste ar.

Dermed fraviges kravet om, at betingelserne
skal vaere opfyldt umiddelbart forud for le-
digheden.

ZEndringer:
Zndret 12/7 2001 ved 2001-06-19-£V.116 og 15/4
1999 ved 1999-03-23-£V.27.

Til § 6, stk. 1
Mindre end 3 sammenhzngende, hele
regnskabsar

Har medlemmet ikke drevet selvstendig
virksomhed i mindst 3 sammenhangende,
hele regnskabsar umiddelbart for ledighe-
den, kan denne periode som hovedregel ikke
danne grundlag for beregningen. Der skal i
stedet bruges det seneste forudgaende bereg-
ningsgrundlag. Det galder, selv om med-
lemmet umiddelbart for den aktuelle ledig-
hed har drevet selvsteendig virksomhed i 2
hele regnskabsér. Det forudgéende bereg-
ningsgrundlag kan vere baseret pa tidligere
selvstendig virksomhed eller tidligere lonar-
bejde. Afslutning af en uddannelse, der har
givet grundlag for optagelse, sidestilles her-
med.

Hvis det tidligere beregningsgrundlag ved-
rorer lonarbejde, kan dette kun bruges, hvis
betingelserne for at foretage en beregning
for lenmodtagere er opfyldt, jf. bekendtge-
relse om fremgangsmaden ved beregning af
arbejdsfortjenesten for lenmodtagere. Be-
regningsgrundlaget skal sledes ligge inden
for de sidste 5 &r fra beregningstidspunktet
og efter medlemmets seneste optagelse. I
modsat fald skal beregning ske efter reglerne
i§6,stk. 3, 4 eller 5.



Hvis det tidligere beregningsgrundlag ved-
rerer en selvstendig virksomhed, kan dette
kun bruges, hvis det kan danne grundlag for
en beregning, jf. betingelserne i § 4, stk. 1,
og § 7. Anvendelsen af et forudgédende be-
regningsgrundlag fra en selvstendig virk-
somhed er ikke som ved lenarbejde betinget
af, at det ligger inden for de seneste 5 ar for
ledighedstidspunktet.

Var der tale om afslutning af en uddannelse,
der har givet grundlag for optagelse, bruges
dimittendsatsen.

Selv om medlemmet i forbindelse med det
forudgdende beregningsgrundlag var del-
tidsforsikret, er satsen ved den aktuelle le-
dighed alene begranset af den maksimale
sats for fuldtidsforsikrede. Beregningen af
satsen sker da efter reglerne for deltidsfor-
sikrede lenmodtagere.

Til § 6, stk. 2
Tidligere beregnet sats

Hvis der i forbindelse med det forudgidende
beregningsgrundlag blev udbetalt dagpenge,
skal denne sats bruges. Det geelder ogsa, hvis
det forudgdende beregningsgrundlag ikke
opfylder betingelserne i § 4, stk. 1, 0g § 7, el-
ler de geeldende regler for beregning af dag-
penge til lenmodtagere, eller hvis den tidli-
gere udbetalte sats var mindstesatsen, jf. § 5.

Hvis den tidligere udbetalte sats var begran-
set til den maksimale sats for deltidsforsikre-
de, begrenses satsen ved den aktuelle ledig-
hed alene af den maksimale sats for fuldtids-
forsikrede. Det geelder dog ikke, hvis ledig-
heden er indtradt mindre end 1 &r efter sene-
ste beregning, jf. § 2, stk. 1.

ZEndringer:
Zndret 1/1 2003 ved 2002-12-18-£V.147.
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Til § 6, stk. 3,4 0g 5
Intet tidligere beregningsgrundlag eller
udbetalt sats

Kan der herefter ikke bruges et tidligere be-
regningsgrundlag eller en tidligere udbetalt
sats, skal beregningen ske pd grundlag af
indtjeningen ved den seneste selvstendige
virksomhed.

Til §§ 4 og 6
Vagtning af regnskabsir, der er pa mere
eller mindre end 12 maneder

Indgér virksomhedens forste regnskabsar i
beregningen, og er dette pad mere eller min-
dre end 12 maneder (dog minimum 26 uger/
6 maneder), omregnes beregningsgrundla-
get.

Hvis det 1. regnskabsar indgar sammen med
et andet regnskabsér i beregningen, opgeres
antallet af hele méaneders drift. Summen af
de 2 regnskabsars resultat reduceres til en 12
maneders periode.

Eksempel 1:

Regnskabsér 1: 6 mdr.

Regnskabsér 2: 12 mdr.

((Resultat af &r 1 + &r 2) / 18) x 12 = bereg-
ningsgrundlag

Eksempel 2:
Regnskabsér 1: 16 mdr.
Regnskabsér 2: 12 mdr.

((Resultat af ar 1 + &r 2) / 28) x 12 = bereg-
ningsgrundlag



Indgar kun 1 regnskabsér pa mere eller min-
dre end 12 maneder, dog mindst 26 uger, jf.
§ 6, stk. 4, i beregningen, reduceres eller for-
hgjes perioden til 12 méneder.

Eksempel 3:
Regnskabsér 1: 9 mdr.

((Resultat i regnskabsaret) / 9) x 12 = bereg-
ningsgrundlag

Regulering af beregningsgrundlag eller sats

Sker beregningen efter reglerne i § 4 eller §
6, stk. 3-5, reguleres beregningsgrundlaget
ikke, uanset hvilke regnskabsér der veelges.
Der reguleres dog under ledighed efter reg-
lerne i arbejdsleshedsforsikringslovens § 51,
stk. 1.

I de tilfelde, hvor en tidligere sats eller et
forudgdende beregningsgrundlag skal bru-
ges, jf. § 6, stk. 1 og 2, reguleres beregnings-
grundlaget efter reglerne i arbejdslosheds-
forsikringslovens § 51, stk. 1.

Til § 7, stk. 1
Krav om medlemskab

Kun regnskabsar, der er afsluttet i en med-
lemsperiode, kan bruges som beregnings-
grundlag.

Regnskabsér, der er afsluttet i en medlems-
periode, kan anvendes, selv om der fra regn-
skabsérets afslutning til ledighedstidspunk-
tet er sket en afbrydelse af medlemsperio-
den, f.eks. pa grund af kontingentrestance.

Kravet om, at medlemmet skal have drevet
virksomheden som hovedbeskaftigelse i
hele regnskabsaret betyder, at et medlem,
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der indtreeder eller udtreder i lobet af et
regnskabsar, ikke kan bruge aret som bereg-
ningsgrundlag.

Til § 7, stk. 2

Regnskabsér kan anvendes som beregnings-
grundlag, vanset om der i aret er modtaget
delefterlon eller delpension. Regnskabsér
kan ogsé bruges, selv om medlemmet i en
del af aret har modtaget sygedagpenge, or-
lovsydelse eller dagpenge under midlertidigt
opher med selvstendig virksomhed. Regn-
skabséret kan derfor ogsa bruges i tilfzlde,
hvor medlemmet kun har varet beskeftiget i
virksomheden i f.eks. én maned.

Til § 7, stk. 3
Anvendelse af tidligere regnskabsar

Det er uden betydning for anvendelse af tid-
ligere regnskabsér, at der har varet konstate-
ret opher med selvsteendig virksomhed efter-
fulgt af en periode med f.eks. lenarbejde el-
ler ledighed, nar blot der ikke har varet ud-
betalt dagpenge eller efterlon.

Til § 7, stk. 4
Satsberegning efter periode med delefter-
lon eller delpension

Et medlem, som overgér til dagpenge eller
efterlon efter en periode med delefterlen,
kan vaelge enten at fi satsen beregnet pa
grundlag af beskeftigelsen forud for over-
gangen til delefterlen eller pd grundlag af
overskuddet fra virksomheden i delefter-
lonsperioden med tilleeg af den udbetalte de-
lefterlon.

Et medlem, som overgar til dagpenge eller
efterlon efter en periode med delpension,
kan valge enten at fi satsen beregnet pa
grundlag af beskeftigelsen forud for over-



gangen til delpension eller pad grundlag af
delpensionsperioden. Delpensionen kan ikke
indgé i1 beregningsgrundlaget.

Hvis medlemmet vaelger at bruge det aktuel-
le beregningsgrundlag, kan der saledes vel-
ges 2 ud af de sidste 5 regnskabsér forud for
beregningstidspunktet. Det betyder, at der
kan bruges savel regnskabsar, hvor medlem-
met har modtaget delefterlen eller delpensi-
on, som regnskabsar hvor medlemmet har
veeret fuldtidsbeskeeftiget i virksomheden.

Det forudgdende beregningsgrundlag kan
kun bruges, hvis det opfylder betingelserne
for at danne grundlag for beregning. Det
gelder dog ikke, hvis der i forbindelse med
det forudgdende beregningsgrundlag blev
udbetalt dagpenge. Det forudgaende bereg-
ningsgrundlag kan ikke nu danne grundlag
for udbetaling af mindstesatsen efter § 5.

Til § 8, stk. 1 og 2
Opgorelse af arsindtzegten med revisorat-
testation

Arsindteegten opgeres med udgangspunkt i
virksomhedens skattemessige overskud/un-
derskud, der reguleres saledes, at grundlaget
for beregningen bliver udtryk for medlem-
mets hidtidige arbejdsfortjeneste ved drift af
selvstaendig virksomhed.
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Renteindtagter og -udgifter og andre finan-
sielle poster, der vedrerer finansiering af sel-
ve driften og forrentning af virksomhedens
egenkapital, indgar ikke i beregningsgrund-
laget.

Nedenfor vises, hvordan érsindtegten opge-
res for de forskellige virksomhedsformer.
Oversigten er ikke udtemmende.

I. Personligt drevne virksomheder

Udgangspunktet ved opgerelsen af bereg-
ningsgrundlaget er virksomhedens skatte-
massige overskud/underskud for renter og
andre finansielle poster. Belgbet skal svare
til det, der fremgar af selvangivelsen og se-
neste arsopgerelse. Opgorelsen sker uden
hensyn til eventuel anvendelse af virksom-
hedsskattelovens regler (virksomhedsord-
ningen, kapitalafkastordningen og konjunk-
turudligningsordningen).

I det folgende eksempel vises, hvilket belob
fra arsopgerelsen, der skal bruges ved bereg-
ningen. Medlemmet har i eksemplet anvendt
virksomhedsordningen. Kun den everste del
af arsopgerelsen er medtaget.



Eksempel.:

Arsopgerelse
For arbejds- Arbejdsmar | Efter arbejds- | Saldo
markedsbidrag | kedsbidrag bidrag
Personlig indkomst
Over/underskud af
virksomhed/udlejningsejendom 113.045 kr.
Renteindtaegter
virksomhed 753 kr.
Renteudgifter
virksomhed (20.725 kr.)
Kapitalafkast (25.766 kr.)
Indkomst til virksom-
hedsbeskatning (65.262 kr.)
Resultat af virksomhed 2.045 kr. 144 kr. 1.901 kr.

Den post, der skal bruges ved beregningen, 4)
er "Over/underskud af virksomhed/udlej-
ningsejendom", dvs. 113.045 kr. Det er altid
denne post, der bruges ved beregningen, 5)

ogsa selv om virksomhedsordningen ikke
anvendes.

A.Enkeltmandsvirksomheder

Virksomhedens skattemassige overskud/un-

Andre foretagne fradrag, der ikke ved-
rorer virksomhedens primare drift,
f.eks. underskud ved anparter.
Sygedagpenge modtaget af medlem-
met og den medarbejdende agtefelle
for sygefraveer i virksomheden. AEgte-
feellens sygedagpenge kan kun med-
regnes, hvis agtefaellen har haft sin ho-
vedbeskaftigelse 1 virksomheden.

derskud tilleegges: Virksomhedens skattemassige overskud/un-
derskud fratraeekkes:

1) ZAgtefellens eventuelle lenindkomst
fra virksomheden, hvis @gtefellen har 1)  Overskud for renter og andre finansiel-
haft sin hovedbeskaftigelse i virksom- le poster af bibeskaftigelse ved selv-
heden. steendig virksomhed.

2) Foretagne fradrag for investerings- 2) Andre indtegter, der ikke vedrerer
fondshenlaggelser. vitksomhedens primaere drift, f.eks.

3) Foretagne fradrag for underskud for vedrerende forpagtning, udlejning el-

renter og andre finansielle poster af bi-
beskaftigelse ved selvstendig virk-
somhed.
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B.Interessentskaber

Har virksomheden varet drevet i interessent-
skabsform, bruges samme fremgangsmade
som ved beregningen under I, A. Hvis inte-
ressenten er et selskab, henvises til II.

Beregningsgrundlaget tillegges ogsd lon-
indkomst eller andre arbejdsbetingede, skat-
tepligtige ydelser fra interessentskabet.

Herefter anses beregningsgrundlaget som
udtryk for medlemmets og den eventuelle
egtefelles hidtidige arbejdsfortjeneste ved
drift af selvstendig virksomhed.

I1. Aktieselskaber og anpartsselskaber

For en aktie- eller anpartsindehaver, der mel-
der sig ledig og anmoder om dagpenge som
selvsteendig erhvervsdrivende, sker bereg-
ningen pa grundlag af medlemmets og den
eventuelle egtefalles samlede andel af sel-
skabets regulerede overskud/underskud. Der
tillegges skattepligtige, arbejdsbetingede
ydelser fra selskabet.

Opgoerelsen af selskabets regulerede over-
skud/ underskud sker med udgangspunkt i
selskabets skattepligtige indkomst.

Selskabets skattepligtige indkomst tilleeg-
ges:

1) Alle fratrukne renteudgifter og kurs-
tab.

2)  Overforte underskud fra tidligere &r.

3)  Andre udgifter, der ikke vedrerer sel-

skabets primare drift.
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Selskabets skattepligtige indkomst fratraek-
kes:

1) Renteindtegter og kursgevinster.
2)  Skattepligtig del af udbytteindtagter.
3) Andre indtagter, der ikke vedrerer

virksomhedens primere drift.

Medlemmets og den eventuelle @gtefzelles
samlede andel af det sdledes regulerede
overskud/underskud svarer til den del af sel-
skabets kapital, agtefeellerne ejer i alt i det
valgte regnskabsar. Der tilleegges skatteplig-
tige, arbejdsbetingede ydelser fra selskabet,
der vedrerer det valgte ar i form af:

)]

2)
3)

Lon inkl. selskabets indbetalinger til
pensionsordninger.
Bestyrelseshonorar og tantieme.
Andre skattepligtige ydelser fra selska-
bet, som f.eks. fri bil, telefon og bolig.

Herefter anses beregningsgrundlaget som
udtryk for medlemmets og den eventuelle
egtefelles hidtidige arbejdsfortjeneste ved
drift af selvstendig virksomhed i selskabs-
form.

II1. Ovrige virksomhedsformer, herunder
kommanditselskaber

Ved beregning af arbejdsfortjenesten for et
medlem, der har drevet selvstendig virk-
somhed i form af kommanditselskab, er op-
gorelsen afthengig af, om komplementaren,
eller eventuelt kommanditisten, er et selskab
(aktie- eller anpartsselskab) eller én eller fle-
re personer. Der henvises derfor til I og II.

Har medlemmet drevet selvstendig virk-
somhed i anden virksomhedsform, f.eks. for-
ening eller fond, og medlemmet undtagel-
sesvis ikke kan anses for at veere lenmodta-
ger, ma det afgares konkret, om opgerelsen
skal foretages efter I eller I1.



IV. Szerlige forhold vedrerende opgerel-
sen

1. Blandede indkomster

Har et medlem haft lenindkomst sidelebende
med drift af selvstendig virksomhed som
hovedbeskaftigelse, kan indkomsten ikke
indgd i beregningsgrundlaget. Indkomsten
kan dog medtages, nar det er &benbart:

1) at medlemmets selvstendige virksomhed
har veret en vasentlig forudsatning for
overtagelse af lonarbejdet, eller

2) at driften af virksomheden er muliggjort
af, at medlemmet har pataget sig lonarbejdet.

Det er ogsé en betingelse, at begge beskeefti-
gelser er ophert. Der medtages alene indtaeg-
ter, der vedrerer samme periode som det gv-
rige beregningsgrundlag.

2. Flere virksomheder

Bliver et medlem ledig efter opher med drift
af flere virksomheder, skal indtegten fra alle
virksomhederne indgé i1 beregningsgrundla-
get. Det er en forudsatning, at virksomhe-
derne tilsammen har udgjort medlemmets
hovedbeskaftigelse og forsikringsgrundlag,
og at alle virksomhederne er ophert pa ledig-
hedstidspunktet. Indtegt fra selvstendig
virksomhed som bibeskaftigelse kan ikke
indga i beregningsgrundlaget, jf. I. A.

Indteegter fra flere virksomheder, som indgér
i beregningsgrundlaget, skal omfatte samme
regnskabsar.

Har virksomhederne indbyrdes forskudte
regnskabsperioder, foretages der ikke en pe-
riodisering af regnskabet for den enkelte
virksomhed. I stedet tages der udgangspunkt
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i det kalenderar, som regnskabsérene trader
i stedet for, dvs. det kalenderar, hvor regn-
skabsérene slutter.

Eksempel:

Virksomhed I: Regnskabsar
01.01.97-31.12.97
Virksomhed II: Regnskabsér
01.07.96-30.06.97

Regnskabsaret 1 virksomhed II traeder i ste-
det for kalenderéret 1997 og skal derfor an-
vendes i sin helhed sammen med regnskabet
for 1997 for virksomhed I.

3. Virksomheder med finansieringsaktivite-
ter

Indtegter og udgifter, der vedrerer en virk-
somheds finansieringsaktivitet, kan ikke ind-
gd i beregningsgrundlaget, medmindre det
godtgeres, at aktiviteten er en vasentlig og
sedvanlig del af virksomhedens drift. Det er
ogsa en betingelse, at finansieringsaktivite-
ten opherer samtidig med den evrige del af
virksomheden.

Til§ 9
Anvendelse af arsopgorelserne med med-
lemmets erkleering

Har medlemmet drevet virksomheden som
enkeltmandsvirksomhed eller interessent-
skab, kan beregningen ske pa grundlag af
medlemmets seneste arsopgerelser i stedet
for et revisorattesteret skema, jf. § 8. Grund-
laget for beregningen er virksomhedens
skattemaessige overskud/underskud for ren-
ter og andre finansielle poster. Det beleb fra
arsopgerelsen, der skal legges til grund ved
beregningen, er det der fremgar af posten
"Over/underskud af virksomhed/udlejnings-
ejendom", jf. eksemplet i vejledningen til §
8, stk. 1.



Satsen beregnes uden hensyn til eventuel an-
vendelse af virksomhedsskatteloven (virk-
somhedsordningen, kapitalafkastordningen
og konjunkturudligningsordningen).

Det er en betingelse, at belgbet ikke er takse-
ret eller pd anden made helt eller delvis
skensmessigt ansat af skattemyndigheder-
ne.

Det er ogsd en betingelse, at belabet kun
vedrerer medlemmets indkomst fra hoved-
beskazftigelsen. Arsopgerelsen kan derfor
ikke bruges, hvis belegbet ogséd indeholder
overskud eller underskud fra en virksomhed,
der ikke er medlemmets forsikringsgrundlag
og hovedbeskaftigelse. Det geelder f.eks. bi-
beskaftigelse, udlejning, forpagtning eller
anparter.

Har gtefallen deltaget i virksomheden, kan
arsopgerelserne ikke bruges, men beregnin-

gen skal ske efter § 8.

Medlemmet skal erklere:

1) at &rsopgerelserne onskes anvendt
som beregningsgrundlag,

2)  atbelobet alene vedrerer medlemmets
hovedbeskaftigelse, og

3)  at skattemyndighederne for de valgte

ar ikke har takseret eller pad anden
méde skensmessigt har ansat belobet.

Hvis medlemmet fremlaegger dokumentati-
on fra kommunen for sygedagpenge, der er
modtaget i det valgte beregningsar, kan belo-
bet tilleegges virksomhedens resultat.

Til § 10, stk. 1
Agtefeller

Beregningsgrundlaget for hver af agtefzel-
lerne udger altid 50 pct. af den samlede op-
gjorte arsindtegt. Det gaelder, selv om den
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ene xgtefelle ikke er arbejdsleshedsforsik-
ret, ikke anmoder om dagpenge eller har lon-
arbejde. Det geelder ogsé, hvis @gtefellerne
ikke bruger samme regnskabsar.

Til § 10, stk. 2 og 3

Medlemmets beregningsgrundlag udger i
disse tilfeelde en forholdsmessig del af den
samlede, opgjorte arsindtegt, svarende til
det tidsrum, hvor medlemmet har drevet
selvsteendig virksomhed som hovedbeskeef-
tigelse og faktisk har arbejdet i virksomhe-
den.

Eksempel 1:

I det valgte ar har M deltaget i driften af virk-
somheden i 12 maneder, mens H har deltaget
1 6 maneder.

M's andel af den samlede opgjorte arsind-
teegt udger 12/18.

Da H ikke har deltaget i driften af virksom-
heden hele éret, kan H ikke bruge aret som
grundlag for beregning, jf. § 4, stk. 1.

Eksempel 2:

I det valgte ar har M deltaget i driften af virk-
somheden i 12 méneder. H har deltaget i
virksomheden i 6 maneder som sin bibe-
skeftigelse og i 6 méneder som sin hovedbe-
skaeftigelse.

M's andel udger 12/18 af virksomhedens
overskud efter fradrag for den del af indteg-
ten, som ma anses for indtjent ved H's ar-
bejdsindsats i de ferste 6 maneder, jf. § 10,
stk. 4.

H kan ikke bruge dette ar, da H ikke har del-
taget i driften af virksomheden som hoved-
beskeftigelse i hele aret, jf. § 4, stk. 1.



Eksempel 3:

I det valgte ar har M deltaget i driften af virk-
somheden i 12 maneder. H har i 6 méneder
haft orlov fra virksomheden og i 6 méneder
arbejdet pa fuld tid i virksomheden.

M's andel udger 12/18 af virksomhedens
overskud.

H kan anvende aret som beregningsgrund-
lag, jf. § 7, stk. 2. H's andel udger 6/18 af
virksomhedens overskud. Orlovsydelsen
kan ikke indgé i beregningsgrundlaget.

Eksempel 4:

I det valgte ar har bade H og M deltaget i
driften i 12 méaneder, men H har i alle 12 méa-
neder vaeret pa delpension.

M's andel udger 12/18 af virksomhedens
overskud.

H kan anvende aret som beregningsgrund-
lag, jf. § 7, stk. 2. H's andel udger 6/18 af
virksomhedens overskud. Delpensionen kan
ikke indgd i beregningsgrundlaget. H kan
ogsa veelge perioden forud for delpensions-
perioden som beregningsgrundlag, jf. § 7,
stk. 4.

Til § 10, stk. 4

I medlemmets beregningsgrundlag skal der
altid ske fradrag for indkomst, der ma anses
for indtjent af egtefellen, selv om denne
ikke har sin hovedbeskaftigelse i virksom-
heden.

Nar der er overfort beleb til beskatning som
medarbejdende @gtefelle, fradrages dette
belab.
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I andre tilfeelde skal verdien af agtefaellens
arbejdsindsats opgeres skensmassigt og fra-
drages i beregningsgrundlaget. Vardien af
arbejdsindsatsen ansattes til lonudgiften ved
ansattelse af fremmed arbejdskraft til egte-
feellens arbejdsfunktion i virksomheden.

Hvis agtefellen har varet aflennet i virk-
somheden, sker der ikke fradrag.

Til § 11
Oplysningspligt

Sker der endringer i den skattepligtige ind-
komst, der er anvendt ved en beregning, en-
ten som folge af medlemmets anmodning el-
ler skattemyndighedernes ligning, skal med-
lemmet underrette kassen.

Til § 12
Efterbetaling/tilbagebetaling

Andres den skattepligtige indkomst, skal
kassen foretage en ny beregning af satsen
med virkning fra ledighedstidspunktet, hvis
@ndringen har betydning for satsens sterrel-
se. Ansatter skattemyndighederne skens-
massigt virksomhedens skattepligtige ind-
komst for et regnskabsér eller indkomstar,
som hidtil har ligget til grund for beregnin-
gen af satsen, kan aret ikke bruges som
grundlag for beregning, jf. § 8, stk. 3, 0g § 9,
stk. 1.

For meget udbetalte dagpenge kan kraves
tilbagebetalt af medlemmet efter arbejdsles-
hedsforsikringslovens § 86, stk. 1, eller efter
den almindelige retsgrundsatning om bri-
stende forudsetninger. Lovens § 86, stk. 1,
kan kun bruges som hjemmel for tilbagesog-
ning af udbetalte dagpenge, hvis medlemmet
pa modtagelsestidspunktet har afgivet urigti-
ge oplysninger eller mod bedre vidende ube-
rettiget har modtaget dagpengene.



Nar skattemyndighederne forst efter udbeta-
lingstidspunktet andrer den skattepligtige
indkomst, og medlemmet har vaeret i god tro
om skattemyndighedernes godkendelse af
selvangivelsen og regnskabet, kan dagpen-
gene ikke kreeves tilbagebetalt efter lovens §
86, stk. 1. Dagpengene kan i sé fald kraves
tilbagebetalt efter den almindelige rets-
grundsatning om bristende forudsatninger.
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Til § 13

Samtidig bortfalder vejledning nr. 90 af 22.
maj 1996 om fremgangsmaden ved bereg-
ning af arbejdsfortjenesten for selvstendige
erhvervsdrivende.
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