DANAs LOVSERIE

BEKENDTGORELSE OM DRIFT
AF SELVSTFANDIG VIRKSOMHED



Bek. nr. 1303 af 14/12 2005

Bekendtggrelse om drift af selvstaendig virksomhed

Nr. 1303 af 14. december 2005
Beskaftigelsesministeriet
(Arbejdsdirektoratet)

I medfor af § 53, stk. 8 og § 58, stk. 1, nr. 2,
litra a, i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., jf. lovbekendtggrelse nr. 874 af 11.
september 2005, fasts®ttes efter forhandling
med Beskeftigelsesradet:

Kapitel 1
Anvendelsesomrade og personkreds

§ 1. Denne bekendtggrelse gelder for med-
lemmer, som alene eller sammen med andre
driver selvstendig virksomhed som hoved-
eller bibeskzaftigelse.

Kapitel 2
Begreber

Selvsteendig virksomhed
§ 2. Selvstendig virksomhed drives ved be-
skeftigelse for egen eller ®gtefellens reg-
ning og risiko og med det formal at opna

gkonomisk udbytte.

Stk. 2. Beskeftigelsen anses altid for
selvstendig virksomhed, hvis pageldende

1)  har ansat arbejdskraft,

2)  har overfgrt belgb til beskatning som
medarbejdende ®gtefelle,

3)  har foretaget varelagernedskrivninger,

4)  har foretaget skattemessige fradrag for
driftsudgifter og afskrivning pa drifts-
midler efter geldende regler for selv-
stendige erhvervsdrivende,

5) er omfattet af en kollektiv overens-
komst som arbejdsgiver eller er med-
lem af en arbejdsgiverorganisation, el-
ler

6) er omfattet af mindst 2 af forholdene i
stk. 3.

Stk. 3. Beskeftigelsen vil som udgangs-
punkt blive anset for selvstendig virksom-
hed, hvis pagaeldende

1) eller virksomheden er momsregistre-
ret, eller ydelsen faktureres med tilleg
af moms,

2) skattemassigt angiver over-/under-
skud af selvstendig virksomhed,

3) pa selvangivelsen for et givet ind-
komstar har tilkendegivet, at indkom-
sten gnskes beskattet efter virksom-
hedsskatteloven, eller

4) er deltager i et interessentskab.



Stk. 4. 1 gvrige tilfelde foretages en kon-
kret vurdering efter stk. 1.

Selskaber

§ 3. Beskaftigelse i et selskab, hvor pagzl-
dende har afggrende indflydelse, jf. stk. 2, 4
og 5, anses for selvstendig virksomhed.

Stk. 2. Afggrende indflydelse foreligger,
hvis pageldende eller dennes @gtefzlle ale-
ne eller sammen med naermeste familie, jf.
stk. 3, er indehaver af

1)  mindst 50 % af selskabskapitalen,

2) mindst 50 % af selskabskapitalens
stemmeverdi,

3) en bestemmende andel af selskabets
kapital,

4)  en bestemmende andel af stemmerne i
selskabet, eller

5) mindst 10 % af selskabskapitalen eller
10 % af selskabskapitalens stemme-
vardi, og pageldende eller zgtefellen
tillige er medlem af selskabets besty-
relse eller direktion.

Stk. 3. Som "narmeste familie" i stk. 2
anses pageldendes eller @gtefzllens bgrn,
bgrnebgrn, foreldre, bedsteforeldre og sg-
skende.

Stk. 4. En person, der ikke er omfattet af
stk. 2, anses dog for at have afggrende ind-
flydelse pa selskabet, hvis selskabskapitalen
i det vasentlige er ligeligt fordelt mellem
hgjst 10 kapitalindehavere, og der foreligger
et personligt, driftsmaessigt samvirke mel-
lem disse. Tilsvarende gelder ved mere end
10 kapitalindehavere, hvis selskabet udggr
en sammenslutning af erhvervsdrivende,
som viderefgrer deres hidtidige virksomhe-
der.

Stk. 5. Bestemmelserne i stk. 2-4 finder
tilsvarende anvendelse, hvis pageldende el-
ler dennes ®gtefelle er indehaver af kapital i
et eller flere selskaber, som dominerer det
selskab, hvor pageldende er beskzftiget.

Medarbejdende sgtefzeller

§ 4. En person, der uden at vere medejer ar-
bejder i @gtefellens virksomhed, anses kun
for selvstendig erhvervsdrivende efter be-
stemmelserne i §§ 2 og 3, hvis

1)  dererunder 20 ansatte i virksomheden,

2) pageldende har en overordnet stilling,
eller

3) pageldende har lgn- og arbejdsvilkar,
der afviger fra de vilkar, der ifglge
overenskomst gelder for dette eller til-
svarende arbejde.

Stk. 2. Ved opggrelsen af antal ansatte ef-
ter stk. 1, nr. 1, medregnes kun ansatte i den
virksomhed, hvor den pagaldende er be-
skeeftiget og aflgnnet. Ejeren af virksomhe-
den, og eventuelle medejere og disses ®gte-
feller medregnes ikke ved opggrelsen.

Kapitel 3
Hovedbeskzaftigelse

§ 5. Et medlem, som driver selvstendig
virtksomhed, jf. §§ 2-4, anses for at drive
virksomheden som hovedbeskaftigelse, hvis

1)  driften af virksomheden har dannet
grundlag for medlemmets optagelse i
eller overflytning til en a-kasse som
selvstendig erhvervsdrivende, jf. dog
§ 6, stk. 2, eller

2)  medlemmet efter en konkret vurdering
ma anses for at drive virksomheden
som hovedbeskeftigelse.



Bibeskzftigelse

§ 6. Et medlem, som driver selvstendig
virksomhed, jf. §§ 2-4, anses for at drive
virksomheden som bibeskaftigelse, hvis
virksomheden ikke er hovedbeskaftigelse,
if. § 5.

Stk. 2. Et medlem, som har drevet selv-
steendig virksomhed som hovedbeskaftigel-
se, jf. § 5, kan anses for have omdannet virk-
somheden til bibeskaftigelse, hvis medlem-
met opfylder betingelserne herfor. Der hen-
vises til bekendtggrelse om ophgr med ud-
gvelse af selvstendig virksomhed som ho-
vedbeskaftigelse.

Kapitel 4
Beskeaftigelseskravet

§ 7. Selvstendig virksomhed som hovedbe-
skeftigelse kan medregnes til opfyldelse af
beskeaftigelseskravet, hvis medlemmet godt-
ggr, at virksomheden har veret drevet i ve-
sentligt omfang, jf. lovens § 53, stk. 2, litra a,
og stk. 6, litra a.

Stk. 2. Ved vasentligt omfang forstds, at
beskeaftigelsen i den selvstendige virksom-
hed har haft et omfang, der kan sidestilles
med lgnarbejde i over 30 timer pr. uge. V-
sentligt omfang vurderes ud fra virksomhe-
dens art, branche, medlemmets personlige
arbejdsopgaver og arbejdstid samt virksom-
hedens omsatning. I vurderingen kan ogsa
indga virksomhedens placering, abningstid,
antallet af ansatte, deres arbejdsopgaver og
arbejdstid.

Stk. 3. Drift af selvstendig virksomhed i
en periode med delpension kan medregnes
med den nedsatte arbejdstid, der ligger til
grund for tildelingen af delpension.
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Stk. 4. Drift af selvstendig virksomhed i
perioder, hvor medlemmet har modtaget
etableringsydelse i henhold til lov om en ak-
tiv arbejdsmarkedspolitik, eller lignende of-
fentlige tilskud, kan ikke medregnes til op-
fyldelse af beskeftigelseskravet.

Stk. 5. Det er en forudsatning for anven-
delsen af stk. 1-3, at overskud eller under-
skud fra virksomheden oplyses til skattevz-
senet, og at virksomheden har anmeldt lov-
pligtige momsangivelser.

Stk. 6. For medlemmer, der er forsikret
efter lovens § 45 (kombinationsforsikring),
og medlemmer, der driver selvstendig virk-
somhed i vasentligt omfang, kan der for en
uge hgjst medregnes et timetal, der svarer til
den almindeligt geldende, fulde arbejdstid
inden for det offentlige omrade.

Stk. 7. Vurderingen af, om Ignarbejde
udfert sidelgbende med selvstendig virk-
somhed som hovedbeskaftigelse kan med-
regnes ved opggrelsen af beskaeftigelseskra-
vet, foretages efter reglerne i bekendtggrelse
om beskaftigelseskrav og dagpengeperiode.

Stk. 8. Kun hele uger, hvor virksomhe-
den har vearet drevet i vasentligt omfang,
kan medregnes til opggrelse af beskaftigel-
seskravet.

Stk. 9. Selvstendig virksomhed som bi-
beskeaftigelse kan ikke medregnes til opfyl-
delse af beskeftigelseskravet.

Kapitel 5
Selvstaendig virksomhed som bibeskaefti-
gelse

§ 8. Retten til dagpenge for et medlem, som
driver selvstendig virksomhed som bibe-
skeftigelse, jf. § 6, er betinget af, at medlem-



met kan sandsynligggre, at bibeskaftigelsen
til enhver tid kan udfgres uden for normal ar-
bejdstid. Medlemmet skal bl.a. oplyse a-kas-
sen om:

1)  Arten og omfanget af virksomheden.

2)  Ansat arbejdskraft.

3) [Egen og eventuel @®gtefzlles eller
medejers arbejdsindsats. Herunder om
der er aftale om fast deling af arbejdet
mellem @gtefaeller eller medejere.

4)  Virksomhedens omsatning og indtje-
ning.

Stk. 2. Vurderingen efter stk. 1 skal ske
pé grundlag af alt arbejdet i virksomheden.
Det galder dog ikke, hvis en del af arbejdet
udfgres af ansat arbejdskraft, egtefelle eller
medejere, og der er aftalt fast deling af arbej-
det.

Stk. 3. Retten til dagpenge er ogsa betin-
get af, at medlemmet star til radighed for ar-
bejdsmarkedet i det omfang, der gaelder for
medlemmet. Der henvises til bekendtggrelse
om radighed.

Stk. 4. Et medlem, der har haft lgnarbej-
de i fuldt normalt omfang i mindst 26 uger
lige fgr ledigheden og samtidig har haft bibe-
skaeftigelse, kan opfylde stk. 3. Det er en be-
tingelse, at virksomheden under ledighed fg-
res videre i samme eller mindre omfang.

Stk. 5. Medlemmet skal give a-kassen
besked, hvis der sker @ndringer i virksomhe-
dens drift eller omfang.

Begraensning i dagpengeretten
§ 9. For et medlem, som har bibeskeftigelse,

og som opfylder betingelserne i § 8, er retten
til dagpenge efter lovens § 55 begranset til

78 uger, jf. dog §§ 10 og 11. Kun uger, der
forbruger af ydelsesperioden, indgar i bereg-
ningen af de 78 uger.

Stk. 2. Perioden pa 78 uger, jf. stk. 1, reg-
nes fra fgrste ledige dag, hvor medlemmet
far ydelser eller deltager i tilbud, der er om-
fattet af lovens § 55, stk. 5, og samtidig har
bibeskeftigelse. Perioder, hvor der er udbe-
talt feriedagpenge, sidestilles med ledighed,
selv om medlemmet er i arbejde.

Stk. 3. Hvis medlemmet har haft bibe-
skeftigelse i en periode inden for de seneste
78 uger fgr virksomheden er begyndt eller
genetableret, skal de 78 uger efter stk. 1 re-
duceres med en tilsvarende periode.

Stk. 4. Ret til en ny periode med dagpen-
ge efter stk. 1 er betinget af:

1) At et medlem, der er forsikret for fuld
tid, har haft arbejde som lgnmodtager i
en tid, som sammenlagt svarer til ar-
bejde i fagets fulde, sadvanlige ar-
bejdstid 1 mindst 26 uger inden for de
sidste 18 maneder. Det gelder ogsa,
hvis medlemmet i en tilsvarende perio-
de har drevet selvstendig virksomhed i
vaesentligt omfang.

2) At et medlem, der er forsikret for del-
tid, har haft arbejde som lgnmodtager i
en tid, som sammenlagt svarer til ar-
bejde i fagets fulde, sedvanlige ar-
bejdstid i mindst 17 uger inden for de
sidste 18 maneder.

Stk. 5. Arbejde, der én gang er regnet
med til en ny periode med dagpenge efter
stk. 4, kan ikke regnes med i en senere opgg-
relse.



§ 10. Undtaget fra dagpengebegr@nsningen
efter § 9 er en deltidslandbruger, der har sin
bopel pa landbruget, hvis

1) medlemmet har drevet deltidslandbru-
get forud for ledigheden,

2)  deltidslandbruget ikke udvides under
ledigheden,

3) der pa jorden ikke dyrkes andet end
korn, frgafgrgder, grovfoderafgrgder
og kartofler,

4)  eventuelt husdyrhold for det meste er
til eget forbrug,

5)  derikke er ansat fremmed arbejdskraft,
jf. dog stk. 2, og

6) medlemmet sandsynligggr, at deltids-
landbruget til enhver tid kan drives
uden for normal arbejdstid, og samti-
dig skriftligt pa tro og love erklerer at
sta fuldt til radighed for arbejdsmarke-
det som lgnmodtager.

Stk. 2. A-kassen kan i ganske sarlige til-
felde godkende, at der er ansat én fremmed
medhjelper eller, at der i mindre omfang
ydes hj®lp fra maskinstation. Godkendelsen
skal ske efter de retningslinjer, der glder
for efterlgnsmodtagere, der driver selvstan-
dig virksomhed efter reglen om hgjst 962 ti-
mers arbejde. Der henvises til bekendtggrel-
se om selvstendig virksomhed samtidig med
efterlgn.

§ 11. Undtaget fra dagpengebegransningen
efter § 9 er et medlem, der driver fglgende
former for virksomhed:

1)  Virksomhed, som ikke drives regel-
massigt og mere end midlertidigt. Dog
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kun, hvis der ikke er tale om indled-
ning til en mere varig drift af virksom-
heden.

2)  Fritidsfiskeri, hvis det personlige ar-
bejde, der er forbundet med fiskeriet er
af ringe omfang.

3)  Biavl med hgjst 15 bistader.

4)  Dirift af én udlejningsejendom med op
til 10 lejemél. Medlemmet ma kun i
mindre omfang personligt udfgre ad-
ministration, sma reparationer og vice-
vartfunktioner.

5)  Underordnet deltagelse af ringe om-
fang i ®gtefellens virksomhed. Delta-
gelsen ma ikke have indflydelse pa
virksomhedens drift.

6) Fredskov pa hgjst 5 hektar. Fredsko-
ven skal ligge pa medlemmets faste bo-
pel eller fritidsbopel.

7)  Egen vindmglle, nar medlemmets ar-
bejde herved er helt ubetydeligt.

Kapitel 6
Ikrafttraeden m.v.

§ 12. Bekendtggrelsen traeder i kraft den 1.
januar 2006. "

Stk. 2. Bekendtggrelse nr. 73 af 9. febru-
ar 2004 om udgvelse af selvstendig virk-
somhed som bibeskeftigelse ophaves, dog
ikke §§ 6-7. %

1)  Der udarbejdes en vejledning til bekendtggrelsen.

2) Dette indebarer, at @®ndringsbekendtggrelserne
nr. 848 af 11. august 2004 og nr. 919 af 3. oktober 2005
samtidig ophaves.

Jesper Hartvig Pedersen
Jgrgen Kappel






Vejl. nr. 116 af 14/12 2005

Vejledning til bekendtggrelse om drift af selvstaendig

virksomhed

Nr. 116 af 14. december 2005
Beskaftigelsesministeriet
(Arbejdsdirektoratet)

Indledning

I bekendtggrelse nr. 1303 af 14. december
2005 om drift af selvstendig virksomhed er
der fastsat regler om, hvad der forstds ved
selvstendig virksomhed og hvilke betingel-
ser medlemmer, der driver selvstendig virk-
somhed, skal opfylde for at have ret til dag-

penge.

I denne vejledning beskrives bekendtggrel-
sens regler. Nogle af disse uddybes med ner-
mere retningslinjer.

Til § 1
Anvendelsesomrade og personkreds

Bestemmelsen fastsatter hvilke personer,
der er omfattet af bekendtggrelsen.

Til § 2
Begrebet ''selvsteendig virksomhed"

Generel definition
I denne bestemmelse fastlegges begrebet

"selvstendig virksomhed" i relation til alle
regler i arbejdslgshedsforsikringsloven. Det

har derfor ogsa betydning i relation til lovens
regler om overflytning og opfyldelse af be-
skeftigelseskravet.

Forst nar det er konstateret, at en beskafti-
gelse skal anses for drift af selvstendig virk-
somhed, skal det vurderes, om virksomhe-
den drives som hovedbeskeftigelse, jf. § 5,
eller som bibeskaftigelse, jf. § 6.

Til § 2, stk. 1
Elementer i begrebet ''selvsteendig virk-
somhed"

L Personligt arbejde (eje og drive)

Det at eje en virksomhed, helt eller delvist,
anses ikke i sig selv for drift af selvstendig
virksomhed i relation til arbejdslgshedsfor-
sikringen. Det er det personlige arbejde i
virksomheden ved direkte deltagelse i drif-
ten eller ved mere indirekte deltagelse gen-
nem f.eks. administrative funktioner, der er
afggrende. Det kan i denne forbindelse leg-
ges til grund, at der altid er et vist minimum
af personligt arbejde forbundet med en virk-
somhed, der afspejles gennem tilstedevaerel-
sen af de i stk. 2-3 na@vnte ydre kendetegn.



Bortforpagteren af en virksomhed kan som
hovedregel ikke anses for at drive selvstan-
dig virksomhed.

Ejerskab uden personligt arbejde kan endvi-
dere forekomme i tilfaelde, hvor pageldende
ejer f.eks. aktier, anparter, vaerdipapirer eller
et mindre antal udlejningsejendomme, se
nermere afsnit IV, under fast ejendom.

Der kan ogsa veare tilfelde, hvor en person
har sat penge i en virksomhed uden i gvrigt
at have personligt arbejde i forbindelse her-
med. Se herom na&rmere i afsnit IV om "stille
deltager" under gkonomiske driftsfellesska-
ber.

Ved bedgmmelsen af, om der foreligger drift
af selvstendig virksomhed, har ®gtefallers
valg af formueordning og deres gkonomiske
dispositioner i gvrigt ikke nogen s@rskilt be-
tydning. Det er siledes ikke afggrende, om
den ene eller begge xgtefeller star som ejer
af virksomheden. Ejerskab uden personligt
arbejde kan ogsa accepteres i tilfeelde, hvor
en person star som ejer af en virksomhed, der
reelt drives af @®gtefellen, fordi ejerskabet
alene har til formal at skaffe egtefaellen kre-
ditorbeskyttelse og forbedret likviditet,
f.eks. efter ®gtefellens konkurs.

Bortset fra ovennavnte situationer vil ejer-
skabet af en virksomhed normalt vere for-
bundet med driftsmassige dispositioner i et
eller andet omfang. Det er ejeren, der har den
gkonomiske risiko og den formelle handle-
frihed vedrgrende virksomhedens drift.

Der er tale om drift af selvstendig virksom-
hed, vanset om der er ansatte til den daglige
drift, f.eks. bestyrer, eller om arbejdet udfg-
res af maskinstation. Det, at en person ikke

selv udfgrer det daglige arbejde i virksomhe-
den, far derfor alene betydning ved vurderin-
gen af, om virksomheden kan anerkendes
som bibeskeftigelse.

I1. Regning og risiko

At handle for egen regning og risiko vil sige,
at den selvstendige erhvervsdrivende for-
pligter sig personligt ved de aftaler, som ind-
gas om f.eks. k@b, salg og levering af varer
og tjenesteydelser. Den selvstendige er-
hvervsdrivende hafter endvidere personligt
for virksomhedens geld og for de fejl og
ulykker, som pageldende selv eller de ansat-
te matte begd. Den selvstendige erhvervs-
drivendes arbejdsfortjeneste er saledes af-
hangig af virksomhedens eventuelle over-
skud.

Parallelt med betingelsen om regning og risi-
ko kan der ogsa opstilles krav om en vis
handlefrihed som den ngdvendige forudsat-
ning for den selvstendige erhvervsdrivendes
muligheder for at pavirke virksomhedens
chancer for overskud eller tab.

I de fleste tilfelde vil det ikke vare vanske-
ligt at afggre, om der foreligger selvstendig
virksomhed. Spgrgsmalet er dog ikke et "en-
ten-eller", men skal snarere ses som en linje
af aftaleformer, hvor lgnmodtageransattel-
sen udger det ene endepunkt og den selv-
stendige erhvervsudgvelse det andet. Der
kan derfor vare behov for at ggre sig de ser-
lige kendetegn for drift af selvstendig virk-
somhed klart.

I stk. 2-3 er nevnt de ydre kendetegn, som
har ubetinget eller vasentlig betydning i en-
hver situation. Se herom narmere under de
enkelte bestemmelser.



Ved vurderingen i gvrigt af, om der forelig-
ger selvstendig virksomhed, kan der legges
vagt pa, om pageldende

1) anvender egne eller lejede driftsmidler,

2)  driver sin selvstendige virksomhed fra
egne eller lejede lokaler,

3)  selv atholder udgifterne eller selv leve-
rer materialerne til arbejdets udfgrelse,

4) ved annoncering, skiltning eller lig-
nende tilkendegiver, at han/hun er fag-
kyndig og patager sig at udfgre arbejde
af en nermere bestemt art,

5) efter deregler, som galder for lgnmod-
tagere, foretager skattemessige fra-
drag eller skattemassige afskrivninger
pa driftsmidler, som i begge situationer
ma anses for usazdvanlige efter deres
art eller stgrrelse set i forhold til det
faglige omrade.

Ingen af de fem momenter er dog i sig selv
afggrende eller har lige stor betydning i en-
hver situation. Afggrelsen ma bero pa en
samlet, konkret vurdering, hvori ogsd ma
indga hensyn til de sarlige beskaftigelses-
forhold inden for fag/grupper, hvor et tradi-
tionelt arbejdsgiver-/arbejdstagerbegreb er
sjeldent eller ikke forekommer rent, jf. i det
folgende sarskilt om honorarmodtagere
m.v., freelancebeskaftigede og om musikere
og artister.

De n&evnte momenter kan endvidere af- eller
bekrefte den formodning for selvstendig
virksomhed, som matte vere skabt ved fore-
komsten af 1 af de under stk. 3 nevnte krite-
rier.

Det er i princippet forholdet mellem arbejds-
tager og den enkelte hvervgiver, der skal be-
dgmmes. Er der flere hvervgivere, kan ar-
bejdstageren séledes godt have indtagt som
Ignmodtager og som selvstendig erhvervs-
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drivende samtidig. Hvis der hos en lgnmod-
tager forekommer enkelte arbejdsforhold af
mere selvstendig karakter, bgr dette ikke i
sig selv medfgre, at pageldende ikke kan be-
vare sin status som lgnmodtager. Generelt er
det i sddanne situationer endvidere vigtigt at
have med i sin vurdering, om den selvsten-
dige virksomhed kan anses for omfattet af de
sa@rlige regler om bibeskaftigelse.

III. Seerlige grupper
Honorarmodtagere m.v.

Det fremgéar af ligningsvejledningens afsnit
A.B.1.1, at begrebet "honorar" i skattemas-
sig forstand bade dakker over et vederlag for
personligt arbejde, udfgrt uden for et tjene-
steforhold, og som ikke kan henfgres direkte
til selvstendig virksomhed, og et honorar
udbetalt i et almindeligt Ignmodtagerfor-
hold.

Et honorar beskattes som hovedregel som B-
indkomst, og der betales arbejdsmarkedsbi-
drag af bruttoindtegten. I modsatning til en
Ignmodtagerindkomst, kan alle udgifter til
indkomsterhvervelsen (f.eks. transport, ma-
terialer) treekkes fra uden bundgraense.

Ved vurderingen af, om et medlem skal be-
tragtes som selvstendig erhvervsdrivende
eller som lgnmodtager, vil det forhold, at
medlemmet har trukket ovenstiaende udgifter
fra i den personlige indkomst, ikke ngdven-
digvis fgre til, at medlemmet skal anses som
selvstendig. Arbejdsgivere vil ofte have en
interesse i at udbetale et honorar frem for at
ans@tte medlemmet som almindelig lgn-
modtager, selv om arbejdsforholdet pé alle
andre punkter ligner et almindeligt lgnmod-
tagerforhold. De fradrag som medlemmet
anvender skal dog sta i rimeligt forhold til



den konkrete arbejdsopgave, f.eks. visse
transportudgifter eller leje af udstyr i forbin-
delse med arbejdsopgaven.

Der skal i de enkelte tilfelde altid foretages
en konkret vurdering af medlemmets be-
skaftigelsesforhold. Ved vurderingen af, om

en honorarmodtager skal anses som lgnmod-
tager eller selvstendig, indgar f.eks., om
medlemmet har krav pa Ignmodtagerfradrag
i skattemassig henseende, modtager 1gn un-
der sygdom, udfgrer arbejdet i eget navn, er
omfattet af funktionzrloven eller udfgrer ar-
bejdet uden for hvervgivers kontrol.

Generelt kan fglgende elementer indgé i vurderingen:

Taler for status som lgnmodtager:

Taler for status som selvstaendig:

betaler A-skat

betaler B-skat

er omfattet af funktionerloven

er ikke omfattet funktionarloven

skat indeholdes af hvervgiver

afregner selv skat

betaler arbejdsmarkedsbidrag

betaler ikke arbejdsmarkedsbidrag

betaler ATP-bidrag

betaler ikke ATP-bidrag

modtager lgnsedler

sender fakturaer

modtager lgn under sygdom

modtager ikke lgn under sygdom

modtager lgn under ferie/feriepenge

modtager ikke lgn under ferie

har pligt til at udfgre arbejdet personligt

har ikke pligt til at udfgre arbejdet personligt

udfgrer arbejdet i andres navn

udfgrer arbejdet i eget navn

omfattet af en kunde-/konkurrenceklausul

ikke omfattet af en kunde-/konkurrenceklausul

er ved hvervgivers konkurs omfattet af loven
om Lgnmodtagernes Garantifond

betaler til Lgnmodtagernes Garantifond

er omfattet af et opsigelsesvarsel

er ikke omfattet af et opsigelsesvarsel

hvervgiver hafter for geld og ansattes fejl og
ulykker

personlig heftelse for geld og ansattes fejl og
ulykker

underlagt en instruktionsbefgjelse

udfgrer arbejdet uden arbejdsledelse og kontrol

hvervgiver fastsatter lgn/honorar

fastsetter selv sin lgn/honorar

hvervgiver fastlegger arbejdstiden

fastlegger selv arbejdstiden

kun en hvervgiver

flere hvervgivere

afholder ikke selv udgifter til materialer og
redskaber

afholder selv udgifter til materialer og redskaber

skilter/annoncerer
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Ingen af ovenstiende momenter er i sig selv
afggrende eller kan vegtes s@rskilt. Det vil
altid athenge af den konkrete situation.

Hvis der ud fra ovenstaende kriterier er for-
hold, der tyder pa, at medlemmets arbejds-
forhold mere har karakter af lgnmodtagerar-
bejde end selvstendig virksomhed, kan ho-
norararbejdet godt anses som Ignmodtager-
arbejde. Disse forhold kan f.eks. vere, at
hvervgiveren fastlegger arbejdstiden og
hafter for medlemmets fejl, men medlem-
met betaler B-skat og afregner selv skat. Sel-
ve omfanget af honorararbejdet har ikke i sig
selv betydning for vurderingen heraf.

Det er i princippet forholdet mellem arbejds-
tager og den enkelte hvervgiver, der skal be-
dgmmes. Er der flere hvervgivere, kan ar-
bejdstageren godt have indtegt som lgnmod-
tager og som selvstendig erhvervsdrivende
samtidig. Hvis der hos en Ignmodtager fore-
kommer enkelte arbejdsforhold af mere selv-
stendig karakter, vil dette ikke i sig selv
medfgre, at pageldende ikke kan bevare sin
status som lgnmodtager. Generelt er det i sa-
danne situationer vigtigt at have med i sin
vurdering, om den selvstendige virksomhed
kan anses for omfattet af de sarlige regler
om selvstendig virksomhed som bibeskafti-
gelse.

Freelance-beskaftigelse

Begrebet freelance benyttes ofte inden for
visse brancher, f.eks. journalister, pressefo-
tografer, reklame-branchen m.v. for at pre-
cisere, at der ikke er tale om et s@dvanligt
tjenesteforhold, idet den pagaldende person-
ligt arbejder for en eller flere hvervgivere
med opgaver af mere eller mindre bunden
karakter.
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Der er séledes inden for samme faglige om-
rade tale om erhvervsarbejde, som vanske-
ligt kan henfgres til enten traditionelt 1gnar-
bejde eller egentlig selvstendig virksomhed.

Begrebet freelance har som saddan ikke no-
gen selvstendig betydning og retsvirkning i
relation til arbejdslgshedsforsikringsloven.

Afggrelsen af, om et medlem, der om sit ar-
bejde benytter betegnelsen freelance, skal
anses for selvstendig erhvervsdrivende, ma
derfor fglge af en konkret vurdering efter
reglerne i §§ 2-4.

Musikere og artister

Arbejde som musiker og artist kan ofte vere
vanskeligt at henfgre som enten lgnarbejde
eller drift af selvstendig virksomhed.

Er der tale om et egentligt ansattelsesfor-
hold som musiker eller artist eller tilfelde,
hvor indtegterne skattemassigt alene figu-
rerer som A- og/eller B-indkomst samtidig
med, at der alene er anvendt skattemassige
fradrag for Ignmodtagere, vil der kun sjel-
dent vaere tvivl om, at der er tale om lgnar-
bejde.

Foreligger der i relation til beskaftigelsen et
af de forhold, der er omfattet af § 2, stk. 2,
f.eks. ansatte eller skattemassige fradrag og
afskrivninger for selvstendige, vil der altid
vere tale om drift af selvstendig virksom-
hed. Det samme vil som udgangspunkt vere
tilfeeldet, hvis der foreligger et af de forhold,
der er omfattet af § 2, stk. 3, (momsregistre-
ring, skattemassig angivelse af over-/under-
skud af selvstendig virksomhed, anvendelse
af virksomhedsskatteloven eller deltagelse i
et interessentskab).



I gvrige tilfelde skal der foretages en kon-
kret vurdering. Pa grund af de serlige be-
skeftigelsesmassige forhold, der traditio-
nelt gelder for denne gruppe, vil musikere
og artister ofte opfylde et eller flere af mo-
menterne 1-5, der ovenfor er beskrevet som
talende for, at der foreligger drift af selv-
stendig virksomhed (anvendelse af egne el-
ler lejede driftsmidler, drift af selvstendig
virksomhed fra egne/lejede lokaler, afholder
selv udgifterne eller leverer selv materialer-
ne til arbejdets udfgrelse m.v.). Musikere og
artister vil dog ofte samtidig vere bundet af
en aftale, hvor hvervgiveren har fastsat tid,
sted og lgn og er den, der har den primare
handlefrihed til at pavirke chancerne for
overskud eller tab. Det faglige omrade er
endvidere dekket af kollektive overenskom-
ster og prislister. Tilstedevarelsen af et eller
flere af de 5 momenter vil derfor pa dette
serlige omrade ikke i sig selv kunne tilleeg-
ges samme afggrende betydning som i andre
tilfeelde.

Musikere og artister vil ofte have skattemaes-
sige fradrag, der er atypiske for lgnmodtage-
re, f.eks. til telefon, kontorhold, gvelokaler,
annoncering, driftsmidler og leje af lys- og
lydanleg. Safremt fradragene er foretaget
efter reglerne om lgnmodtagerfradrag og ru-
briceret som sadanne pa selvangivelsen, dvs.
iden "skattepligtige indkomst", vil fradrage-
ne ikke i sig selv medfgre, at beskaftigelsen
betragtes som drift af selvstendig virksom-
hed i relation til arbejdslgshedsforsikringen.
Det er dog en forudsatning, at fradragene er
sedvanlige i forhold til arten og omfanget af
pageeldendes beskeftigelse.

Musikere og artister vil endvidere efter lig-
ningsloven kunne anvende de skattemassige
muligheder for befordringsfradrag for selv-
stendige erhvervsdrivende, uden at dette i
sig selv vil medfgre, at beskaftigelsen be-
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tragtes som drift af selvstendig virksomhed
i relation til arbejdslgshedsforsikringsloven.
Det forudsetter dog, at alle andre skatte-
massige fradrag i forbindelse med beskefti-
gelsen sker efter reglerne for lgnmodtagere,
dvs. i den skattepligtige indkomst.

Hvis der herudover f.eks. foretages skatte-
messige afskrivninger pa driftsmidler efter
de regler, som gelder for selvstendige er-
hvervsdrivende, vil der altid vere tale om
drift af selvstendig virksomhed efter § 2,
stk. 2, nr. 4.

Eksempler:

En musiker eller artist, der - alene eller som
deltager i f.eks. et orkester - foretager skatte-
massige fradrag til kor, lys- og lydteknikere,
"roadies" eller anden medhjelp, anses for at
drive selvstendig virksomhed efter reglerne
1§ 2, stk. 2, nr. 1, om ansat arbejdskraft.

Deltagelse i et orkester, der udadtil fremtrae-
der som et interessentskab, anses som ud-
gangspunkt for drift af selvstendig virksom-
hed, jf. § 2, stk. 3, nr. 4. Det samme galder i
tilfeelde, hvor der for et orkester er udarbej-
det regnskaber som for interessentskaber, og
deltagerne har en kapitalkonto, hvor der hen-
fgres midler af overskuddet, hvoraf hver del-
tager kan have belgb.

IV. Okonomisk udbytte

Kriteriet om, at den erhvervsmassige virk-
somhed skal drives med det formal at opna
gkonomisk udbytte, er fgrst og fremmest
knyttet til en driftsgkonomisk betragtning,
hvor det ud fra posterne pa indtegtssiden
sammenholdt med posterne pa udgiftssiden
vurderes, om virksomheden pa kortere eller
leengere sigt kan forventes at bidrage helt el-
ler delvist til indehaverens livsophold.



Der legges siledes mere vaegt pa virksom-
hedens faktiske tilretteleeggelse end pa virk-
somhedens art.

Sondringen mellem erhvervsmessig virk-
somhed og hobby er velkendt fra skattelov-
givningen, hvor den har afggrende betyd-
ning for skatteyderens fradragsmuligheder,
idet underskud ved hobby ikke kan fradrages
i anden indkomst, uanset at indtegt ved hob-
by er skattepligtig. Endvidere forudsetter
fradrag for driftsomkostninger, herunder af-
skrivninger pa driftsmidler, et erhvervsmas-
sigt formal. Skattemzssige fradrag af under-
skud og omkostninger vil derfor medfgre, at
den pageldende ogsa i relation til arbejds-
Igshedsforsikringsloven anses for at drive er-
hvervsmassig virksomhed. Der kan derimod
ikke drages den modsatte slutning. Der hen-
vises 1 gvrigt herom til stk. 2 og 3 med vej-
ledning.

Det personlige arbejde ved hobby- og fritids-
sysler vil typisk vaere af begrenset omfang,
saledes at der ikke er tale om hovedbeskef-
tigelse.

Spgrgsmalet, om en aktivitet skal anses for
erhvervsmessig eller ej, vil i langt de fleste
tilfelde derfor kun have betydning for vur-
deringen af, om aktiviteten er bibeskaftigel-
se ved selvstendig virksomhed.

Okonomiske driftsfaellesskaber
(Interessentskab (I/S))

I de tilfaelde, hvor en virksomhed drives i
fellesskab med andre, kan det allerede i par-
ternes aftale vare forudsat, at aktiviteterne
har et gkonomisk formal. Driftsfellesskabet
vil i sa fald ofte have karakter af et interes-
sentskab.
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Interessentskabet ma ikke forveksles med et
sameje, hvor flere personer i fallesskab ejer,
f.eks. fast ejendom eller lgsgregenstande,
uden at der hermed er noget udadvendt
driftspkonomisk formal.

Pa grund af det gkonomiske driftsfellesskab
vil en interessent som udgangspunkt blive
anset for selvstendig erhvervsdrivende i re-
lation til arbejdslgshedsforsikringsloven, jf.
§ 2, stk. 3, nr. 4. Hver enkelt deltager haefter
fuldt ud for interessentskabets gaeld og for-
pligtelser, og interessentskabets over-/un-
derskud beskattes ligeledes hos den enkelte
deltager. Betingelsen om, at virksomheden
drives for egen eller ®gtefellens regning og
risiko vil derfor ogsa vere opfyldt. En inte-
ressent er fglgelig stillet, som om pagalden-
de drev en enkeltmandsvirksomhed.

I ganske sj®ldne tilfelde kan det forekom-
me, at en medejer af et interessentskab ikke
deltager i driften, men er en sakaldt "stille
deltager" eller " sleeping partner". Det pa-
hviler den, der pastar ikke at deltage i driften,
at godtggre dette. Dette kan ske ved, at den
pageldende f.eks. fremlegger en interes-
sentskabskontrakt, hvoraf det bl.a. fremgér,
at det er de gvrige interessenter, der driver
virksomheden, og at den pageldende ikke
har nogen reel indflydelse. Formodningen
kan eventuelt ogsa afkreftes, hvis det godt-
ggres, at den pageldendes deltagelse som
ejer alene er et led i en stgtteaktion for at red-
de virksomheden, saledes at deltagelsen som
medejer far karakter af et laneforhold, idet
det herved ma forudszttes, at den pagaelden-
de ikke er momsregistreret og ikke foretager
skattemassige fradrag for driftsudgifter eller
afskrivninger pa driftsmidler fra virksomhe-
den.



Der henvises endvidere til vejledningens be-
merkninger til § 2 om personligt arbejde (eje
og drive).

Om selskaber i gvrigt henvises til vejlednin-
gen til § 3.

Seerligt om hobby og fritidsaktiviteter

Arbejde, der kan anses for en hobby eller fri-
tidsaktivitet, er ikke omfattet af bekendtgg-
relsen.

Hobbypraget aktivitet og produktion kan
anses for fritidsaktivitet. Aktiviteten ma i sa
fald ikke indeholde noget erhvervsmassigt
element og ikke have til formal at opna gko-
nomisk udbytte. Det gaelder f.eks. visse til-
felde af opdret af hunde, hestehold og
kunstneriske aktiviteter.

Hvis arbejdet er tilrettelagt som egentlig
virksomhed, er der ikke tale om en hobby el-
ler fritidsaktivitet i relation til lov om ar-
bejdslgshedsforsikring. Der legges bl.a.
vagt pad annoncering, regnskabsfgring og
momsregistrering. Der leegges ogsa vaegt pa,
om medlemmet angiver skattemassigt over-
eller underskud og foretager skattemassige
afskrivninger eller lignende.

Selv om medlemmet opfatter arbejdet som
en hobby eller fritidsaktivitet, skal spgrgs-
malet afggres efter §§ 2-4.

Seerligt om hjemmedemonstrationer

Videresalg af produkter ved demonstrationer
i private hjem kan vere drift af selvstendig
virksomhed. Vurderingen foretages efter §§
2-4. Kontrakten mellem medlemmet og for-
handleren skal altid indga i vurderingen af,
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om arbejdet er lgnarbejde eller selvstendig
virksomhed. Der skal bl.a. legges vegt pa,
om medlemmet barer en gkonomisk risiko
ved videresalget.

Formueforvaltning

En persons formue og formueafkast (kapital-
indkomst) er arbejdslgshedsforsikringen
uvedkommende. En person kan saledes for-
valte sin formue, uden at arbejdet hermed
skal anses for erhvervsmassig virksomhed.

Formueforvaltning kan f.eks. besta i kgb og
salg af aktier, anparter, obligationer og lig-
nende verdipapirer.

Afgrensningen i tvivistilfelde mellem den,
der har finansiel virksomhed som levevej, og
den, der i gvrigt lever af sin formue og place-
rer den i obligationer, pantebreve m.v., er
ikke skarp. Det er dog karakteristisk for den
erhvervsdrivende, at der er tale om en vis ak-
tiv indsats i form af f.eks. annoncering og
kundekontakt, ligesom administrationen ty-
pisk ikke vil vere begrenset til den pageel-
dendes egne midler. Omvendt er det karakte-
ristisk for privat formueforvaltning, at kgb
og salg af verdipapirer sker gennem virk-
somheder, f.eks. pengeinstitutter, bankierer
og vekselerer, og i den primere hensigt at
omplacere formuen, siledes at afkastet bli-
ver stgrst muligt.

Formueforvaltning kan ogsa omfatte kapi-
talanbringelse i diverse investeringsarrange-
menter, som is@r af hensyn til indskydernes
skattefordele let far erhvervsmassig karak-
ter. Det kan i denne forbindelse vere afgg-
rende, om investeringsvirksomheden er ba-
seret pa personligt arbejde fra investorernes
side.



Fast ejendom

Klart beslegtet med formueforvaltning er
indtegter af fast ejendom.

Fast ejendom erhverves som oftest til privat
beboelse og har som sddan ingen betydning i
relation til arbejdslgshedsforsikringen. Dette
gelder ogsd ved f.eks. udlejning af enkelt-
varelser i ejerens private beboelsesejendom,
ved udlejning af den ene lejlighed i et to-fa-
miliehus, hvor ejeren selv bor i den anden,
eller ved udlejning af et fritidshus, der ogsa
benyttes privat.

Anderledes forholder det sig derimod, hvis
en person har indtegter ved udlejning af
ejendomme med 3 eller flere lejligheder, for-
di skattelovgivningen i sa fald vil anse pa-
geldende for selvstendig erhvervsdrivende
med udlejningsvirksomhed, ogsa selv om
der matte vere tale om en rent passiv besid-
delse af en eller flere ejendomme uden no-
gen form for arbejdsindsats fra ejerens side.

Arbejdslgshedsforsikringen er imidlertid ba-
seret pa en eller anden form for personlig ar-
bejdsindsats. Graznsen mellem den udlej-
ningsvirksomhed, der kan henfgres under
formueforvaltning, og den erhvervsmassige
udlejning fastsattes derfor som vejledende
hovedregel ved op til og med:

5 udlejningsejendomme, eller 30 lejemal.

Udlejning ud over denne granse skal som
udgangspunkt anses for en erhvervsmassig
virksomhed, der dog formentlig i langt de
fleste tilfzlde ma henfgres under reglerne
om bibeskeftigelse ved selvstendig virk-
somhed.
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Udlejning pa eller under den navnte granse
kan sidestilles med formueforvaltning, for-
udsat at der ikke hermed er forbundet en per-
sonlig arbejdsindsats fra ejerens side. Hvis
ejeren derimod selv forestar administration
m.v. eller iverksatter ombygning og udstyk-
ning af et mindre antal ejendomme/lejemal,
ma virksomheden ogsa i relation til arbejds-
Igshedsforsikringsloven anses for erhvervs-
massig.

Ved handel med fast ejendom er det fgrst og
fremmest ejendomsmaglere og ejendoms-
handlere, der betragtes som selvstendige er-
hvervsdrivende.

Til § 2, stk. 2
Altid selvstaendig virksomhed

De 1 stk. 2 navnte kriterier medfgrer alle
hver for sig, at beskaftigelsen altid anses for
drift af selvstendig virksomhed.

Ad nr. 1. En person, der har ansat arbejds-
kraft, vil altid blive anset for at drive selv-
steendig virksomhed, da det ma anses for
uforeneligt med status som lgnmodtager at
vere arbejdsgiver. Dette haenger sammen
med den arbejdsretlige grundsatning om, at
en lgnmodtager normalt ikke kan opfylde sin
del af ansattelsesaftalen ved substitution,
men at arbejdet skal udfgres personligt. Det
vil som regel fremga af regnskaber, bilag og
lignende, at der er udbetalt vederlag til frem-
med arbejdskraft. Ansat arbejdskraft skal
forstas bredt og omfatter f.eks. ogsa sakaldte
"roadies", dvs. medhjalpere til transport og
flytning af materiel eller ops@tning og betje-
ning af lyd- og lyseffekter, som musikere el-
ler musikgrupper ofte benytter.



Ad nr. 2. Ved at overfgre belgb til medarbej-
dende @gtefelle tilkendegives, at den pageel-
dende ogsa selv deltager i driften af virksom-
heden. Begge ®gtefller vil derfor blive an-
set for at drive selvstendig virksomhed.

Ad nr. 3. Da der kun tillades skattemassige
varelagernedskrivninger i selvstendige virk-
somheder, vil en person, der foretager sadan-
ne nedskrivninger, altid blive anset for at dri-
ve selvstendig virksomhed.

Ad nr. 4. Det ma endvidere anses for ufor-
eneligt med status som lgnmodtager, at en
person foretager og far godkendt fradrag for
driftsudgifter og afskrivninger pa driftsmid-
ler i den "personlige indkomst" efter de ser-
lige regler for selvstendige erhvervsdriven-
de. Bemeark i den forbindelse, at lgnmodta-
gerudgifter kun kan fradrages i den "skatte-
pligtige indkomst". Fradragsmulighederne
kommer bl.a. til udtryk pa arsopggrelsen.

Ad nr. 5. Arbejdsgiversiden i en kollektiv
overenskomst eller et medlem af en arbejds-
giverorganisation kan ikke tillige opna status
som Ignmodtager.

Ad nr. 6. I nzvnte tilfelde vil det selvstendi-
ge element vere sa fremtreedende, at den pa-
gaeldende altid skal anses for at drive selv-
stendig virksomhed.

Til § 2, stk. 3
Formodning for selvstaendig virksomhed

Stk. 3 er en formodnings- eller bevisbyrdere-
gel, saledes at personen vil blive anset for at
drive selvstendig virksomhed, medmindre
pagaeldende dokumenterer at veere lgnmod-
tager. Denne bevisbyrde vil ikke kunne 1gf-
tesideti§ 2, stk. 2, nr. 6, nevnte tilfelde.
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Ad nr. 1. Momsregistrering er normalt et sik-
kert tegn pa drift af selvstendig virksomhed.
Nar momsregistrering alligevel ikke er
navnt i stk. 2, er det fordi der i visse lgnmod-
tagerforhold er registreringspligt, ligesom
der er visse muligheder for frivillig registre-
ring.

Ad nr. 2. Det er karakteristisk for drift af
selvstendig virksomhed, at indkomsten af-
hanger af et eventuelt overskud.

Skattepligtig indkomst, hvori der hverken
skal indeholdes A-skat eller udbytteskat, be-
nevnes B-indkomst. Afgrensningen af A-
indkomst over for B-indkomst fglger de ret-
ningslinjer, som er afggrende for, om en ar-
bejdstager kan opna Ignmodtagerfradrag, jf.
ogsa vejledningen til § 2, stk. 1, om g@vrige
momenter for selvstendig virksomhed. Son-
dringen kan saledes ikke tillegges betydning
i denne bekendtggrelse.

Ad nr. 3. Kun selvstendige erhvervsdriven-
de kan anvende virksomhedsskatteloven, og
det er herved antaget, at selvstendighedsbe-
grebet afgrenses pd samme made som i de
gvrige skattelove.

Virksomhedsskatteloven bidrager derfor
ikke til en narmere begrebsbestemmelse,
men der vil imidlertid under hensyn til for-
malene med loven vare en formodning for,
at en person, der et ar velger at lade sig om-
fatte af virksomhedsskatteordningen, ogsa i
relation til arbejdslgshedsforsikringsloven
vil blive anset for selvstendig erhvervsdri-
vende.

Ad nr. 4. Der henvises til afsnittet om gkono-
miske driftsfellesskaber i vejledningen til §
2, stk. 1.



Til § 2, stk. 4.
Ovrige tilfzlde

I stk. 2-3 ovenfor er nevnt de ydre kende-
tegn, der er egnede til umiddelbart at afggre,
om betingelserne i stk. 1 om regning, risiko
og gkonomisk udbytte kan antages at vare
opfyldt.

I gvrige tilfeelde vil det ofte vare saledes, at
visse sider af forholdet mellem hvervgiver
og hvervtager taler for at anse beskaftigel-
sen for lgnarbejde, mens andre sider taler
for, at der foreligger selvstendig virksom-
hed. Afggrelsen ma her bero pa en samlet,
konkret vurdering af, om beska®ftigelsen
nermest kan henfgres under den generelle
definition i stk. 1. Der henvises til vejlednin-
gen til stk. 1, hvori der ogsa er neevnt en raek-
ke momenter, som i gvrigt taler for at anse
beskaftigelsen for selvstendig virksomhed.

Til§ 3
Selskaber

Om selskaber generelt

Reglerne i § 3 omfatter principielt alle er-
hvervsdrivende selskaber med en formue
(kapital), der er udskilt til opnaelse af et be-
stemt formal. Langt de fleste selskaber er
dog organiseret i en lovreguleret form enten
som et aktieselskab (A/S) eller som et an-
partsselskab (ApS). Som andre typer af sel-
skaber kan navnes andelsselskaber
(a.m.b.a.) og kommanditselskaber (K/S).

Et interessentskab (I/S) hviler derimod alene
pé en aftale mellem to eller flere personer om
at drive virksomhed sammen. Denne drifts-
form er derfor ikke omfattet af § 3, men af §
2.
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Til § 3, stk. 1
Beskaftigelse i et selskab

En person, der er kapitalindehaver i et sel-
skab, hvori pageldende selv er beskeftiget,
vil kunne vere ansat pa helt almindelige 1gn-
modtagervilkar i selskabet.

I stk. 2 og 3 opstilles regler for en persons
identifikation med et selskab, for @®gtefel-
lers identifikation med hinanden og for ®g-
tefellernes identifikation med deres naerme-
ste familie.

Reglerne skal lede hen til fastleggelsen af,
hvornar personen har en sadan afggrende
indflydelse i det hvervgivende selskab, at be-
skaeftigelsen i relation til arbejdslgshedsfor-
sikringsloven - uanset den formelle status
som lgnmodtager - skal anses for selvsten-
dig virksomhed.

Det er en forudstning for anvendelsen af
disse regler, at personen er beskaftiget i sel-
skabet. Det forhold, at personen alene er ka-
pitalindehaver i et selskab, medfgrer ikke, at
pageldende betragtes som selvstendig er-
hvervsdrivende.

Til § 3, stk. 2
Afggrende indflydelse

'""Matematisk majoritet'', nr. 1 og 2

Ved vurderingen af, om personen har afgg-
rende indflydelse pa et selskab, tages i nr. 1
og nr. 2 hensyn til den "matematiske majori-
tet", dvs. kapitalindehavelsens nominelle
verdi eller stemmevardi. Selskabets ved-
tegter skal ifglge aktie- og anpartsselskabs-
lovene indeholde bestemmelser om kapital-
indehavernes stemmeret.



Anpartsselskaber er frit stillet med hensyn til
udstedelse af stemmelgse anparter og anpar-
ter med vagtet stemmeret.

Derimod skal enhver aktie, tegnet efter den
1. januar 1974, have stemmeret. Det gelder
som udgangspunkt, at alle aktier har lige ret
i selskabet, og at aktion®rernes indflydelse
er proportional med stgrrelsen af deres aktie-
besiddelse. Der er dog en begraenset mulig-
hed for at vaegte aktiernes stemmeret. Endvi-
dere kan der i vedtegterne treffes bestem-
melse om begransning eller veegtning af den
enkelte aktion@rs stemmeret.

Efter nr. 1 og nr. 2, jf. stk. 3, skal en person
anses for selvstendig erhvervsdrivende, hvis
selskabskapitalen eller dennes stemmevardi
er koncentreret som fglger:

L.

a.  Personen har selv mindst 50 %

b.  Personen har sammen med sin @gte-
feelle mindst 50 %

c.  Personen har sammen med sin ®gte-
felle og en eller flere fra den "n&rme-
ste familie" mindst 50 %

d.  Personen har sammen med en eller fle-
re fra den "n@rmeste familie" mindst
50 %.

II.

a.  Personens ®gtefaelle har mindst 50 %

b.  Personens @gtefelle har sammen med

en eller flere fra den "narmeste fami-
lie" mindst 50 %.

""Praktisk majoritet', nr. 3,4 og 5
En kapitalindehaver, der reprasenterer

mindst 50 % af stemmerne i et selskab, er
sikret afggrende indflydelse pa alle beslut-
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ninger, der krever simpelt flertal, idet der
ikke vil kunne vedtages sddanne beslutnin-
ger uden om pagaldendes stemmer. Ved be-
regningen af flertallet tages imidlertid kun
hensyn til de afgivne stemmer, og i mange
selskaber tager langtfra alle kapitalindehave-
re personligt eller ved fuldmagtig del i gene-
ralforsamlingerne.

Dertil kommer, at det normalt vil vare svert
at samle et stort antal kapitalindehavere til en
enig og indflydelsesrig "opposition".

Det kan dog vare vanskeligt at udmgnte en
sddan afggrende indflydelse pa en procent-
del, der er mindre end 50 %, da det f.eks. vil
vere lige sd afggrende, til hvem og hvorle-
des den resterende kapital er fordelt.

Afggrende indflydelse antages dog under
alle omstendigheder at ligge hos indehave-
ren af den bestemmende andel af kapitalen
eller stemmerne i et selskab, jf. bestemmel-
serne i nr. 3 og 4. Bestemmelserne far som
navnt kun serskilt betydning i de tilfelde,
hvor den bestemmende andel reprasenterer
mindre end 50 %.

Endvidere tillegges i nr. 5 den person afgg-
rende indflydelse, som ud over en betydelig
procentdel - 10 % - tillige indtager plads i
selskabets bestyrelse eller direktion, selv om
personen ikke er indehaver af hovedkapita-
len eller stemmeflertallet. Der vil dog her
ofte vaere tale om en person, der ogsa falder
ind under bestemmelserne i nr. 3 og 4.

Bestemmelserne i nr. 3-5 retter sig typisk
mod stgrre selskaber, hvor kapitalen med va-
rierende belgb er fordelt pa adskillige inde-
havere. Medarbejderne kan valge mindst 2
medlemmer af bestyrelsen i aktie- eller an-
partsselskaber, der beskaftiger 50 eller flere



arbejdstagere. Bestemmelsen i nr. 5 tager
ikke umiddelbart sigte pa sddanne medarbej-
dervalgte bestyrelsesmedlemmer.

Til § 3, stk. 3
Naermeste familie

Den personkreds, ben@vnt som "n@rmeste
familie", hvis kapital i selskabet medregnes
ved procentopggrelserne i stk. 2, omfatter
herefter:

Personens ®gtefelle

Personens bgrn (herunder adoptiv-
bgrn)

Personens bgrnebgrn

Personens foreldre

Personens bedsteforaeldre
Personens sgskende

Agtefellens serbgrn og -bgrnebgrn
Agtefellens foreldre

Agtefellens bedsteforeldre
Agtefellens sgskende.

o

TorpE e a0

Bestyrelsen i et anpartsselskab har efter lov
om anpartsselskaber pligt til at oprette en
fortegnelse over anpartshavere med angivel-
se af navn, bop®l og kapitalindehavelsens
stgrrelse. Fortegnelsen over anpartshaverne
skal vere tilgengelig pa selskabets kontor
for enhver anpartshaver og for offentlige
myndigheder.

Ved begge selskabsformer skal der endvide-
re fgres en sarlig fortegnelse over de an-
parts- eller aktiehavere, som har anparter el-
ler aktier, som er tillagt mindst 10 % af sel-
skabskapitalen, dog mindst 100.000 kr. Ud-
skrift af denne sarlige fortegnelse kan ved
skriftlig henvendelse rekvireres af enhver,
der matte veere interesseret heri.
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Til § 3, stk. 5
"'Selskabskonstruktioner''

En virksomhed, der i henseende til ejerfor-
hold, ledelse og drift naturligt karakteriseres
som en virksomhed, kan ofte vare organise-
ret som en flerhed af selskaber.

Sadanne selskabskonstruktioner kan opbyg-
ges ved, at en enkelt person eller et moder-
selskab helt ejer det nytilkomne selskab. Be-
stemmelserne i stk. 2-4 vil i s fald uden vi-
dere kunne finde anvendelse.

Tilsvarende gelder, hvis det nytilkomne sel-
skab ejes af en hovedaktionar sammen med
andre virksomheder eller enkeltpersoner
som minoritetsaktionarer.

Der kan derimod blive tale om en vanskeli-
gere og mere konkret vurdering i de situatio-
ner, hvor et selskab ejes med vaesentlige dele
af et eller flere andre selskaber, hvori perso-
nen har afggrende indflydelse efter stk. 2-4.

Til § 4, stk. 1
Medarbejdende gtefzeller

Efter bestemmelserne i §§ 2 og 3 kan en per-
son, der er beskeftiget i ®gtefellens selv-
stendige virksomhed, blive anset for selv-
steendig erhvervsdrivende, selv om pagel-
dende ikke formelt er medejer af virksomhe-
den.

Reglen i § 4 er en uddybning af disse be-
stemmelser, og beskriver under hvilke betin-
gelser en person, der som hovedbeskeaftigel-
se arbejder i ®gtefellens virksomhed - uden
at vere medejer af virksomheden - kan anses
for selvstendig erhvervsdrivende.



Hvis den medarbejdende @gtefelle er med-
ejer af virksomheden, vil pageldende vare
omfattet af §§ 2 og 3. Hvis den medarbejden-
de zgtefaelle ikke selv ejer en del af virksom-
heden, vil pageldende ikke alene i kraft af
@gteskabet med ejeren af virksomheden bli-
ve anset for selvstendig erhvervsdrivende.
Hertil kraeves desuden, at en af de 1 bestem-
melsen anfgrte betingelser (1-3) er opfyldt.

Betingelserne skal indkredse de situationer,
hvor den medarbejdende @gtefaelle ma for-
modes at have en vis indflydelse pa virksom-
hedens drift - som er afspejlet enten gennem
virksomhedens stgrrelse (virksomheden har
under 20 ansatte), eller gennem den medar-
bejdende ®gtefelles egne forhold (overord-
net stilling/ansattelse pa usedvanlige lgn-
og arbejdsvilkar).

Har virksomheden under 20 ansatte, vil den
medarbejdende ®gtefelle altid vare selv-
stendig, og det vil da ikke vere ngdvendigt
at undersgge pageldendes arbejdsforhold
narmere. Det gelder uanset, om der er ud-
ferdiget en ans&ttelseskontrakt for den med-
arbejdende xgtefelle.

For den medarbejdende @gtefzelle, der delta-
ger i en mindre, @gtefelledreven virksom-
hed, vil reglen séledes betyde, at pageldende
- uanset arbejdets indhold og uanset evt. lgn-
og arbejdsvilkar - altid vil blive anset for
selvstendig erhvervsdrivende.

Eksempel:

To cegtefewller arbejder begge i en tgmrer-
virksomhed, der ejes af manden. Der er i pv-
rigt ansat 2 tpmresvende i virksomheden.
Hustruen er ansat til at varetage de admini-
strative arbejdsopgaver. Hun er ansat 37 ti-
mer om ugen, har anscttelseskontrakt, har
overenskomstmeessigt opsigelsesvarsel,
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modtager fast manedslgn, far lgnsedler og
far lpn under ferie og sygdom. Hustruen an-
ses som medarbejdende wgtefeelle og er om-
fattet af reglerne for selvstendige erhvervs-
drivende.

Har virksomheden 20 ansatte eller flere, vil
den medarbejdende ®gtefaelles status som
selvstendig afhenge af, om pagaldende en-
ten har en overordnet stilling eller evt. arbej-
der pa usadvanlige lgn- og arbejdsvilkar.

En overordnet stilling er kendetegnet ved, at
personen kan foretage gkonomiske dispositi-
oner, der binder virksomheden, foretage an-
saettelser eller afskedigelser eller lignende
ledelsesmassige handlinger. Den overord-
nede stilling er endvidere kendetegnet ved,
at de af stillingen afledte arbejdsopgaver
normalt ikke udfgres af andre ansatte 1 sam-
me virksomhed. Der vil derfor normalt ikke
vere sammenlignelighed med andre ansattes
arbejdsopgaver.

Er den medarbejdende mgtefelle beskeaefti-
get i virksomheden pa lige fod med indeha-
veren - uden at arbejdsopgaverne er nermere
defineret - vil pageldende (som oftest) ind-
tage en overordnet stilling.

Er blot en af betingelserne opfyldt for den
medarbejdende ®gtefelle, anses pageelden-
de for selvstendig erhvervsdrivende.

Hvis omvendt ingen af betingelserne i be-
stemmelsen er opfyldt, kan den medarbe;j-
dende ®gtefaelle betragtes som lgnmodtager,
under foruds@tning af at betingelserne her-
for i gvrigt er opfyldt.

De opstillede betingelser i § 4 betyder, at den
medarbejdende @gtefelle kan fa status som
Ignmodtager, safremt pagaeldende har en un-



derordnet stilling pa sedvanlige lgn- og ar-
bejdsvilkér, og der i virksomheden er 20 an-
satte eller flere.

Reglen medfgrer bl.a., at egtefellen til inde-
haveren af en stgrre virksomhed vil have
mulighed for at bevare sin status som lgn-
modtager. Tilsvarende ggr sig geldende for
den lgnmodtager, som under anszttelsen
indgar @gteskab med virksomhedens inde-
haver, og derefter i gvrigt fortsatter sit lgn-
arbejde pa uendrede vilkar.

I kildeskatteloven er der givet ®gtefeller,
der sammen udgver selvstendig virksom-
hed, mulighed for at indgd lgnaftaler med
hinanden. I relation til arbejdslgshedsforsik-
ringsloven har en sadan lgnaftale ingen sar-
skilt betydning, og @gtefeller, der har indga-
et Ignaftale, vil derfor ikke automatisk fa sta-
tus som Ignmodtagere i arbejdslgshedsfor-
sikringen.

Er den medarbejdende ®gtefelle selvsten-
dig erhvervsdrivende i medfgr af § 4, og sker
der senere @&ndringer i virksomheden, f.eks.
i forbindelse med @ndrede ejerforhold, hvor-
ved virksomheden ekspanderer og samtidig
foretager omstruktureringer, vil den medar-
bejdende @gtefaelle, der ikke lengere opfyl-
der betingelserne for at blive anset for selv-
stendig, have mulighed for at skifte status til
Ignmodtager.

Den ®gtefelle, der vil ggre Ignmodtagersta-
tus geldende, skal selv ggre a-kassen op-
mearksom pa, at forholdene i virksomheden
er ®&ndrede.
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Til § 4, stk. 2
Opggrelsen af 20 ansatte

Opggrelsen af om der er mere end 20 ansatte
i virksomheden beror pa en konkret vurde-
ring. Vurderingen, ma dog altid bedgmmes
ud fra et antal timer, der sa vidt muligt svarer
til 20 ansatte pa fuld tid. Dvs. to personer,
der hver er ansat til 20 timer om ugen, svarer
til mindst én person pa fuld tid.

Eksempel:

To egtefeeller arbejder begge i en bagerfor-
retning, der ejes af hustruen. Manden er an-
sat 37 timer om ugen ifplge anscettelseskon-
trakt. Der er i gpvrigt ansat 5 bagere pd fuld
tid, 1 buddreng 10 timer om ugen og 15 ba-
gerjomfruer, hver 5 timer om ugen. Uanset,
at der er over 20 ansatte personer i virksom-
heden, er manden medarbejdende cegtefeelle
og omfattet af reglerne for selvsteendige er-
hvervsdrivende. Det tilleegges afggrende be-
tydning, at 16 af de ansatte i virksomheden
langt fra har arbejde svarende til 16 fuld-
tidsansatte.

Til § 5
Hovedbeskzaftigelse

A-kassen skal forst vurdere, om medlemmet
opfylder betingelserne for at drive selvsten-
dig virksomhed, jf. §§ 2-4.

Derefter mé det konstateres, om virksomhe-
den er medlemmets hoved- eller bibeskaefti-
gelse, jf. §§ Sog 6



Der vil foreligge selvstendig virksomhed
som hovedbeskaftigelse, hvis:

1)  beskeaftigelsen har dannet grundlag for
optagelse i eller overflytning til en a-
kasse som selvstendig erhvervsdriven-
de, eller

2)  beskaftigelsen efter en konkret vurde-

ring ma anses for at vere hovedbe-
skaeftigelse.

Der er tale om alternative bestemmelser. Det
vil sige, hvis blot medlemmet falder ind un-
der én af bestemmelserne 1 § 5, nr. 1-2, vil
der vare tale om hovedbeskaeftigelse.

Til § 5,nr. 1
Optagelses- eller overflytningsgrundlag

Det er et krav for at blive optaget i en a-kasse
som selvstendig erhvervsdrivende, at pa-
geldende driver selvstendig virksomhed
som hovedbeskaftigelse. Der henvises til
bekendtggrelse om optagelse som lgnmodta-
ger m.fl., selvstendig erhvervsdrivende og
nyuddannet i en a-kasse.

Der kan ske overflytning pa baggrund af
selvsteendig virksomhed, nar virksomheden
drives som medlemmets hovedbeskaftigel-
se. Der henvises til bekendtggrelse om over-
flytning mellem a-kasser.

§ 5, nr. 1, omfatter ogsa et medlem der er op-
taget i en a-kasse som Ignmodtager, og som
senere har skiftet forsikringsstatus som selv-
stendig erhvervsdrivende, inden for samme
a-kasse.

Hvis medlemmets optagelses- eller overflyt-
ningsgrundlag har veret beskaftigelse med
selvstendig virksomhed, vil virksomheden
blive anset for at veere medlemmets hoved-
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beskeftigelse. Det gelder ogsa, selv om
medlemmet eventuelt pa et senere tidspunkt
nedsatter sin aktivitet i virksomheden og
ikke lengere selv betragter virksomheden
som sin hovedbeskzaftigelse.

Medlemmet vil fgrst kunne anses for ophgrt
med drift af selvstendig virksomhed som
hovedbeskzaftigelse, hvis medlemmet opfyl-
der betingelserne for ophgr med eller udtrae-
den af selvstendig virksomhed som hoved-
beskeftigelse, eller hvis medlemmet opfyl-
der betingelserne for at have omdannet den
selvstendige virksomhed fra hoved- til bibe-
skeftigelse. Der henvises til bekendtggrelse
om ophgr med udgvelse af selvstendig virk-
somhed som hovedbeskaftigelse.

Til § 5, nr. 2
Konkret vurdering

Ved hovedbeskeftigelse forstds som ud-
gangspunkt den erhvervsmassige beskeafti-
gelse, som medlemmet anvender mest tid pa,
og som er eller forventes at danne grundlaget
for forsgrgelse.

Vurderingen er relevant, nar et medlem mel-
der sig ledig efter at have drevet selvstendig
virksomhed. A-kassen skal da vurdere, om
medlemmet har dagpengeret eller ej, jf. lo-
vens § 57, stk. 1, 1. pkt., og § 57, stk. 3.

Hyvis virksomheden har vaeret drevet som ho-
vedbeskzaftigelse, er medlemmet ikke beret-
tiget til dagpenge, for medlemmet er ophgrt
med eller udtradt af virksomheden, eller
virksomheden er omdannet til bibeskaftigel-
se med dagpengeret. Der henvises til be-
kendtggrelse om ophgr med udgvelse af
selvstendig virksomhed som hovedbeskaf-
tigelse.



Hyvis virksomheden har varet drevet som bi-
beskaeftigelse, skal det vurderes, om med-
lemmet kan drive bibeskeaftigelsen med eller
uden dagpengeret, jf. § 8.

Sondringen mellem hoved- og bibeskafti-
gelse kan ogsd have betydning, nar et med-
lem driver selvstendig virksomhed som bi-
beskaftigelse med ret til dagpenge, men for-
holdene i virksomheden @ndres. Medlem-
met har pligt til at orientere a-kassen om @&n-
dringerne, jf. § 8, stk. 5. A-kassen skal da
vurdere, om medlemmet fortsat har ret til
dagpenge, idet virksomheden kan vere &n-
dret fra bi- til hovedbeskaftigelse, eller med-
lemmets bibeskeftigelse ikke lengere kan
udfgres uden for normal arbejdstid og med-
lemmet derfor ikke leengere star fuldt til ra-
dighed for arbejdsmarkedet.

Det skal saledes afggres, om virksomheden
pé noget tidspunkt har varet drevet som ho-
vedbeskaftigelse. Hvis virksomheden i en
periode har veret medlemmets hovedbe-
skaeftigelse, forbliver den hovedbeskaftigel-
se, indtil betingelserne for ophgr, udtreden
eller omdannelse er opfyldt. Der henvises til
bekendtggrelse om ophgr med udgvelse af
selvsteendig virksomhed som hovedbeskaf-
tigelse.

Elementer, der kan indga i vurderingen

Vurderingen af, om der er tale om hovedbe-
skeftigelse, beror pa et konkret skgn.

I forbindelse med vurderingen bgr fglgende
undersgges:

om medlemmet driver eller har drevet
virksomheden uden samtidig at have
anden beskeaftigelse i form af anden
selvstendig virksomhed af mere end

1y
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midlertidigt omfang eller lgnarbejde
svarende til fuld tid,

om beskeftigelsen i virksomheden
danner eller har dannet grundlag for
medlemmets eneste eller vasentligste
indtegt fra erhvervsmessig beskeafti-
gelse i form af selvstendig virksomhed
eller lgnarbejde, og

om det tidsmessige omfang af med-
lemmets personlige arbejde i virksom-
heden har et omfang, der kan sidestil-
les med lgnarbejde i over 30 timer om
ugen.

2)

3)

Ad. 1) Selvstendig virksomhed uden anden
beskeeftigelse

Hvis et medlem ikke har anden erhvervs-
meassig beskaeftigelse end sin selvstendige
virksomhed, kan dette indikere, at virksom-
heden er medlemmets hovedbeskeaftigelse.
Det kan f.eks. vere tilfeldet, hvis medlem-
met i en periode udelukkende har koncentre-
ret sig om at opstarte og etablere sin virk-
somhed og derfor ikke har drevet anden selv-
steendig virksomhed eller haft Ignarbejde pa
fuld tid.

Hvis et medlem, som har drevet selvstendig
virksomhed som bibeskzaftigelse sidelgben-
de med Ignarbejde, venter med at melde sig
ledig efter ophgret med lgnarbejdet, kan det
indikere, at medlemmet i en periode har for-
sggt at drive virksomheden som sin hoved-
beskaftigelse. Det ma derfor vurderes, om
der eventuelt er sket en omdannelse fra bi- til
hovedbeskzftigelse.

Hvis medlemmet har en lgsere tilknytning til
arbejdsmarkedet som Ignmodtager (f.eks.
ved kun at have vikariater, tidsbegrensede
ansattelsesforhold eller deltidsbeskaftigel-
se), samtidig med drift af en selvstendig



virksomhed, kan dette ligeledes indikere, at
medlemmet har drevet virksomheden som
sin hovedbeskftigelse.

Ad. 2) Indteegtsgrundlag

Hyvis driften af den selvstendige virksomhed
danner eller har dannet grundlag for med-
lemmets eneste eller vaesentligste indtaegt fra
erhvervsmassig beskaftigelse, kan det indi-
kere, at virksomheden har veret medlem-
mets hovedbeskeftigelse.

Det er ikke afggrende, om medlemmet fak-
tisk har eller har haft en indtegt ved driften
af virksomheden, eller om virksomheden
faktisk har haft en oms®tning eller et over-
skud. Det kan tyde pa hovedbeskzftigelse,
hvis medlemmet hovedsageligt har levet el-
ler forsggt at leve af indtegten fra sin virk-
somhed.

Hvis medlemmet begynder at drive en selv-
stendig virksomhed uden at fa indtegter
herfra og derfor pa et senere tidspunkt tager
Ignarbejde for at fa en indteegt, ma det vurde-
res, om virksomheden er medlemmets ho-
vedbeskaftigelse. Arsagen kan veare, at
medlemmet i perioden fgr pabegyndelsen af
Ignarbejdet har forsggt at drive virksomhe-
den som sit eneste eller vasentligste ind-
tegtsgrundlag.

Hvis medlemmet har drevet selvstendig
virksomhed og i hele perioden ogsa haft lgn-
arbejde, ma det bero pa et konkret skgn, hvil-
ken af "beskeaftigelserne", der har veret
medlemmets vesentligste indtegtsgrundlag.
I vurderingen kan bl.a. indga antallet af 1gn-
arbejdstimer og varigheden af ansattelsen
som lgnmodtager.
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Ad. 3) Tidsmeessigt omfang

Hvis medlemmet anvender det meste af sin
arbejdstid pa den selvstendige virksomhed,
kan dette indikere, at der er tale om hovedbe-
skaeftigelse.

Det har ikke betydning for vurderingen, pa
hvilket tidspunkt af dggnet medlemmet ud-
forer sin beskeftigelse i virksomheden. Selv
om medlemmets beskaftigelse udelukkende
udfgres om aftenen eller i weekender, ude-
lukker dette ikke i sig selv, at der kan vere
tale om hovedbeskaftigelse.

Det tidsmassige omfang i relation til vurde-
ringen af "hovedbesk&ftigelse" er ikke afgg-
rende for vurderingen af, om virksomheden
har veret drevet i "vesentligt omfang".

Vurderingen af, om beskaftigelsen har ve-
ret drevet i "vasentligt omfang" og kan med-
regnes til opfyldelse af beskeftigelseskravet
skal foretages efter § 7. Begrebet "hovedbe-
skeftigelse" kan saledes ikke sidestilles med
i "vaesentligt omfang".

Eksempler
Eksempel 1:

Medlemmet modtager 100.000 kr. arligt i
renteindteegter fra en stgrre obligationsbe-
holdning, som er placeret i et depot, og ad-
ministrationen heraf er formueforvaltning.
Foruden formueforvaltningen har medlem-
met en selvstendig virksomhed i form af en
butik, som han arbejder i 25 timer om ugen,
men (endnu) ikke har indteegter fra. Medlem-
met har sagt sit lpnarbejde pa fuld tid op "for
at koncentrere sig om sin butik". To mdneder
efter arbejdsophgret melder medlemmet sig
ledig, fordi han "ikke kan leve af butikken".



Medlemmets beskceftigelse med butikken vil
efter en konkret vurdering veere selvstendig
virksomhed som hovedbeskeftigelse. Ved
vurderingen er der lagt veegt pd, at renteind-
teegterne fra obligationerne hidrgrer fra en
formueforvaltning og ikke fra en erhvervs-
meessig beskeeftigelse, at medlemmet har
sagt sit lpnarbejde op for at drive sin selv-
steendige virksomhed, og at medlemmets
virksomhed efter arbejdsophgret nu mad an-
ses for at danne grundlag for medlemmets
veesentligste indteegt fra erhvervsmeessig be-
skeeftigelse, uanset at der endnu ikke er kom-
met nogen indtcegter fra virksomheden.

Eksempel 2:

Medlemmet har det seneste dar veeret beskeef-
tiget som billedkunstner og har haft fa og
svingende indteegter ved salg af egne maleri-
er i forbindelse med udstillinger, bogillu-
strationer og afholdelse af private tegne- og
malekurser i sit atelier. Derudover har med-
lemmet veeret deltidsansat som tegnelcerer
pd en hgjskole én dag om ugen i 8§ mdneder
om dret, fordi deltidsbeskeeftigelsen har gi-
vet hende tid til virksomheden. Det seneste
ar har medlemmets indieegter fra lpnarbej-
det oversteget indteegterne fra medlemmets
kunstnervirksomhed. Medlemmet oplyser
ogsd, at hun er beskceeftiget i sin virksomhed
i 20 timer om ugen i gennemsnit, men der har
veeret enkelte uger, hvor hun har arbejdet 40
timer om ugen, fordi hun har fdet bestillings-
opgaver, som skulle afleveres til en bestemt
tid.

Medlemmets beskceeftigelse med kunstnerisk
virksomhed vil efter en konkret vurdering
veere selvstendig virksomhed som hovedbe-
skeeftigelse. Ved vurderingen er der lagt
veegt pd, at den kunstneriske virksomhed i
leengere perioder har veeret medlemmets
eneste erhvervsmessige beskceeftigelse, at
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hun kun har veeret deltidsansat sidelpbende
med den selvstendige virksomhed, og at hun
i flere perioder har veeret beskceftiget i mere
end 30 timer om ugen i sin virksomhed.

Eksempel 3:

Medlemmet etablerede sig som forfatter for
5 ar siden og har i de sidste 5 ar i gennemsnit
brugt ca. 40 timer ugentligt primcert om afte-
nen og i weekenderne pd sin selvstendige
virksomhed som tekstforfatter. Han har solgt
slogans og reklametekster til reklamebu-
reauer. Medlemmet har sidelpbende hermed
haft forskellige tidsbegreensede lpnanscettel-
ser bade pad fuld tid og deltid som konsulent
ved forskellige forlag. Mellem lgnanscettel-
serne har der veret flere lengerevarende
perioder, hvor medlemmet kun har veeret be-
skeeftiget med sin selvsteendige virksomhed.
Indkomsterne fra de forskellige lpnanscettel-
ser har altid oversteget indtcegterne fra for-
fattervirksomheden, og medlemmet anser
selv sin forfattervirksomhed som en bibe-
skeeftigelse, fordi arbejdet hermed primeert
har veeret udfgrt om aftenen og i weekender-
ne.

Medlemmets beskeeftigelse som forfatter vil
efter en konkret vurdering veere hovedbe-
skeeftigelse, uanset at indtegterne fra lgnan-
scettelserne har oversteget indtegterne fra
den selvsteendige virksomhed. Ved vurderin-
gen er der lagt veegt pd, at medlemmets per-
sonlige arbejde i virksomheden har et tids-
meessigt omfang, der indikerer, at der er tale
om en hovedbeskeeftigelse, at medlemmet i
en lengere periode udelukkende har haft
midlertidige anscettelsesforhold samtidig
med driften af den selvstendige virksomhed,
og at den selvstendige virksomhed i leenge-
revarende perioder har veeret medlemmets
eneste eller veesentligste indtegtsgrundlag.



Til § 6
Bibeskzftigelse

Beskaeftigelse med selvstendig virksomhed
som ikke er hovedbeskaftigelse, betragtes
som bibeskeftigelse.

Definitionen af bibeskeftigelse skal saledes
ses 1 forhold til hovedbeskaftigelse i medfgr
af § 5.

Hvorvidt der er tale om selvstendig virk-
somhed som bibeskaftigelse med eller uden
dagpengeret, skal vurderes efter § 8.

En tidligere selvstendig virksomhed som
hovedbeskzaftigelse kan senere anses for at
vare omdannet til bibeskeftigelse, hvis be-
tingelserne herfor er opfyldt. Der henvises til
bekendtggrelse om ophgr med udgvelse af
selvstendig virksomhed som hovedbeskaf-
tigelse.

Til § 7
Beskeaftigelseskravet

Nar en virksomhed drives som hovedbe-
skeftigelse, og dermed kan danne grundlag
for optagelse, er det ikke ensbetydende med,
at beskaftigelsen drives i vesentligt om-
fang.

""Vasentligt omfang"'

Optjening af beskaftigelseskravet for selv-
stendige erhvervsdrivende forudsetter, at
der har veeret drevet selvstendig virksomhed
i vaesentligt omfang.

Ved vasentligt omfang forstés, at den selv-
stendige virksomhed har haft et omfang, der
kan sidestilles med lgnarbejde i over 30 ti-
mer pr. uge.
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Nar det skal vurderes, om medlemmets be-
skeftigelse kan sidestilles med Ignarbejde i
over 30 timer pr. uge, skal fglgende elemen-
ter indga:

1)  virksomhedens art og branche,

2) medlemmets personlige arbejdsopga-
ver,

3) medlemmets arbejdstid, og

4)  virksomhedens omsatning.

I vurderingen kan i gvrigt indga elementer
som:

5)  virksomhedens placering,
6)  virksomhedens &bningstid, og
7) antallet af ansatte, deres arbejdsopga-

ver og arbejdstid.

Ingen af ovenstaende elementer er i sig selv
afggrende eller kan vagtes sa@rskilt. Der skal
altid ske en samlet vurdering af, om med-
lemmet har drevet selvstendig virksomhed i
vasentligt omfang.

Det er en betingelse for opfyldelse af be-
skeftigelseskravet, at medlemmets ind-
tegtsgivende arbejdsfunktioner i den selv-
stendige virksomhed, star i rimeligt forhold
til de ikke-indtaegtsgivende arbejdsfunktio-
ner.

De arbejdsfunktioner, der medfgrer en direk-
te indtegt, skal sta i et rimeligt forhold til an-
dre arbejdsopgaver, som f.eks. administrati-
on, renggring og regnskab. At medlemmet
f.eks. har fa kunder i sin butik, men ma sta til
disposition for potentielle kunder i hele bu-
tikkens abningstid, er ikke i sig selv tilstraek-
keligt til opfyldelse af beskeftigelseskravet.

Efter ophgr eller udtreden af selvstendig
virksomhed skal der ske en egentlig efter-
prgvelse af, om medlemmet har drevet virk-



somheden i vesentligt omfang, nar medlem-
met sgger om dagpenge eller overgang til ef-
terlgn.

Efterprgvelsen vil i langt de fleste tilfelde
ikke volde problemer, nar medlemmets op-
lysninger om arten og omfanget af det per-
sonlige arbejde sammenholdes med virk-
somhedens omsetning. Det forudsettes sa-
ledes, at arbejdstiden i virksomheden afspej-
ler sig i virksomhedens omsa®tning, men
uden at man dermed kan legges sig fast pa
en omsatning af en bestemt stgrrelse.

Omsatningens stgrrelse er saledes et af flere
momenter, der indgér i vurderingen af, om
beskeftigelseskravet er opfyldt.

Ved virksomhedens placering forstds om
virksomheden drives fra medlemmets bo-
p&lsadresse eller fra egne eller lejede lokaler
"ude i byen".

Virksomhedens normale abningstid, eller
den tid hvor medlemmet star til radighed for
potentielle kunder, er ikke i sig selv udtryk
for, at timerne kan regnes med til beskefti-
gelseskravet.

Eksempel:

Et medlem driver frisgrsalon fra egen bopcel.
Medlemmet har ca. 6 kunder i salonen om
ugen, og arbejdstid med hdrvask, klip, farv-
ning og permanent er ca. 12 timer ugentligt.
Medlemmet stdr til disposition i hele dbning-
tiden, som er 40 timer om ugen. I dbningsti-
den varetager medlemmet arbejdsopgaver
som telefonpasning, regnskab, renggring,
indkgb af frisgrartikler og vask af handklce-
der. Omseetningen i virksomheden er ca.
90.000 kr. arligt. Da medlemmets indteegts-
givende arbejdsfunktioner i den selvstendi-
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ge virksomhed, ikke stdr i rimeligt forhold til
de ikke-indteegtsgivende arbejdsfunktioner,
er beskeftigelseskravet ikke opfyldt.

I tvivistilfelde skal medlemmet fremlegge
yderligere dokumentation for, at vaesentlig-
hedskravet har varet opfyldt.

Sadan dokumentation kan for eksempel vere
annoncer med angivelse af dbningstid, doku-
mentation for omsatningen (momsregn-
skab), skatteregnskaber, kassekladder, or-
drebgger eller erkleringer fra virksomhe-
dens revisor eller advokat om virksomheden
og den selvstendiges aktiviteter. Medlem-
mets oplysninger om priser eller betaling pr.
ydelse kan sammenholdes med oplysninger
om arbejdsopgavernes tidsmassige omfang
eller udstreekning og indga i vurderingen af,
om beskaftigelseskravet er opfyldt. Det vil
endvidere kunne tillegges betydning, hvis
medlemmet i andre relationer, f.eks. ved ind-
géelse af 1gnaftale eller ved skattemaessig re-
gistrering som medarbejdende @gtefelle,
har afgivet erkleering om arten og omfanget
af det personlige arbejde. Virksomhedens
abningstid, eller den tid, hvor medlemmet
star til radighed for potentielle kunder, er
imidlertid ikke altid udtryk for, at timerne
kan regnes med til arbejdstiden.

A-kassen skal i tvivistilfaelde og i tilfelde,
hvor der konkret opstar mistanke om, at be-
tingelserne ikke er opfyldt, kreve, at den le-
dige fremlegger dokumentation for, at be-
tingelserne om, at overskud eller underskud
fra virksomheden oplyses til skattevaesenet,
og at virksomheden har anmeldt lovpligtige
momsangivelser, er opfyldt.

Vesentlighedskravet er det samme, hvad en-
ten medlemmet har veret eneindehaver af en
virksomhed, én af flere indehavere eller
eventuelt medarbejdende ®gtefelle.



Ved opggrelsen af beskeftigelseskravet skal
det afggres, inden for hvilket tidsrum med-
lemmet senest kan anses for at have drevet
selvstendig virksomhed i vaesentligt omfang
i sammenlagt 52 uger. "S@sonmessig virk-
somhed" medregnes ved opggrelsen af be-
skeftigelseskravet kun med den periode,
hvor der har varet tale om personlig beskaf-
tigelse i vasentligt omfang.

Hvis en virksomhed med drift i vaesentligt
omfang har en periode i tilslutning til ophg-
ret med nedsat aktivitet, anses virksomheds-
driften i denne periode som udgangspunkt
ogsa for at have veret i vesentligt omfang,
medmindre aktiviteten alene har karakter af
afviklingsforanstaltninger.

""Hele uger"

Ved opggrelsen af selvstendig virksomhed i
vasentligt omfang, vil kun hele uger kunne
medregnes, dvs. 7 dage i sammenhang. Det
er ikke muligt at medregne enkelte dage med
selvstendig virksomhed i vasentligt om-
fang.

Eksempel:

Selvsteendig virksomhed i veesentligt omfang
i perioden fra og med tirsdag den 1. juni til
og med torsdag den 17. juni vil kunne med-
regnes ved opggrelsen af beskceftigelseskra-
vet med 2 uger, ikke 2 uger og 3 dage.

Opggrelse af beskaftigelseskravet

Drift af selvstendig virksomhed i vesentligt
omfang medregnes altid til beskaftigelses-
kravet med den almindeligt geldende, fulde
arbejdstid inden for det offentlige omrade
(pt. 37 timer pr. uge).

28

Hvis et medlem har Ignarbejde samtidig
med, at medlemmet driver selvstendig virk-
somhed i vasentligt omfang, kan der til op-
fyldelse af beskeaftigelseskravet kun med-
regnes 37 timer pr. uge.

Hvis f.eks. et medlem har "s@sonmassig
virksomhed", som kun drives i vasentligt
omfang i 8 maneder om aret, og har lgnarbej-
de i de 4 andre méaneder, hvor virksomheden
ligger stille, kan der til opfyldelse af beskef-
tigelseskravet medregnes bade de 8 maneder
med drift af selvstendig virksomhed i vea-
sentligt omfang og lgntimerne fra de 4 @gvri-
ge maneder.

For sa vidt angar mulighederne for at sam-
menlaegge arbejde ved selvstendig virksom-
hed med Ignarbejde henvises til bekendtgg-
relse om beskeftigelseskrav og dagpengepe-
riode.

Til opfyldelse af beskaftigelseskravet kan
ogsd medregnes enkeltstiende opgaver af
selvstendig karakter, hvis opgaven har haft
en sadan varighed - normalt mindst 1 maned
- at det sammenholdt med arbejdets art og
indtjeningen herved kan dokumenteres, at
der har vaeret tale om beskaftigelse i vesent-
ligt omfang. I sddanne tilfelde er det ikke en
betingelse, at kraveti § 7, stk. 5 - hvorefter
der skal angives overskud eller underskud af
selvstendig virksomhed og svares moms - er
opfyldt.

Ovenstaende finder ogsa anvendelse i tilfel-
de, hvor et medlem fejlagtigt har staetien a-
kasse, der ikke optager selvstendige er-
hvervsdrivende, hvis den pageldende har
drevet selvstendig virksomhed i vesentligt
omfang.



Selvsteendig virksomhed i udlandet, pa
Fergerne eller i Grgnland

Til opfyldelse af beskaftigelseskravet ved
medregning af perioder med drift af selv-
steendig virksomhed i udlandet, pa Fergerne
eller i Grgnland henvises til direktoratets
regler om arbejdslgshedsforsikring i relation
til E@S-landene, til reglerne om arbejdslgs-
hedsforsikring ved arbejde inden for E@S og
idet gvrige udland samt til reglerne om med-
lems- og dagpengeret efter arbejde eller op-
hold pa Fergerne. Det skal dog preciseres,
at der i1 det omfang selvstendige erhvervs-
drivende kan medregne beskaftigelsesperio-
der fra udlandet, Fergerne eller Grgnland,
gaelder de samme krav til dokumentation for,
at virksomheden har veret drevet i vasent-
ligt omfang, som hvis virksomheden har ve-
ret drevet her i landet.

Kombinationsforsikrede, delpension og
efterlgn

Kombinationsforsikrede medlemmer kan
medregne driften af den selvstendige virk-
somhed med 15 timer ugentligt til opfyldelse
af beskaftigelseskravet, hvis medlemmet
godtggr at have drevet virksomheden i
mindst dette omfang. Beskaftigelse ved
selvstendig virksomhed kan kun medregnes
i de uger, hvor medlemmet samtidig har haft
Ignarbejde. Der henvises til bekendtggrelse
om kombinationsforsikring.

Drift af selvstendig virksomhed i en delpen-
sionsperiode kan medregnes med 18 1/2
time ugentligt.

Drift af selvstendig virksomhed i en periode
med efterlgn (eller delefterlgn efter lovens
for 1. juli 1999 geldende kapitel 11 d), kan
ikke medregnes til opfyldelse af beskaftigel-
seskravet.
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Hvis medlemmet sidelgbende med en virk-
somhed, hvortil der er ydet etableringsydelse
eller lignende offentlige tilskud, driver an-
den selvstendig virksomhed, vil sidstnevnte
virksomhed ikke kunne medregnes til opfyl-
delse af beskeftigelseskravet.

Til §§ 8-11
Personkreds

Reglerne i §§ 8-11 gaelder kun for personer,
der driver selvstendig virksomhed som bi-
beskeftigelse. Reglerne kan derfor ikke an-
vendes, for det er konstateret, at beskaftigel-
sen er selvstendig virksomhed som bibe-
skaftigelse, jf. § 6.

Et medlem, som har drevet selvstendig virk-
somhed som hovedbeskzftigelse, kan @ndre
beskaftigelsen til bibeskeftigelse. Der hen-
vises til bekendtggrelse om ophgr med ud-
gvelse af selvstendig virksomhed som ho-
vedbeskzaftigelse.

Til § 8
Dagpengeret

Et medlem, der driver selvstendig virksom-
hed som bibeskzaftigelse, har kun ret til dag-
penge, hvis betingelserne i bekendtggrelse
om radighed er opfyldt.

Retten til dagpenge er ogsa betinget af, om
virksomheden f.eks. tilretteleegges, sa der er
en rimelig sandsynlighed for, at medlemmet
faktisk er og kan vere fuldt, normalt til ra-
dighed for arbejdsmarkedet som lgnmodta-
ger.

Det fglger af reglerne, at selv om medlem-
met har sandsynliggjort, at arbejdet med
virksomheden til enhver tid kan udfgres
uden for normal arbejdstid, sa er det ikke en
gyldig grund at afsla et formidlet arbejde



med den begrundelse, at virksomheden dri-
ves uden for normal arbejdstid. Afslag vil
medfgre 3 ugers karantene. Der henvises til
bekendtggrelse om radighed.

A-kassen skal vurdere radigheden, nar med-
lemmet melder sig ledig eller begynder pa
virksomheden. Nar a-kassen har vurderet, at
medlemmet har ret til dagpenge, skal der
forst foretages en ny vurdering, hvis a-kas-
sen modtager oplysninger om @ndringer.
Zndringerne skal vere relevante for spgrgs-
malet om, hvorvidt medlemmet fortsat har
ret til dagpenge efter bekendtggrelsen. Om
medlemmets oplysningspligt henvises til be-
merkningerne til § 8, stk. 5.

Til § 8, stk. 1 og 2

Udgangspunktet er, at a-kassen i hvert enkelt
tilfeelde konkret skal vurdere, om medlem-
met driver selvstendig virksomhed som bi-
beskaftigelse. A-kassen skal ogsa vurdere,
om det er sandsynliggjort, at virksomheden
til enhver tid kan udfgres uden for normal ar-
bejdstid. I vurderingen kan medlemmets for-
udgdende lgnarbejde indga.

Ved den konkrete vurdering skal a-kassen
pase fglgende:

Om medlemmet har oplyst om virk-
somhedens art og omfang og derved
sandsynliggjort, at virksomheden til
enhver tid kan udfgres uden for normal
arbejdstid.

Om medlemmet har oplyst, hvorledes
virksomheden tilrettelegges og hvilke
arbejdsfunktioner medlemmet har i
virksomheden.

30

A-kassen skal altid sammenholde den kon-
krete arbejdsindsats med medlemmets op-
lysninger om virksomhedens drift og tilrette-
leggelse. Arbejdsindsatsen skal derved fore-
komme sandsynlig.

A-kassen skal vurdere, om medlemmet star
til radighed pa grundlag af alle timer, der
bruges pa virksomheden. Det gelder uanset,
hvem der udfgrer arbejdet. Er der tale om an-
sat arbejdskraft, gelder det dog ikke. Det
galder heller ikke, hvis der er tale om ®gte-
felle eller medejere og der er aftalt fast de-
ling om arbejdet.

Hvis medlemmet har bibesk®ftigelse sam-
men med @gtefelle, medejere eller med an-
sat arbejdskraft, sd kan medlemmets egen ar-
bejdstid i virksomheden legges til grund.
Det er dog et krav, at medlemmets arbejds-
funktioner er beskrevet klart og afgrenset.
Det er fordi, det skal vere muligt at vurdere
sandsynligheden af medlemmets angivne ti-
metal og tidspunkterne for driften. Det er i
den forbindelse uden betydning, om virk-
somheden er hoved- eller bibeskeftigelse for
de gvrige deltagere. Medlemmets oplysnin-
ger herom kan dog vere af betydning, nar a-
kassen skal vurdere, om det kan anses for
sandsynliggjort, at medlemmets arbejde i
virksomheden til enhver tid kan udfgres
uden for normal arbejdstid.

Det er ogsa en betingelse, at arbejdskraften
er ansat pa normale lgn- og ansettelsesvil-
kar. Hvis ikke, kan det ikke anerkendes, at
arbejdet 1 den selvstendige virksomhed er
udfgrt af ansat arbejdskraft.

Virksomheden ma aldrig vere baseret pa, at
medlemmets arbejdsindsats skal ligge inden
for normal arbejdstid.



Eksempler p4, at betingelsen ikke er opfyldt:

- Hvis medlemmet er bundet af, at der i
virksomheden er fast abnings-/kontor-
tid inden for fagets normale arbejdstid.

- Hyvis der er tale om s@sonmassig virk-
somhed, hvor medlemmet i perioder
ophgrer med lgnarbejde for at arbejde
pé fuld tid i den selvstendige virksom-
hed.

- Hvis medlemmet driver virksomheden
i en del af aret sidelgbende med Ignar-
bejde pa fuld tid. Det vil sige, hvis
virksomheden pa visse tider af aret har
et omfang, der betyder, at medlemmet
ikke kan have fuldtidslgnarbejde side-
Igbende hermed. Det kan f.eks. vaere
tilfeldet, hvor en minkfarmer i s&so-
nen for pelsning af mink arbejder med
pelsning i dggndrift. Det kan ogsa vare
tilfeldet, hvor en jordbruger i forbin-
delse med hgsten opsiger lgnarbejdet
eller holder fri for at arbejde pa fuld tid
pé jordbruget i en periode.

Hvis medlemmet ikke i tilstrekkelig grad
kan sandsynligggre, at medlemmets arbejde
med virksomheden til enhver tid kan udfgres
uden for normal arbejdstid, har medlemmet
ikke ret til dagpenge.

A-kassen skal sammenholde oms&tning og
indtjening i virksomheden med virksomhe-
dens art, nar a-kassen skal vurdere medlem-
mets oplysninger om arbejdsindsats.

Manglende indtegt ved virksomheden har
ingen indflydelse pa, om medlemmet har ret
til dagpenge samtidig med bibeskaftigelsen.
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Til § 8, stk. 4

Et medlem kan anses for at opfylde kravet
om lgnarbejde, selv om medlemmet i 26-
ugers perioden har haft kortvarigt fraver.
Fraveret kan f.eks. vaere sygdom.

Lgnarbejde i sig selv kan kun dokumentere,
at betingelserne om radighed er opfyldt, nar
der er tale om lgnarbejde, som er udfgrt in-
den for fagets normale arbejdstid.

Til § 8, stk. 5
Medlemmets oplysningspligt

Et medlem har altid pligt til at give a-kassen
alle oplysninger, som kan have betydning,
nar a-kassen skal vurdere, om medlemmet
fortsat har ret til dagpenge efter § 8, stk. 1.
Medlemmet skal give oplysningerne pa eget
initiativ. Medlemmet er derfor bl.a. forplig-
tet til at give a-kassen sarskilt oplysning om
eventuel udvidelse af den selvstendige virk-
somhed. Medlemmet skal ogsa oplyse om
andre forhold, som @ndrer grundlaget for a-
kassens vurdering. Det vil som hovedregel
sige, nar der sker &endringer i de oplysninger,
som medlemmet har afgivet pa ledighedser-
kleeringen med bilag.

Hvis a-kassen finder, at medlemmets oplys-
ninger er utilstrekkelige eller ikke umiddel-
bart sandsynlige, og en efterfglgende hen-
vendelse ikke bringer klarhed over forholde-
ne, skal a-kassen undlade at udbetale dag-
penge, indtil medlemmet har sandsynliggjort
at veere berettiget til dagpenge.



Til § 9, stk. 1
Begraensning i dagpengeretten

For et medlem, som har ret til dagpenge, og
samtidig har bibeskeftigelse, er retten til
dagpenge begrenset til 78 uger, jf. dog und-
tagelserne i §§ 10 og 11.

Dette kan illustreres pa fglgende made:

Perioden pa de 78 uger opbruges med en hel
uge for hver uge, der forbruger af ydelsespe-
rioden. Der henvises til bekendtggrelse om
beskeftigelseskrav og dagpengeperiode.

Perioden pa 78 uger lgber, indtil medlemmet
har dokumenteret ophgr med bibeskaftigel-
sen.

1.5.03 26.10.04
(torsdag i uge 18) (sgndag i uge 43)
ledig med bib. Medl. modtager dagpenge dp.ret ophgrer

Et medlem, som har bibeskeeftigelse er blevet
ledig torsdag i uge 18/03. Medlemmet for-
bruger derfor en hel uge af den begrensede
dagpengeret, selv om medlemmet kun har
veeret ledig i 4 dage i uge 18.

Perioden pa de 78 uger udlpber spndag i uge
43/04, fordi medlemmet har modtaget ydel-
ser, der forbruger, i alle 78 uger.

Til § 9, stk. 2

Perioden pé 78 uger regnes fra forste ledige
dag, hvor medlemmet modtager ydelser eller
deltager i tilbud, der er omfattet af lovens §
55, stk. 5, og hvor medlemmet samtidig har
bibeskeftigelse.
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Det kan forekomme i fglgende situationer:

Hvis et medlem f.eks. har begyndt bi-
beskaftigelse for ledigheden er ind-
tradt, og medlemmet skal indplaceres i
dagpengeperioden for fgrste gang, s
Igber perioden pa de 78 uger fra det
tidspunkt, hvor medlemmet bliver ind-
placeret i dagpengeperioden. Der hen-
vises til bekendtggrelse om beskefti-
gelseskrav og dagpengeperiode.

Hvis et medlem begynder med bibe-
skeftigelse, mens medlemmet modta-
ger ydelser eller deltager i tilbud, der er
omfattet af lovens § 553, stk. 5, sa lgber
perioden pa de 78 uger fra det tids-
punkt, hvor virksomheden starter.
Hvis et medlem begynder bibeskafti-
gelse, efter at medlemmet er indplace-
ret i dagpengeperioden, men pa et tids-
punkt, hvor medlemmet ikke modtager
ydelser eller deltager i tilbud, der er
omfattet af lovens § 53, stk. 5, sa lgber



perioden pa de 78 uger fra den farste
dag, hvor medlemmet modtager ydel-
ser eller deltager i tilbud, der er omfat-
tet af lovens § 55, stk. 5.

Hyvis et medlem fortsetter med virk-
somheden ud over perioden pa de 78
uger, er en fortsat ret til dagpenge be-
tinget af, at medlemmet har optjent ret
til dagpenge i en ny periode pa 78 uger,
jf. 8§ 9, stk. 4.

Retten til dagpenge i perioden pa de 78 uger
kan ikke rakke ud over det tidspunkt, hvor
medlemmet er berettiget til dagpenge efter
lovens § 55, stk. 1, 2 og 3.

Udlgber den begrensede periode med ret til
dagpenge under et tilbud, hvor medlemmet
modtager aktiveringsydelse, kan medlem-
met fa udbetalt aktiveringsydelse, indtil til-
buddet ophgrer. Der henvises til bekendtgg-
relse om ydelser under aktivering.

Et medlem, der ophgrer med sin bibeskefti-
gelse, vil efter ophgret vere omfattet af "de
almindelige regler" om dagpengeret. Der
henvises til bekendtggrelse om beskaftigel-
seskrav og dagpengeperiode. Dette galder
uanset, om ophgret sker fgr eller efter, at
medlemmet mister retten til dagpenge som
folge af dagpengebegrensningen efter § 9,
stk. 1.

Et indplaceret medlem er ogsd omfattet af
bestemmelsen, nar medlemmet far udbetalt
feriedagpenge i forbindelse med et ansattel-
sesforhold. Det betyder, at perioden pa de 78
uger starter, selv om virksomheden fgrst er
begyndt efter, at medlemmet er kommet i ar-
bejde.
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Udbetaling af feriedagpenge til et medlem,
som ikke er indplaceret, og som har bibe-
skeftigelse, vil bevirke, at medlemmet ved
en senere indplacering far reduceret dagpen-
geperioden svarende til den periode, hvori
der er modtaget feriedagpenge. Det gaelder
dog ikke, hvis medlemmet har genoptjent ar-
bejdskravet efter udbetalingen af feriedag-

penge.

Da afkortningen af dagpengeperioden traeder
i stedet for en indplacering pa det tidspunkt,
hvor medlemmet far feriedagpenge, skal der
ske en reducering af bade dagpengeperioden
og af de 78 uger.

Det er naturligvis en forudsatning for redu-
ceringen af de 78 uger, at medlemmet havde
bibeskaftigelse pa det tidspunkt, hvor med-
lemmet modtog feriedagpenge.

Til § 9, stk. 3

Et medlem, der begynder bibeskaftigelse,
vil som udgangspunkt vere berettiget til
dagpenge i 78 uger. Det geelder ogsa, selv
om medlemmet tidligere har drevet bibe-
skeftigelse.

Et medlem vil dog ikke kunne sikre sig en ny
periode pa 78 uger ved i en kort periode at
ophgre med virksomheden. Derfor skal det
antal uger, som medlemmet har brugt inden
for de seneste 78 uger fgr virksomheden er
startet eller genetableret, trekkes fra i den
nye periode pa 78 uger. Se eksempel 1.



Eksempel 1:

1.12.02 1.9.03 (61 uger) 31.10.04 3.1.05 (27.2.05) 1.5.05
bib. ledig ophgr bib.  ny bib. (slut 1. dp.ret op-
start dp. (begr. 78  dp.begr.) hgrer
) uger - 61
begrensning uger = 17
uger)

Et medlem, der har haft lpnarbejde pa fuld
tid, er startet bibeskeeftigelse den 1. december
2002.

Medlemmet bliver ledigt fra lgpnarbejdet og
modtager dagpenge fra den 1. september
2003.

Den 31. oktober 2004 ophgrer medlemmet
med virksomheden.

Den 3. januar 2005 begynder medlemmet
igen bibeskeeftigelse.

Ved ledighedens indtreeden den 1. september
2003 har medlemmet ret til dagpenge i 78
uger samtidig med bibeskeeftigelse. Det vil
sige indtil den 27. februar 2005, hvis medlem-
met har modtaget ydelser i alle 78 uger.

Ved start af bibeskeeftigelse anden gang den
3. januar 2005 har medlemmet kun ret til dag-
penge i 17 uger. Det er fordi, medlemmet al-
lerede har brugt 61 uger inden for de seneste
78 uger. Det vil sige, at medlemmets ret til
dagpenge ophgrer den 1. maj 2005, hvis med-
lemmet har modtaget ydelser i alle 17 uger.

Dagpengebegransningen udgjorde én fast re-
ferenceperiode for den 4. november 2002.
Derfor skal en eventuel periode, der ligger fgr
den 4. november 2002, og hvor medlemmet
har haft bibeskaftigelse samtidig med udbe-
taling af dagpenge, opggres efter de gamle
regler. Se eksempel 2.

Eksempel 2:
(4.11.02)
1.4.02 1.9.02 1.12.02 2.2.03 1.6.03 22.2.04
‘ (22 uger) ‘ (9 uger)/ (4 uger) ‘ (9 uger) ’ (17 uger) ’ (38 uger) ‘
‘ ledig ‘ arbejde ‘ ledig ‘ arbejde ‘ ledig ‘
start dp.begr. dp.ret ophgrer



Et medlem, der har lpnarbejde pa fuld tid,
bliver ledig den 1. april 2002. Samtidig be-
gynder medlemmet bibeskeftigelse.

Medlemmet er ledig indtil 1. september 2002
(22 uger), og har derefter arbejde pa fuld tid
indtil 1. december 2002 (13 uger), hvor med-
lemmet melder sig ledig.

Den 2. februar 2003 far medlemmet igen ar-
bejde pa fuld tid indtil den 1. juni 2003 (17
uger), hvor medlemmet melder sig ledig.

Dagpengebegreensningen indtreeder den 1.
april 2002 og skal opggres som én samlet pe-
riode til og med den 3. november 2002.

Efter den 4. november 2002 er det kun uger,
som forbruger af ydelsesperioden, der skal
regnes med ved opggrelsen af de 78 uger.

Ved opggrelsen af de 78 uger indgadr saledes
hele perioden fra 1. april 2002 til og med 3.
november 2002 (31 uger), perioden fra 1.
december 2002 til 2. februar 2003 (9 uger)
og perioden fra 1. juni 2003 til 22. februar
2004 (38 uger).

Den 22. februar 2004 ophgrer medlemmets
ret til dagpenge.

Til § 9, stk. 4

Hvis medlemmet ved udlgbet af perioden pa
de 78 uger efter § 9, stk. 1 eller 3, fortsat har
bibeskaftigelse, skal a-kassen undersgge,
om medlemmet har optjent ret til en ny peri-
ode med dagpenge.

35

Vejl. nr. 116 af 14/12 2005

De former for arbejde, der kan regnes med til
opfyldelse af arbejdskravet, fremgar af reg-
lerne i bekendtggrelse om beskeftigelses-
krav og dagpengeperiode. Arbejdskravet pa
26 uger skal vere opfyldt inden for de sene-
ste 18 méneder. De 18 maneder skal altid
regnes bagud fra den dato, hvor medlemmet
sgger om og modtager dagpenge.

Bibeskaftigelse ved selvstendig virksom-
hed kan ikke regnes med til optjening af ret-
ten til dagpenge i henhold til lovens § 53.
Dog kan enkeltstaende tilfeelde af udgvelse
af selvstendig virksomhed regnes med til ar-
bejdskravet. Medlemmets arbejde i virksom-
heden skal normalt have haft en varighed, sa
det sammenholdt med arbejdets art og ind-
tjening kan dokumenteres, at der har veret
tale om arbejde i vaesentligt omfang. Det vil
som udgangspunkt sige i mindst 1 méaned.

Arbejde, der er regnet med til at fa en ny 78-
ugers periode én gang, kan ikke indgd i en
senere opggrelse, jf. stk. 5.

For et medlem, der opfylder arbejdskravet
som forudsatning for at fia en ny periode
med dagpenge efter § 10, stk. 4, 1gber perio-
den pa de 78 uger fra fgrste dag efter seneste
dag med arbejde, der regnes med til opfyl-
delse af arbejdskravet. Se nedenstaende ek-
sempel.



Eksempel 3:

3.9.01 1.10.01 31.3.02 19.02 (4.11.02) 1.12.02 30.3.03
(4 uger) (26 uger) (22 uger) (9 uger) /(4 uger)| (17 uger)
ledig ‘ arbejde ‘ ledig ’ arbejde ledig
start dp.begr. udlgb dp.ret

Et medlem melder sig ledig efter flere ar med
Ipnarbejde pa fuld tid. Medlemmet bliver
indplaceret i dagpengeperioden den 3. sep-
tember 2001. Medlemmet fortscetter med sin
bibeskceftigelse.

Medlemmet er skiftevis ledig og har lpnar-
bejde pad fuld tid.

Den begrensede dagpengeret udlgber den
30. marts 2003, fordi medlemmet har brugt
61 uger af sin ret til dagpenge forud for den
4. november 2002. Efter den 4. november
2003 har medlemmet brugt 17 uger, fordi
perioden med lpnarbejde fra den 4. novem-
ber 2002 til den 1. december 2002 ikke reg-
nes med i opggrelsen af de 78 uger.

Fortsat ret til dagpenge fra den 31. marts
2003 er herefter betinget af, at medlemmet
har optjent ret til en ny begreenset dagpenge-
ret pd 78 uger.

Arbejdskravet findes ved at ga 18 mdneder
tilbage fra den 30. marts 2003. Det vil sige
til den 1. oktober 2001. Da medlemmet sam-
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menlagt har haft 39 ugers lpnarbejde pa fuld
tid i perioderne hhv. 1. oktober 2001 - 31.
marts 2002 og 1. september 2002 - 1. decem-
ber 2002, opfylder medlemmet arbejdskravet
pd 26 uger, som er en betingelse for at fd en
ny begreenset dagpengeret pa 78 uger.

Den nye periode pa 78 uger lpber fra fprste
dag efter sidste arbejdsdag i de seneste 26
ugers arbejde, som kan regnes med til ar-
bejdskravet. Det vil sige fra den 1. december
2002.

Til §§ 10 og 11
Undtagelse fra dagpengebegransningen

Den selvstendige virksomhed kan efter sin
konkrete art vere af en sadan karakter, at
medlemmets arbejde kun vil vere af ringe
omfang. I visse tilfelde vil det derfor ikke
vare betenkeligt at undtage medlemmet fra
dagpengebegrensningen.

Der er derfor i §§ 10 og 11 fastsat en reekke
undtagelser fra dagpengebegransningen ef-
ter § 9.



Det er en betingelse for at vere omfattet af
en af undtagelserne, at medlemmet ikke ud-
vider virksomheden i perioden med ledig-
hed.

Selv om medlemmet er undtaget fra dagpen-
gebegrensningen, medfgrer arbejde med
virksomheden fradrag. Der henvises til be-
kendtggrelse om fradrag i arbejdslgsheds-
dagpenge m.v.

Til § 10, stk. 1

Malgruppen for undtagelsen er medlemmer,
der bor pa et mindre landbrug (husmands-
brug og lignende), hvor der er landbrugspligt
eller faktisk drives landbrug. Ejendommen
ma primert tjene beboelses- og trivselsmaes-
sige hensyn for medlemmet og dennes fami-
lie.

Det er uden betydning, om medlemmet ejer
ejendommen, er forpagter, eller pd anden
made bruger af ejendommen. Det afggrende
er, at medlemmet driver landbruget. Det vil
sige deltager i driften af landbruget gennem
personligt arbejde, f.eks. udfgrer administra-
tive funktioner. Et medlem anses séledes for
at drive landbrug, selv om medlemmet even-
tuelt har ansat andre til at udfgre arbejdet.
Det geelder ogsa, hvis arbejdet udfgres af en
maskinstation. Hvis medlemmet har indgéet
aftale om, at andre skal udfgre arbejdet, kan
medlemmet kun undtages fra dagpengebe-
grensningen efter § 9, hvis a-kassen har god-
kendt aftalen, jf. § 10, stk. 2.

Et medlem, der ejer et landbrug sammen
med @gtefellen, vil kun anses for at drive
landbruget, hvis medlemmet gennem per-
sonligt arbejde deltager i driften af landbru-
get.
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Det er en betingelse for at blive undtaget fra
dagpengebegrensningen efter § 9, at med-
lemmet har drevet deltidslandbruget forud
for ledigheden, og at deltidslandbruget ikke
udvides under ledigheden.

Det er ogsa en betingelse, at der ikke dyrkes
andre afgrgder pa ejendommen end alminde-
lige landbrugsafgrgder.

Eksempler pa afgrgder, der er omfattet af
undtagelsen:

Korn- og frgafgrgder (rug, byg, hvede,
havre, raps, sennep, foderarter m.v.).
Grovfoderafgrgder (graes, gres til ensi-
lering eller hg, roer, majs m.v.).

- Kartofler.

Eksempler pa afgrgder, der ikke er omfattet
af undtagelsen:

Frugtavl og gartneri (herunder dyrk-
ning af frilandsgrgntsager og konsu-
merter).

Frgavl (gresfrg og grentsagsfrg til ud-
sad, valmuer m.v.).

Pyntegront.

Bestemmelsen omfatter alene salgsafgrgder.
Dyrkning af afgrgder udelukkende til eget
forbrug er ikke omfattet.

Det er desuden et krav, at eventuelt husdyr-
hold for det meste er til eget forbrug. Det vil
sige, at enkeltstaende tilfelde af salg af min-
dre omfang ikke medfgrer, at medlemmet
bliver omfattet af dagpengebegraensningen.
Husdyrholdet ma dog ikke vere tilrettelagt
med salg af dyr eller animalske produkter for
gje. Er der pa ejendommen f.eks. svineavl,
farehold, pelsdyravl eller hgnseri, hvor pro-
duktionen er beregnet til salg, vil medlem-
met vere omfattet af begreensningen.



A-kassen skal hver 3. maned foretage en
serlig prgvelse af, om medlemmet star til ra-
dighed for arbejdsmarkedet, jf. § 10, stk. 1,
nr. 6. Der henvises til bekendtggrelse om ra-
dighed.

Til § 10, stk. 2

Der ma som udgangspunkt ikke veere ansat
arbejdskraft. A-kassen kan dog i ganske ser-
lige tilfelde godkende, at der er én ansat i
virksomheden. Godkendelsen skal ske efter
de retningslinjer, der gelder for efterlgns-
modtagere, der driver selvstendig virksom-
hed samtidig med efterlgn. Der henvises til
bekendtggrelse om selvstendig virksomhed
samtidig med efterlgn.

Til § 11
Tilnr. 1)

Et medlem, der overtager et enkeltstaende
arbejdsforhold, der har karakter af selvsten-
dig virksomhed, er ikke omfattet af dagpen-
gebegrensningen. Dog kun, hvis der ikke er
tale om indledning til en varig drift af virk-
somheden.

Ved vurderingen af, om der er tale om et en-
keltstaende arbejdsforhold, er det af afggren-
de betydning at kende medlemmets hensigt
med at patage sig arbejdet. Oplysning om
antallet af arbejdstimer pr. uge og arbejdets
samlede varighed skal ogsa foreligge. Det er
endvidere af afggrende betydning at kende
arten eller typen af virksomheden. Pa den
made kan den enkeltstidende opgave settes i
perspektiv. Endvidere kan a-kassen vurdere,
om medlemmet udvider en i forvejen drevet
virksomhed som bibeskeftigelse.
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Et medlem, der s@dvanligvis har arbejde
som lgnmodtager, vil séledes i en periode
med ledighed kunne pétage sig ét enkeltsta-
ende arbejde efter regning uden at blive om-
fattet af begreensningen i retten til dagpenge.

En lgnmodtager, som undtagelsesvis arbej-
der efter regning, vil heller ikke vaere omfat-
tet af begreensningen, nar det er forhold hos
hvervgiveren, der ggr, at arbejdet udfgres ef-
ter regning. Det kunne f.eks. vare en tolk.

Derimod vil drift af en selvstendig virksom-
hed, hvori der indgar arbejdsfri perioder som
et tilbagevendende element, vere omfattet af
dagpengebegraensningen. Dette  galder
f.eks. ved sesonmassig virksomhed.

Til nr. 2)

Et medlems arbejde ved fritidsfiskeri vil bli-
ve betragtet som drift af selvstendig virk-
somhed, hvis der sker videresalg af fangsten.
Er medlemmets arbejdsindsats i forbindelse
med fiskeriet af ringe omfang, vil medlem-
met vere undtaget fra dagpengebegraensnin-
gen.

Til nr. 4)

Udlejning af fast ejendom kan enten vere
formueforvaltning eller udgvelse af selv-
stendig virksomhed. Der henvises til § 2,
stk. 1,"Fast ejendom".

Udlejning, der kan anses for formueforvalt-
ning, er ikke omfattet af bekendtggrelsen.

Hvis medlemmet i forbindelse med udlejnin-
gen udfgrer en eller anden form for person-
ligt arbejde, f.eks. administration, vedlige-
holdelse eller regnskab, vil der vere tale om
udgvelse af selvstendig virksomhed i relati-
on til lov om arbejdslgshedsforsikring.



Safremt medlemmet kun har én mindre ud-
lejningsejendom pa hgjst 10 lejemal, har
medlemmet mulighed for i mindre omfang,
personligt at udfgre arbejde i forbindelse
med administration, vicevartfunktioner og
smareparationer. I sa fald bliver medlemmet
ikke omfattet af dagpengebegraensningen.

Til nr. 5)

Et medlems personlige arbejdsindsats i en
virksomhed, der ejes af @gtefellen - alene
eller sammen med andre - anses som hoved-
regel for drift af selvstendig virksomhed.
Der henvises til § 4, "Medarbejdende ®gte-
feller". Et medlem, der deltager i ®gtefel-
lens virksomhed, er som udgangspunkt om-
fattet af dagpengebegransningen.

Eksempler pa former for deltagelse, der er
undtaget fra begrensningen:

Overtagelse af arbejde i tilfeelde af akut
og kortvarig sygdom. Dog ikke, hvis
medlemmet fungerer som fast vikar.
Tilfeldig ekspedition af kunder, eller
tilfeldig telefonpasning 1 ®gtefallens
virksomhed.

Arbejde i forbindelse med mindre kas-
sekladde.

I visse tilfzelde kan arbejdsindsats i en under-
ordnet funktion, der ikke har indflydelse pa
virksomhedens drift, falde uden for drift af
selvstendig virksomhed, der er omfattet af
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dagpengebegrensningen. Som eksempler
kan n@vnes ®gtefellens renggring af mindre
kontorlokaler og pasning af planterne i kon-
toret.

Til nr. 6)

Et medlem, der har drift af fredskov pa hgjst
5 hektar pa grunden til sin faste bopzl eller
sin fritidsbopel, f.eks. et sommerhus, kan
undtages fra dagpengebegrensningen.

Reglen finder kun anvendelse i tilfaelde, hvor
skoven drives som selvstendig virksomhed.

Tilnr. 7)

Reglen omfatter kun et medlem, der er ene-
ejer.

Hvis medlemmets arbejde alene kan beteg-
nes som helt ubetydeligt, kan medlemmet
undtages fra dagpengebegrensningen. Ar-
bejdet kunne f.eks. vere klipning af gras og
buske ved vindmgllen.

Til § 12
Ikrafttraeden m.v.

Vejledning nr. 13 af 9. februar 2004 ophe-
ves, dog ikke vejledningen til §§ 6-7."

9]
2004 og vejledning nr. 82 af 3. oktober 2005 om @n-
dring af vejledning om udgvelse af selvstendig virk-
somhed som bibesk&ftigelse samtidig oph@ves.

Dette indebarer, at vejledning nr. 70 af 11. august

Jgrgen Kappel
Marie Beck Jensen
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