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AEndret ved bek. nr. 1277 af 15. december 2008

Bekendtgarelse om fleksibel efterlgn

Nr. 1621 af 13. december 2006
Beskeaftigelsesministeriet
(Arbejdsdirektoratet)

I medfer af § 74 b, stk. 4, § 74 ¢, stk. 3 0g 6,
§74d,stk. 1,874 h,stk. 6,874,874},
stk. 11, § 74 |, stk. 8, § 74 m, stk. 9, § 74 n,
stk. 2 0og 11, § 74 o, stk. 6, § 74 p og 8 75,
stk. 8, i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., jf. lovbekendtgarelse nr. 994 af 8.
august 2007, som &ndret senest ved lov nr.
108 af 26. februar 2008, fastsettes efter for-
handling med Beskaftigelsesradet:

AEndringer:

Indledning @ndret 1/9 2008 ved 2008-08-27-/£B.870
0g 21/5 2008 ved 2008-05-16-4B.354 og 1/8 2007 ved
2007-06-25-A£B.752.

Kapitel 1
Personkreds

8 1. Denne bekendtgarelse geelder for perso-
ner, der har ret til eller har et efterlgnsbevis,
eller som sgger om eller modtager efterlgn.

Kapitel 2
Efterlansbevis

§ 2. A-kassen skal med virkning fra det tids-
punkt, hvoret medlem opfylder kravene i lo-
vens § 74 a, bortset fra stk. 1, nr. 5 og 6, eller

i lovens § 75, stk. 1 eller 2, udstede et efter-
lgnsbevis til medlemmet, medmindre med-
lemmet samtidig overgar til efterlgn.

Stk. 2. Den dato, efterlgnsbeviset har
virkning fra, betegnes som bevistidspunktet.

Stk. 3. A-kassen skal rette henvendelse
til medlemmet, hvis den mangler oplysnin-
ger til brug for udstedelse af efterlgnsbevi-
set. Medlemmet skal give oplysningerne in-
den for 3 maneder efter modtagelsen af a-
kassens henvendelse. 3-maneders-fristen
kan tidligst lzbe fra medlemmets 60-ars-dag.
Hvis a-kassen ikke har modtaget oplyshin-
gerne inden for 3 maneder, rykkes bevistids-
punktet til det tidspunkt, hvor a-kassen har
modtaget de gnskede oplysninger. Hvis a-
kassen indhenter oplysninger, skal den vejle-
de om konsekvenserne ved ikke at svare in-
den 3 méneders fristen. A-kassen kan i gan-
ske sarlige tilfeelde forleenge fristen med op
til yderligere 3 maneder.

AEndringer:
Andret 21/5 2008 ved 2008-05-16-/£B.354.



§ 3. Der skal st& i efterlansbeviset, hvilke
rettigheder beviset giver. Beviset skal udfor-
mes i overensstemmelse med en standardfor-
mular, der udarbejdes af Arbejdsdirektora-
tet, jf. bilag 1.

Stk. 2. A-kassen kan ved udstedelsen af
beviset valge at opgere medlemmets bereg-
ningsgrundlag. Hvis a-kassen ikke har op-
gjort beregningsgrundlaget ved udstedelsen
af beviset, skal a-kassen vejlede om, at med-
lemmet har ret til at f& opgjort beregnings-
grundlaget pa bevistidspunktet, hvis med-
lemmet anmoder om det senest 3 maneder
efter, at medlemmet har modtaget efterlgns-
beviset. Beregningsgrundlaget bliver her-
med en del af beviset.

Stk. 3. Ved udstedelsen af beviset skal a-
kassen sende en opggrelse over medlemmets
pensionsordninger. Medlemmet skal inden 3
méneder oplyse a-kassen om eventuelle pen-
sionsordninger, der ikke fremgar af a-kas-
sens opgarelse, eller om eventuelle fejl i op-
garelsen.

Kapitel 3
Oplysning om pensioner m.v.

§ 4. For medlemmer, der gér pa efterlgn, far
2-ars-reglen er opfyldt, skal a-kassen foreta-
ge en endelig opggrelse af alle pensioner
m.v. med vardien, jf. § 6, ved det fyldte 60.
ar, jf. dog § 5. Opgerelsen skal ske pa bag-
grund af de elektronisk indberettede oplys-
ninger om pensioner m.v. samt medlemmets
egne skriftlige erkleringer herom.

§ 5. Indbetaling pa en pensionsordning efter
lovens § 74 j, stk. 7, far 2-&rs-reglen i § 10,
er opfyldt, skal indga i opgerelsen af pensio-
nen efter § 4. Indbetalingen skal indga med
enten den beregnede livsvarige arlige ydelse
eller den indbetalte sum. Hvis indbetalingen

foretages, efter at medlemmet er géet pa ef-
terlgn uden at opfylde 2-ars-reglen, legges
vaerdien af indbetalingen efter lovens § 74 j,
stk. 7, til den pensionsopgarelse, som med-
lemmet fik foretaget ved overgangen til ef-
terlgn. Foretager et medlem flere indbetalin-
ger, skal der for hver indbetaling foretages
en ny opgerelse. Opgarelsen skal have virk-
ning fra fgrstkommende mandag efter tids-
punktet for indbetaling til pensionen.

Stk. 2. Medlemmet har pligt til at holde
a-kassen underrettet om indbetalinger pa en
pension efter lovens § 74 j, stk. 7.

Stk. 3. A-kassen sender den nye opgerel-
se efter § 3, stk. 3, til medlemmet. A-kassen
skal vejlede medlemmet om, hvilken betyd-
ning de indberettede pensioner m.v. har for
medlemmets efterlan.

8 6. Pensionsinstitutter m.v. indberetter i
elektronisk form oplysninger om veerdien af
pensioner m.v. ved det fyldte 59 1/2. ar. Ind-
beretning sker efter Skatteministeriets be-
kendtggrelse om indberetning af pensioner
m.v. til brug for opggrelse af fradrag i efter-
Ian, delpension og fleksydelse.

Stk. 2. Et medlem, som overgar til efter-
lan, skal skriftligt oplyse over for a-kassen,
om der i perioden fra indberetningen til det
fyldte 60. ar er sket ekstraordinere indbeta-
linger til pension m.v.

Stk. 3. Som en ekstraordinzr indbetaling
anses fglgende:

1) indbetaling ud over det aftalte til livs-
varig alderspension (livrente eller lig-
nende),

2) indbetaling ud over det aftalte i hen-
hold til ikke-livsvarig pension, hvor
ordningen er indberettet med starrel-
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sen af depotet ved det 59 1/2. ar, tillagt
forrentning og aftalte bidrag frem til
det 60. ar,

3) indbetaling til ikke-livsvarig pension,
hvor ordningen er opgjort og indberet-
tet med starrelsen af depotet ved det 59
1/2. &r, og

4) indbetaling til nyoprettet pension efter
tidspunktet for indberetning af pensio-
ner.

Stk. 4. Huvis der er sket ekstraordinar ind-
betaling til pension m.v. med belgb, der til-
sammen overstiger en mindstegranse, som
svarer til det efter § 16, stk. 1, i lov om be-
skatningen af pensionsordninger m.v. til en-
hver tid fastsatte belgb (i 2007 pa 43.100
kr.), skal a-kassen opgare den eller de pageel-
dende pensioner som falger:

1)  Det arlige livsvarige pensionsbelgb ef-
ter stk. 3, nr. 1, opggres med den fakti-
ske arlige ydelse pa datoen for det fyld-
te 60. ar.

2) Depotveerdien af pensionsbelgb efter
stk. 3, nr. 2 og 3, tilleegges det eller de
ekstraordinart indbetalte belgb. Ren-
ter, kursudvikling m.v. i perioden fra
indberetningen af pension til det fyldte
60. ar tilskrives ikke eller traekkes ikke
fra ved opggarelsen af ny reguleret de-
potveerdi af pensionen.

3) Verdien af den nyoprettede pension
efter stk. 3, nr. 4, opgeres ved det fyld-
te 60. ar.

Stk. 5. Hvis et medlem i perioden efter
den elektroniske indberetning har ophaevet
en pension, eller en pension helt eller delvist
er ophert i forhold til medlemmet med virk-
ning forud for datoen for det fyldte 60. ar,

udgar pensionen af den samlede opggrelse.
Et medlem skal over for a-kassen dokumen-
tere, at en pension er ophavet eller ophgrt.

Stk. 6. A-kassens nye opggarelse af pensi-
oner m.v., jf. stk. 4 og 5, skal ske pa bag-
grund af, at medlemmet selv indhenter op-
lysninger herom til a-kassen. Oplysning om
pensioner m.v. kan afgives pa en blanket,
som er udarbejdet af Arbejdsdirektoratet.

§ 7. Et medlem, der er omfattet af § 6, skal
give oplysning til a-kassen om alle pensioner
m.v., der ikke er indberettet elektronisk. Det
geelder ogsa pensioner m.v. fra udenlandske
pensionsinstitutter m.v.

Stk. 2. Oplysning om pensioner m.v. ef-
ter stk. 1, skal afgives med veerdien ved det
fyldte 60. ar.

Stk. 3. Oplysning om pensioner m.v. ef-
ter stk. 1, skal afgives pa en blanket, som er
udarbejdet af Arbejdsdirektoratet. Det enkel-
te pensionsinstitut m.v. kan udarbejde egne
blanketter, der svarer hertil. Medlemmet skal
aflevere oplysningerne til a-kassen.

8§ 8. Reglerne om indberetning i § 6, stk. 1,
og 8 7, stk. 1 og 3, finder anvendelse for et
medlem, som har indbetalt til en pension ef-
ter lovens § 74 j, stk. 7.

Stk. 2. For pensionsordninger med lgben-
de livsvarige udbetalinger indberetter pensi-
onsinstitutter m.v. den beregnede livsvarige
arlige ydelse. Ved indbetaling pa en eksiste-
rende ordning skal alene det tillzeg, som skal
leegges til den eksisterende ordnings bereg-
nede livsvarige arlige ydelse, indberettes.
Indbetaling pa alle andre typer pensionsord-
ninger indberettes med veerdien af indbeta-
lingen.



Stk. 3. Pensionsinstitutter m.v. indberet-
ter i elektronisk form oplysninger om enhver
indbetaling til en pension efter lovens § 74 j,
stk. 7, indtil det fyldte 65. ar, jf. lovens § 74
j, stk. 8.

8 9. En klage fra et medlem over oplysning
fra et pensionsinstitut m.v. om verdien af
pensioner m.v. indgives til det pagaldende
pensionsinstitut m.v.

Kapitel 4
2-ars-reglen

§ 10. Et medlem, som tidligst overgar til ef-
terlgn mindst 2 ar efter bevistidspunktet, og
som i den periode har haft lgnarbejde eller
selvstendig virksomhed og lgnarbejde som
kombinationsforsikret i mindst 3.120 timer,
et deltidsforsikret medlem dog mindst 2.496
timer, eller drevet selvsteendig virksomhed i
vasentligt omfang, har ret til:

1) at f3 efterlan med den dagpengesats,
medlemmet ville veere berettiget til i
tilfeelde af ledighed, dog mindst satsen
beregnet efter § 3, stk. 2,

2) at fa fradrag for pension m.v. i efter-
lgnnen udelukkende efter § 21, og

3) at optjene en skattefri preemie efter §
11.

Stk. 2. Arbejde til at opfylde kravet i stk.
1 geres op og dokumenteres efter reglerne
om optjening af beskeftigelseskravet i be-
kendtggarelse om beskeftigelseskrav og dag-
pengeperiode, bekendtgarelse om drift af
selvsteendig virksomhed samt i bekendtgg-
relse om kombinationsforsikring, jf. dog stk.
3 0g 4. Medlemmets status som fuldtids- el-
ler deltidsforsikret medlem pa bevistids-
punktet er afggrende for opgerelsen af kra-
vetistk. 1.

Stk. 3. Arbejde i lande inden for EQZS-
omréadet, i Grenland, p& Fergerne og i
Schweiz kan medregnes til optjening af ti-
mer til 2-ars-reglen. Arbejde i lande uden for
E@S-omradet, Grgnland, Fargerne og
Schweiz kan kun medregnes, hvis medlem-
met er udsendt for en dansk arbejdsgiver el-
ler arbejder pé internationale vilkar ved or-
ganisationer m.v., som Danmark er medlem
af.

Stk. 4. Et medlem kan medregne timer
med dagpenge pa grund af sygdom i et an-
settelsesforhold. Et medlem, der udgver
selvstaendig virksomhed i vaesentligt omfang
eller som kombinationsforsikret, kan med-
regne timer med dagpenge pa grund af syg-
dom og timer fra de fgrste 14 dages sygdom,
selv om medlemmet ikke har modtaget syge-
dagpenge for denne periode. Det samme
geelder for personer, der modtager en tilsva-
rende ydelse i et andet E@S-land, i Gran-
land, pa Feergerne eller i Schweiz.

Stk. 5. A-kassen kan 2 ar efter bevistids-
punktet anmode et medlem med et efterlgns-
bevis, som ikke inden da er overgaet til efter-
lan, om dokumentation for opfyldelse af kra-
vet om beskaftigelse til 2-ars-reglen, jf. stk.
1.

Andringer:
/Andret 1/1 2009 ved 2008-12-15-/AB.1277, jf. ikraft-
traedelseshestemmelserne.

Preemieordningen

§ 11. Et medlem, der opfylder 2-ars-reglen i
810, kan ved at arbejde herudover optjene ti-
mer til en skattefri preemie. Timer til den
skattefri preemie kan optjenes indtil den dag,
hvor medlemmet fylder 65 ar. Arbejdet skal
udfares her i riget, i et andet E@S-land eller
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i Schweiz, og medlemmet skal have bopeal
her i riget, i et andet E@S-land eller i
Schweiz, jf. dog stk. 5.

Stk. 2. Arbejdet gares op og dokumente-
res efter reglerne om optjening af beskafti-
gelseskravet i bekendtgarelse om beskeefti-
gelseskrav og dagpengeperiode, bekendtgg-
relse om drift af selvstendig virksomhed
samt i bekendtgerelse om kombinationsfor-
sikring, jf. dog stk. 4-7. Drift af selvstendig
virksomhed i vaesentligt omfang medregnes
med 37 timer pr. uge. Herudover kan alle ti-
mer fra lgnarbejde, der udfares sidelgbende
med drift af selvstendig virksomhed i vee-
sentligt omfang, medregnes. Kombinations-
forsikrede kan medregne 15 timer pr. uge fra
den selvstendige virksomhed, hvis de al-
mindelige betingelser herfor er opfyldt. Her-
udover kan kombinationsforsikrede medreg-
ne alle lgntimer.

Stk. 3. Arbejde i perioder, hvor medlem-
met har faet lempet fradrag efter 88 33 og 34,
jf. lovens § 74 e, stk. 3, medregnes med det
antal lentimer, medlemmet har haft.

Stk. 4. Praemien optjenes for hver 481 ti-
mers arbejde. Det antal timer, som kan med-
regnes til optjening af preemie, kan hgjst ud-
gere 5.772 timer (12 kvartaler a 481 timer)
med fradrag for timer, hvor medlemmet har
faet udbetalt efterlgn eller dagpenge indtil
det 65. r, jf. dog lovens § 74 m, stk. 3, 2. pkt.
Det geelder, uanset om medlemmet er fuld-
tids- eller deltidsforsikret.

Stk. 5. Arbejde i lande uden for E@S-om-
radet, Granland, Faergerne og Schweiz kan
kun medregnes, hvis medlemmet er udsendt
for en dansk arbejdsgiver eller arbejder pa
internationale vilkdr wved organisationer
m.v., som Danmark er medlem af.

Stk. 6. Et medlem kan medregne timer
med dagpenge pa grund af sygdom i et an-
settelsesforhold. Et medlem, der udgver
selvstendig virksomhed i vaesentligt omfang
eller som kombinationsforsikret, kan med-
regne timer med dagpenge pa grund af syg-
dom og timer fra de farste 14 dages sygdom,
selv om medlemmet ikke har modtaget syge-
dagpenge for denne periode. Det samme
gelder for personer, der modtager en tilsva-
rende ydelse i et andet EZS-land, i Gran-
land, pa Feergerne eller i Schweiz.

Stk. 7. Alle timer ved godkendt selvstaen-
dig virksomhed efter bekendtggrelse om
selvstaendig virksomhed samtidig med efter-
lgn kan medregnes.

Stk. 8. A-kassen kan 1 gang om aret kon-
takte medlemmet med henblik pa at modtage
dokumentation for opfyldelse af kravet om
beskeaftigelse til preemieordningen.

AEndringer:
/Andret 1/1 2009 ved 2008-12-15-/AB.1277, jf. ikraft-
traedelsesbestemmelserne.

8 12. Der skal ske reduktion i den skattefri
premie, jf. lovens 8§ 74 m, stk. 6 0og 8, hvis en
person efter at have faet et efterlanshevis
ikke har vaeret medlem af en dansk a-kasse.

Stk. 2. Reduktionen skal beregnes med
samme sats, som pramien beregnes med, jf.
§ 13, stk. 2.

§ 13. A-kassen udbetaler den skattefri pree-
mie efter reglerne i bekendtgarelse om udbe-
taling af en skattefri preemie under den flek-
sible efterlgnsordning.

Stk. 2. En preemieportion for hver 481 ti-
mers arbejde udger 6 pct. af dagpengenes
hgjeste belgb pa arsbasis med satsen pa den



dag, hvor medlemmet fylder 65 &r eller der,
jf. lovens § 47 og § 70. Arsbelgbet udger det
ugentlige dagpengebelgb ganget med 52.
Medlemmets ret til at modtage efterlgn efter
lovens § 74 |, som enten fuldtids- eller del-
tidsforsikret medlem pa tidspunktet for op-
fyldelsen af 2-ars-reglen, jf. § 10, er afggren-
de for opggrelsen af belgbet.

Stk. 3. Et medlem, der overgar til efterlgn
efter fortrydelsesordningen, jf. lovens § 75,
far reduceret preemien efter lovens § 75, stk.
6.

Stk. 4. A-kassen skal opbevare dokumen-
tation, der ligger til grund for at udbetale
premien, i 5 hele regnskabsar efter udbeta-
lingen.

Andringer:
/Endret 21/5 2008 ved 2008-05-16-/B.354.

Kapitel 5
Overgang til efterlgn

§ 14. Et medlem, der opfylder betingelserne
i lovens § 74 a eller § 75, kan overga til ef-
terlan efter reglerne i lovens § 74 c.

Stk. 2. Efterlgn ydes efter skriftlig ansgg-
ning og tidligst fra det tidspunkt, hvor a-kas-
sen har faet ansggningen.

§ 15. A-kassen kan i seerlige tilfelde udbeta-
le efterlgn i en periode pé op til 6 maneder til
et medlem, der ikke har faet opgjort og ind-
berettet alle pensioner m.v. efter kapitel 3 i
denne bekendtgarelse.

Stk. 2. Det er en betingelse for at fa udbe-
talt efterlgn efter stk. 1, at medlemmet skrift-
ligt erkleerer sig villig til at betale den efter-

Ign tilbage, som er udbetalt for meget pa
grund af den manglende opgarelse af pensi-
onen.

§ 16. Et medlem kan overga til efterlgn i en
periode med fuld eller delvis beskaftigelse.
Medlemmet er pa tidspunktet for overgang
til efterlan omfattet af reglerne i bekendtgg-
relse om overskydende timer.

§ 17. Et medlem, som far udbetalinger i for-
bindelse med, at der er anmeldt et krav over
for Lenmodtagernes Garantifond, eller ydel-
ser, der treeder i stedet, kan overga til efter-
lan.

Stk. 2. Et medlem kan overga til efterlgn,
uanset pageeldende er omfattet af en effektiv
karantene, og uanset medlemmet ikke er
dagpengeberettiget pa grund af de serlige
tidsmeessige begraensninger af ret til dagpen-
ge fastsat efter lovens 8§ 58, 60 og 73.

Stk. 3. Et medlem kan overga til efterlgn,
uanset pagzldende ikke er dagpengeberetti-
get pa grund af konflikt, eller hvor udbetalin-
gen af dagpenge til a-kassen eller afdelingen
er lukket pa grund af bestemmelsen i lovens
§ 61, stk. 3.

Stk. 4. Et medlem, der opfylder betingel-
serne i lovens § 74 a, stk. 8, kan overga til ef-
terlgn ved det fyldte 60. ar, hvis pageeldende
pa tidspunktet for overgang kan anses for at
sta til rddighed for arbejdsmarkedet.

Overgang til efterlgn ved udtraeden af en
virksomhed, der viderefgres af eegtefeellen

§ 18. Et medlem kan overga til efterlgn ved
udtraeden af en virksomhed, der fortseettes af
egtefellen, nar medlemmets arbejdsophar
skyldes alvorlig og lengerevarende sygdom.
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Ved alvorlig og leengerevarende sygdom for-
stés sygdom, hvor der ikke er udsigt til hel-
bredelse inden for efterlgnsperioden.

Stk. 2. Medlemmet skal opfylde alle fol-
gende betingelser:

1) Medlemmet skal have et efterlgnsbe-
Vis.

2)  Medlemmet skal ved laegeerklaering el-
ler pd anden made dokumentere, at
sygdommen er alvorlig og lengereva-
rende.

3) Medlemmet skal overga til efterlgn i
forbindelse med udtraeden af virksom-
heden.

4)  Medlemmet skal pa tro og love erkle-
re, at medlemmet ikke leengere udfarer
arbejde i virksomheden.

Kapitel 6
Beregning af efterlgn

8 19. Beregning af efterlgn og fastsettelsen
af efterlgnssats efter reglerne for fuldtids- el-
ler deltidsforsikrede medlemmer sker efter
lovens § 74 | samt reglerne for opgerelse af
beregningsgrundlag for lgnmodtagere eller
selvstendige erhvervsdrivende. Beregning
af efterlgn for et kombinationsforsikret med-
lem sker efter reglerne om beregning af dag-
pengesats i bekendtggrelse om kombinati-
onsforsikring.

Stk. 2. Et medlem, der overgar til efterlgn
efter fortrydelsesordningen, jf. lovens § 75,
far reduceret efterlgnssatsen efter lovens §
75, stk. 5.

AEndringer:
Andret 21/5 2008 ved 2008-05-16-/£B.354.

Kapitel 7
Pensioner m.v., der skal medfgre fradrag

8§ 20. Alle pensioner, der medfarer fradrag i
efterlgnnen efter lovens § 74 j, stk. 5 og 7,
opgeres pa arshasis, og det samlede belgb
nedsattes med det regulerede bundfradrag
pé tidspunktet for overgangen til efterlgn, jf.
lovens § 74 j, stk. 5, 3. og 4. pkt. Bundfradra-
get satsreguleres lgbende i perioden med ef-
terlgn.

§ 21. Lgbende udbetaling af pension (inklu-
sive tilleeg), som er led i medlemmets anset-
telsesforhold, medferer fradrag i efterlgn-
nen, jf. dog 8§ 43. Det samme geelder lgbende
udbetaling fra en tilsvarende pension, som er
etableret i forbindelse med en arbejdsperiode
i udlandet.

Stk. 2. Lgbende udbetaling af pension og
pensionslignende ydelser til tidligere borg-
mestre, udvalgsformeand, radmand, regions-
formand m.fl. samt medlemmer af Folketin-
get eller Europa-Parlamentet medfarer fra-
drag.

Stk. 3. Lgbende udbetaling af belgb fra
en tidligere arbejdsgiver, som kan sidestilles
med pension, medfgrer fradrag. Dette gel-
der, uanset om belgbet udbetales ved ar-
bejdsophar eller som supplement til efterlgn-
nen.

Stk. 4. Ved overgangen til efterlgn, skal
medlemmet oplyse a-kassen om alle pensio-
ner, der skal medfgre fradrag efter denne be-
stemmelse.

AEndringer:
/Andret 21/5 2008 ved 2008-05-16-/AB.354 og 1/8
2007 ved 2007-06-25-/AB.752.



8§ 22. Hvis medlemmet ved overgangen til
efterlan modtager lgbende udbetaling af en
pension, som skal medfgre fradrag efter §
21, skal opgerelsen af belgbet efter § 20 &n-
dres. Det samme gelder, hvis en pension ef-
ter § 21 farst kommer til udbetaling i lgbet af
perioden.

Beregning af fradrag for pensioner m.v.

§ 23. Der skal ske fradrag for pensioner efter
88 20 og 21 fer fradrag for gvrige indtegter
og arbejde efter denne bekendtgarelse.

§ 24. For et medlem, der gér pa efterlgn far
2-ars-reglen i § 10 er opfyldt, skal der ske
fradrag i efterlannen med 60 pct. af det be-
regnede belgb efter § 20, og 50 pct. af den lg-
bende udbetalte pension far skat efter § 21.

Stk. 2. For et medlem, der er overgaet til
efterlan fra overgangsydelse, skal der kun
ske fradrag for pensioner omfattet af § 21.
Fradrag skal ske med 45 pct. af det udbetalte
belgb far skat.

§ 25. For et medlem, der pa overgangstids-
punktet opfylder 2-ars-reglen i § 10, skal der
kun ske fradrag i efterlgnnen for Igbende ud-
betaling af pension omfattet af § 21. Fradra-
get skal ske med 55 pct. af det udbetalte be-
Igb for skat.

§ 26. Det samlede belgb pa érsbasis efter §
24 eller § 25, som skal fradrages i efterlgn-
nen, omregnes til et ugebelgb i kroner og
grer, der traekkes fra medlemmets efterlgns-
sats om ugen. Den regulerede ugesats afrun-
des til n@rmeste hele kroner.

Stk. 2. Medlemmet skal ved overgangen
til efterlen skriftligt oplyses om de pensio-
ner, der medfarer fradrag i efterlgnnen, og
om starrelsen af den regulerede individuelle
sats i timen.

8§ 27. Ydelser fra en udenlandsk social pensi-
on, herunder alderspension, der ikke direkte
kan sidestilles med ydelser efter lov om so-
cial pension, medfgrer fradrag krone for kro-
ne i efterlgnnen. Det samme gaelder, hvis den
udenlandske pension er mindre end dansk
folkepensions grundbelgb.

8§ 28. Ved beregning af fradrag for indtaegter,
omfattet af reglerne i dette kapitel, skal den
udenlandske udbetaling omregnes med den
officielle valutakurs den farste hverdag i pe-
rioden for udbetalingen af efterlgn.

Kapitel 8
Fradrag for arbejde

§ 29. Lgnarbejde, arbejde som selvbygger
eller medbygger og godkendt selvstendig
virksomhed medfarer fradrag efter reglerne i
bekendtggrelserne om fradrag i arbejdslgs-
hedsdagpenge m.v., supplerende dagpenge,
overskydende timer samt bekendtgarelse om
selvstendig virksomhed samtidig med efter-
lan.

Stk. 2. Stette til pasning af handicappet
eller alvorligt sygt barn, medfgrer fradrag i
efterlgnnen. Fradraget sker med det antal ti-
mer, medlemmet far stgtte for.

Stk. 3. Reglerne om mindste udbetaling
af dagpenge finder tilsvarende anvendelse i
perioden med efterlgn.
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Stk. 4. Reglerne om en tidsmaessig be-
greensning af retten til supplerende dagpenge
og om friggrelsesattester gaelder ikke i peri-
oden med efterlgn.

Stk. 5. Hvis der skal ske beregning af fra-
drag for arbejde pa grund af en omregning af
udenlandsk indtaegt, skal der omregnes med
den officielle valutakurs den farste hverdag i
perioden for udbetalingen af efterlgn.

AEndringer:
Andret 1/8 2007 ved 2007-06-25-/£B.752.

8§ 30. Et medlem har ret til at udfere aktivite-
ter og frivilligt, ulgnnet arbejde her i riget, i
et andet E@S-land eller i Schweiz efter prin-
cipperne i reglerne i bekendtggarelse om fra-
drag i arbejdslgshedsdagpenge m.v.

Stk. 2. Hvis timerne ville medfgre fra-
drag efter reglerne i bekendtgarelse om fra-
drag i arbejdslgshedsdagpenge mv., skal de
medfgre fradrag i efterlannen.

Stk. 3. Medlemmet skal skriftligt oplyse
a-kassen om aktivitetens art og omfang, samt
for hvem den udfares.

Andringer:
/Endret 21/5 2008 ved 2008-05-16-/B.354.

8 31. Ved udbetaling af dagpenge efter lov
om sygedagpenge eller tilsvarende ydelser
fra et andet E@S-land, Granland, Fargerne
eller Schweiz skal der ske fradrag med gen-
nemsnittet af arbejdstimerne i de sidste 4
uger inden sygdommens indtreeden. Hvis et
medlem har veeret beskeftiget hos arbejdsgi-
veren i mindre end 4 uger, belaegges efter-
Ignskortet med den gennemsnitlige ugentli-
ge arbejdstid i den tid, medlemmet var be-
skaftiget hos arbejdsgiveren.

Andringer:
/Endret 21/5 2008 ved 2008-05-16-/B.354.

§ 32. Et medlem, der er overgaet til efterlgn,
og som gnsker at drive selvstendig virksom-
hed som hovedbeskaftigelse, skal pa for-
hand meddele dette til a-kassen. A-kassen
skal suspendere udbetalingen af efterlgn fra
tidspunktet for pabegyndelsen af virksomhe-
den.

Stk. 2. Udbetaling af efterlan kan genop-
tages, hvis medlemmet enten er endeligt op-
hgrt med drift af virksomheden efter de al-
mindelige regler om ophar eller har faet god-
kendt fortsat drift af virksomheden, jf. be-
kendtggrelse om selvsteendig virksomhed
samtidig med efterlgn.

Stk. 3. Suspension efter stk. 1 kan kun
ske én gang i efterlgnsperioden.

Andringer:
/Endret 21/5 2008 ved 2008-05-16-/B.354.

Lempet fradrag for kontrollabelt arbejde

8 33. For arbejde med kontrollabel arbejds-
tid foretages fradraget i efterlgnnen for de
farste 30.870 kroners arbejdsindtaegt (2008-
niveau) i et kalenderdr i efterlgnsperioden
séledes :

1) Hvistimelgnnen er starre end den geel-
dende omregningssats, foretages fra-
draget efter § 29.

2)  Hvistimelgnnen er mindre end omreg-
ningssatsen, men stgrre end hgjeste
dagpengesats pa timebasis, foretages
fradraget ved at dividere indtegten
med den til enhver tid geldende om-
regningssats. Det timetal, der frem-



kommer herved, fradrages i efterlgn-
nen.

Hvis timelgnnen er mindre end hgjeste
dagpengesats pa timebasis, ansattes
den til hgjeste dagpenge pa timebasis.

3)

Stk. 2. Timelgnnen er for fradrag for ar-
bejdsmarkedsbidrag og inklusiv de tilleeg,
som fremgar af Ignsedlen. Timelgnnen fast-
lzegges som den gennemsnitlige timelgn for
en hel Ignperiode.

Stk. 3. For medlemmer, der har en fast ti-
melgn i en hel periode med udbetaling af ef-
terlan, foretages fradraget ved udbetalings-
periodens udlgb efter stk. 1.

Stk. 4. Der foretages et forelgbigt fradrag
efter § 29, hvis:

1)  der ikke er en fast timelgn i hele udbe-
talingsperioden,

2)  timelgnnen ikke er kendt ved udbeta-
lingsperiodens udlgb,

3) timelgnnen ikke er oplyst pa ydelses-
kortet, eller

4)  der er tvivl om, hvornar belgbet efter

stk. 1, 1. pkt., nas.

A-kassen regulerer udbetalingen af ef-
terlgn, nar den har modtaget medlemmets
Ignseddel eller anden dokumentation. Doku-
mentationen skal veere indleveret senest 3
maneder efter ydelsesperiodens udlgb. Dette
galder dog ikke, hvis medlemmet har haft
fyldestgarende grund til ikke at have indle-
veret dokumentationen.

Stk. 5. Der udbetales ikke efterlgn, hvis
antallet af de faktiske arbejdstimer for fuld-
tidsforsikrede overstiger 29,6 timer i en uge
eller for deltidsforsikrede overstiger 4/5 af
medlemmets gennemsnitlige ugentlige ar-
bejdstid fgr overgangen til efterlan.
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Stk. 6. For hvert hele kvartal i et kalen-
derar, hvor medlemmet enten ikke har veeret
overgaet til efterlgn, eller hvor retten til ef-
terlgn er ophgrt, fordi medlemmet har naet
folkepensionsalderen, nedsettes belgbs-
greensen i stk. 1, 1. pkt., med en fjerdedel.

Stk. 7. Ved en eventuel opggrelse af
overskydende timer indgar timer for de for-
ste 30.870 kr. (2008-niveau) i kalenderaret
eller det nedsatte belgb, jf. stk. 6 med det
omregnede timetal, jf. stk. 1, nr. 2 og 3.

Stk. 8. Ved opgerelsen af belgbet efter
stk. 1, 1. pkt., indgar alle Ignindtagter, her-
under lgnindtaegter, hvor timelgnnen er hgje-
re end omregningssatsen, lgn for arbejde
med ukontrollabel arbejdstid, udbetalt ak-
kord eller bonus, der ikke er indgaet i fradra-
get efter stk. 3, og lgn fra uger, hvor medlem-
met ikke har faet udbetalt efterlgn pa grund
af et for hgjt timetal i ugen, jf. stk. 5. Indtaegt
fra arbejde, hvor timelgnnen er fastsat efter
stk. 1, nr. 3, beregnes som timetallet gange
hgjeste dagpenge pa timebasis.

Andringer:
AEndret sammen med overskrift 21/5 2008 ved 2008-
05-16-/B.354 0g 1/8 2007 ved 2007-06-25-A£B.752.

§ 34. For arbejdsindteegter ud over de farste
30.870 kr. (2008-niveau) i et kalenderar eller
det nedsatte belgb i overgangsaret eller &ret,
hvor medlemmet nar folkepensionsalderen,
foretages fradraget i efterlgnnen efter § 29.

Stk. 2. | den uge, hvor indtegtsgransen
nas, foretages fradraget for den del af ind-
teegten, der overskrider indteegtsgreensen, ef-
ter § 29.

AEndringer:
Andret 21/5 2008 ved 2008-05-16-/£B.354.
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Kapitel 9
Fradrag for andre indteegter m.v.

§ 35. Indteegter for at varetage borgerlige
ombud og offentlige og private hverv, der
ikke anses for arbejde, medfarer fradrag i ef-
terlgnnen.

8 36. Ferie med lgn medfgrer fradrag i efter-
Ignnen. Fradraget sker pé det tidspunkt, hvor
ferien holdes, og med antallet af lgntimer i
ferieperioden.

Stk. 2. Ferie med feriegodtggrelse med-
farer fradrag pé ferietidspunktet i forhold til
det antal feriedage, der holdes. For hver fe-
riedag, et medlem holder, fratreekkes 1/5 af
efterlannen for en uge. Der afrundes til hele
eller halve feriedage. Feriedage, der er op-
tjent i en 6 dages uge, skal ganges med 5/6.

Stk. 3. Udger feriegodtgarelsens brutto-
belgb pr. dag et mindre belgb end efterlgn-
nen pr. dag, kan medlemmet fa udbetalt dif-
ferencen som efterlan.

Stk. 4. Et medlem, som holder ferie i et
ansattelsesforhold, kan fa omregnet ferie-
godtgerelsen pr. dag til timer. Dette sker ved
at dele feriegodtgarelsens bruttobelgb med
medlemmets timelgn i ansattelsesforholdet.
Hvis det timetal, der fremkommer, er mindre
end 37 timer, kan medlemmet fa efterlgn
med fradrag for de beregnede timer.

AEndringer:
Andret 21/5 2008 ved 2008-05-16-/AB.354.

§ 37. Feriepenge optjent efter ferieloven, ef-
ter andre feriebestemmelser eller efter tilsva-
rende udenlandsk lovgivning, der udbetales i
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efterlgnsperioden eller inden for 3 maneder
fgr overgangen til efterlgn, uden at ferien
holdes, medfgrer fradrag i efterlgnnen.

Stk. 2. Fradraget efter stk. 1 skal ske fra
og med den uge, medlemmet far udbetalt fe-
riepengene. Hvis fradraget ikke kan ske i ud-
betalingsugen, skal det ske i den fgrstkom-
mende udbetaling af efterlen inden for 12
maneder fra tidspunktet for udbetalingen af
feriepengene.

Stk. 3. Feriepengene medfarer fradrag
for det antal feriedage, der udbetales. Ferie-
dage, der er optjent i en 6 dages uge, ganges
med 5/6. Hver feriedag medfgrer fradrag
med 7,4 timer. Der belegges med timer fra
feriepengene op til 37 timer pr. uge.

Stk. 4. Hvis feriepengenes bruttobelgb
pr. time er mindre end efterlgnnen pr. time,
kan medlemmet f& udbetalt differencen som
efterlan.

Stk. 5. Et medlem, som i det optjeningsar
forud for overgangen til efterlgn, der danner
grundlag for de udbetalte feriepenge, har vee-
ret ansat pa nedsat tid, kan fa omregnet ferie-
pengene pr. dag for det pagealdende optje-
ningsar til timer. Omregningen sker ved at
dele feriepengenes bruttobelgb pr. dag med
den seneste timelgn, medlemmet havde far
overgang til efterlgn. Det beregnede timetal
skal fradrages i efterlgnnen.

Stk. 6. For deltidsforsikrede medlemmer
skal fradraget efter stk. 5 ske i forhold til den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, som
medlemmets efterlgnssats er beregnet pa
grundlag af.

AEndringer:
/Andret 1/1 2009 ved 2008-12-15-/AB.1277, jf. ikraft-
traedelsesbestemmelserne.



8 38. Folgende andre indtegter medfarer
fradrag i efterlgnnen:

1)  lgn, radighedslgn m.v. for en periode,
hvor der ikke udferes arbejde, eller
ydelser, der traeder i stedet herfor,
indtaegter fra genudsendelse, genopfe-
relse og anden form for genanvendelse
af bgger, fotografier, teaterstykker,
film, og

legater.

2)

3)

Stk. 2. Udbetalt dagpengegodtgarelse for
1., 2. og 3. ledighedsdag medfarer fradrag i
efterlgnnen time for time.

AEndringer:
Andret 1/9 2008 ved 2008-08-27-/£B.870.

§ 39. Ydelser efter lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats, lov om godtgarelse ved delta-
gelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddan-
nelse, lov om statens voksenuddannelses-
stotte eller regler udstedt i medfer heraf
medfgrer fradrag krone for krone i efterlgn-
nen.

8§ 40. For et medlem, der er omfattet af strej-
ke eller lockout (konflikt), jf. lovens § 61,
stk. 2, skal der ske fradrag med gennemsnit-
tet af arbejdstimerne i de sidste 4 uger inden
konfliktens begyndelse.

§ 41. Hvis et medlem i perioden med efter-
lgn er omfattet af en karantene, bortfalder
udbetalingen af efterlgn i en tilsvarende pe-
riode.

8§ 42. Ved beregning af fradrag for indtaegter
omfattet af reglerne i dette kapitel anvendes
reglerne i bekendtgarelser om fradrag i ar-
bejdslgshedsdagpenge m.v., supplerende
dagpenge og overskydende timer.
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Stk. 2. Ved beregning af fradrag for ind-
teegter omfattet af reglerne i dette kapitel
skal en udenlandsk udbetaling omregnes
med den officielle valutakurs den farste
hverdag i perioden for udbetalingen af efter-
lan.

Indteegter, der ikke medfarer fradrag

8 43. Der skal ikke ske fradrag for fglgende
indteegter:

1) licensafgifter, biblioteksafgifter,
Koda/Gramex-afgifter og lignende,
ydelser efter lov om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension (ATP),
efterlevelseshjeelp i henhold til kapitel
10 ai lov om aktiv socialpolitik,
erstatninger, herunder erstatning efter
lov om arbejdsskadesikring,
krigsskadeserstatning, renteudbetaling
til beseettelsestidens ofre og haedersga-
Ver,

livsvarige ydelser pa finansloven til
kunstnere og deres efterladte,

efterlgn efter funktionarlovens § 8, ef-
terindteegt efter tjenestemandspensi-
onslovens kap. 6, godtgarelse for usag-
lig opsigelse efter Hovedaftalens § 4,
stk. 3, funktionezrlovens § 2 b, m.v.,
fratreedelsesgodtgarelse efter funktio-
narlovens § 2 a, sgmandslovens § 42
eller godtgarelse efter ligebehand-
lingslovene,

indteegt ved salg af erhvervsvirksom-
hed eller fast ejendom,
forpagtningsafgift,

indteegt ved udlejning, der ikke kan be-
tragtes som erhvervsmaessig, og over-
skud af egen bolig,

renter, aktieudbytter og lignende, arv,
gaver, gevinster,

12) underholdsbidrag,

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)
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13) invaliditetsydelse efter lov om social
pension,

pension, der udbetales som fglge af tab
af erhvervs-/arbejdsevne,

den forhgjelse af pensionen, som en
tjenestemand modtager som fglge af
arbejdsskade (tilskadekomstpension),
vederlag, der modtages for at overhol-
de konkurrence- eller kundeklausuler,
0g

betaling for feriefridage, som ikke hol-
des.

14)

15)

16)

17)

Andringer:
/Endret 21/5 2008 ved 2008-05-16-/B.354.

Kapitel 10
Oplysningspligt og udbetaling af efterlgn

§ 44. Et medlem, der har indtegter ved pen-
sion, arbejde, gvrige indteegter eller hverv
m.v., som er omfattet af denne bekendtgerel-
se, har pligt til at oplyse a-kassen herom.

§ 45, A-kassen udbetaler efterlgn pad bag-
grund af et medlems erkleering pa efterlgns-
kortet om arbejde og indtegter. Efterlgns-
kortet kan efter aftale mellem den enkelte a-
kasse og Arbejdsdirektoratet erstattes af an-
den form for afgivelse af oplysninger i elek-
tronisk form.

Stk. 2. Et medlem skal indsende efterlan-
skortet ved udlgbet af hver udbetalingsperio-
de, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. A-kassen kan beslutte, at medlem-
mer, der i perioden med efterlgn ikke arbej-
der og alene har indteegter i form af pension
efter 8§ 20 og 21, i stedet mindst hver 6. ma-
ned afgiver oplysninger efter stk. 1. Oplys-
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ningerne kan gives pé én erkleering. Tilsva-
rende geelder for medlemmer, der pa grund
af arbejde ikke far udbetalt efterlan.

Kapitel 11
Medlemmer omfattet af reglerne om
fleksjob

8 46. Bliver en efterlgnsmodtager omfattet
af reglerne om fleksjob i kapitel 13 i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, skal udbeta-
lingen af efterlgn indstilles.

Stk. 2. Medlemmet kan igen fa udbetalt
efterlgn fra det tidspunkt, hvor medlemmet
ikke lengere er omfattet af reglerne om
fleksjob.

§ 47. Et medlem, der bliver omfattet af reg-
lerne om fleksjob, skal oplyse a-kassen om
det.

Stk. 2. A-kassen skal vejlede et medlem,
der efter § 46, stk. 1, far indstillet udbetalin-
gen af efterlgn, om muligheden for igen at fa
udbetalt efterlgn, jf. § 46, stk. 2.

Kapitel 12
Ophold og arbejde i lande uden for EQS-
omradet, Grgnland, Feergerne og Schweiz

§ 48. Et medlem kan f& udbetalt efterlgn un-
der midlertidigt ophold i lande uden for
E@S-omradet, Grgnland, Fergerne og
Schweiz i op til sammenlagt 3 maneder in-
den for hvert kalenderar.

Stk. 2. Overstiger opholdet sammenlagt 3
maneder, eller tager medlemmet fast ophold
i et land uden for E@S-omradet, Grgnland,
Feaergerne og Schweiz, skal a-kassen standse
udbetalingen af efterlgn, indtil medlemmet
igen tager fast ophold her i riget, i et andet
E@S-land eller i Schweiz.



Stk. 3. Hvis et medlem har bevaret retten
til efterlgn under ophold i et land uden for
E@S-omradet, Grgnland, Feergerne og
Schweiz lige op til et arsskifte, kan medlem-
met dog bevare retten til efterlen i en ny 3
maneders periode uden forinden at tage op-
hold her i riget, i et andet EZS-land eller i
Schweiz.

§ 49. Et medlem, der tager ophold i et land
uden for E@S-omradet, Grgnland, Fargerne
og Schweiz, skal give a-kassen oplysning
om opholdets begyndelses- og afslutnings-
tidspunkt.

Stk. 2. Det péhviler a-kassen at registrere
perioder, hvor et medlem opholder sig i lan-
de uden for E@S-omradet, Grenland, Faerg-
erne og Schweiz, og at standse udbetalingen
af efterlan i overensstemmelse med reglerne
i §48.

8§ 50. Et medlem, der arbejder i et land uden
for E@S-omradet, Grgnland, Feergerne og
Schweiz, kan ikke fa udbetalt efterlgn, med-
mindre arbejdet udfgres som udsendt for en
dansk arbejdsgiver. Perioden, hvor medlem-
met kan fa udbetalt efterlgn, kan hgjst udge-
re 3 maneder i hvert kalenderar.

Stk. 2. Hvis et medlem efter stk. 1 fortsat
har bopal her i riget, i et andet E@S-land el-
ler i Schweiz, har medlemmet ret til efterlgn
uden tidsmaessig begransning.

§ 51. Nar et medlem tager fast ophold her i
riget, i et andet E@S-land eller i Schweiz ef-
ter ophold i andre lande i lengere tid end
nevnt i § 48, kan a-kassen genoptage udbe-
talingen af efterlgn efter begering fra med-
lemmet, hvis betingelserne for ret til efterlgn
fortsat er opfyldt.
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Kapitel 13
Vejledning i forbindelse med udrejse til
udlandet

§ 52. Medlemmer, der tager ophold, bopzl
eller arbejde i udlandet, herunder Fargerne
og Grgnland, skal oplyse om det til a-kassen.

Stk. 2. A-kassen skal vejlede medlem-
mer, der efter stk. 1 oplyser om ophold, bo-
pel eller arbejde i udlandet, om konsekven-
serne for retten til efterlan.

Kapitel 14
Efterlgannens ophgr

§ 53. Retten til efterlgn ophgrer ved udgan-
gen af den maned, hvor et medlem fylder 65
ar eller ved medlemmets dad.

Stk. 2. Retten til efterlan ophgrer ogsa,
hvis et medlem:
1)  skriftligt meddeler, at medlemmet gn-
sker at treede ud af ordningen,
overgar til ydelser efter lov om social
pension eller tilsvarende udenlandsk
lovgivning, bortset fra invaliditets-
ydelse,
overgar til at modtage dagpenge eller
tilsvarende ydelser pa grund af ledig-
hed m.v. i et andet E@S-land, i Gran-
land, pa Feergerne eller i Schweiz,
bliver udmeldt, medmindre det skyl-
des, at medlemmet skal forsikres i et
andet E@S-land pa grund af lovvalgs-
reglerne i forordning (EQF) nr. 1408/
71, skal forsikres i Schweiz pa grund af
aftalen mellem EU og Schweiz om fri
beveegelighed for personer, jf. lov-
valgsreglerne i forordning (EQF) nr.
1408/71, eller skal forsikres pa Faerg-
erne pa grund af aftalen af 1. november
1993 mellem Arbejdsministeriet og

2)

3)

4)
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Feergernes Landsstyre om koordinati-
on af arbejdslgshedsforsikring, eller
5)  slettes som medlem af a-kassen.
8§ 54. Hvis et medlem gnsker at treede ud af
efterlensordningen, skal a-kassen skriftligt
vejlede om, at der ikke er ret til at treede ind
igen.

Kapitel 15
Serlige regler for medlemmer, der er
overgaet til efterlgn fra overgangsydelse

§ 55. Et medlem, der er overgaet til efterlgn
fra overgangsydelse, kan valge:

1) atarbejde i sammenlagt hgjst 200 timer
inden for et kalenderar uden fradrag i
efterlgnnen, eller

2) at arbejde efter reglerne om fleksibel

efterlgn.

Stk. 2. Et medlem, der veelger at arbejde
efter stk. 1, nr. 1, er omfattet af §§ 32 og 57
- 66 i denne bekendtgarelse.

Stk. 3. For et medlem, der ikke har udnyt-
tet sin ret til at arbejde efter 200-timers-reg-
len efter stk. 2, kan indtaegter, der medfarer
fradrag i efterlgnnen efter § 35, opggares i den
resterende del af de 200 timer. Dette geelder
dog ikke indtegter, der modtages fra hverv
som medlem af Folketinget, regeringen eller
Europa-Parlamentet, som borgmester eller
radmand.

Stk. 4. Et medlem, der veelger at arbejde
efter stk. 1, nr. 2, er omfattet af reglerne i
denne bekendtggrelse. Valget gelder for re-
sten af efterlansperioden.
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8 56. Et medlem, som efter overgang til ef-
terlgn skifter fra at arbejde efter § 55, stk. 1,
nr. 1, til at arbejde efter § 55, stk. 1, nr. 2,
skal have foretaget fradrag for alt arbejde i
kalenderaret.

Stk. 2. Fradrag efter stk. 1 udger alt tidli-
gere arbejde i kalenderaret inden for 200-ti-
mers-reglen ganget med medlemmets efter-
Ignssats pr. time. Medlemmet skal enten ind-
ga et frivilligt forlig med a-kassen om at til-
bagebetale det skyldige belgb eller have be-
Igbet modregnet fuldt ud i efterlgnnen.

Arbejde i indtil 200 timer pr. kalenderar
uden fradrag i efterlgnnen

§ 57. Et medlem, der arbejder efter 200-ti-
mers-reglen, ma i perioden med efterlgn ar-
bejde hgjst 200 timer inden for et kalenderar,
jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Drift af selvstendig virksomhed
og arbejde i en virksomhed, der ejes eller dri-
ves af medlemmets agtefalle, er ikke tilladt
i perioden med efterlgn, jf. dog 88 58 og 59.

Stk. 3. Arbejde inden for de 200 timer
kan udfgres som:

1) lgnmodtagerarbejde,

2) en enkeltstdende arbejdsopgave, der
har karakter af selvstendig virksom-
hed,

3)  drift af mindre jordbrug, jf. § 58,

4)  medvirken ved mindre byggearbejder i

eget hus m.v.

Stk. 4. Det er uden betydning, om arbej-
det medfarer indtaegt.

Stk. 5. Arbejdet skal regnes med, selv om
det udfgres uden for normal arbejdstid eller
pé sgndage eller helligdage.



Stk. 6. Arbejde i udlandet skal regnes
med.

Stk. 7. Perioder, i hvilke medlemmet
modtager sygedagpenge efter lov om syge-
dagpenge, regnes med som arbejdsperioder.
Det sker efter forholdet mellem det gennem-
snitlige ugentlige timetal i den periode, der
danner grundlag for fastseettelse af sygedag-
pengene, og en arbejdsperiode med fuld
saedvanlig arbejdstid. Perioder med lgn un-
der sygdom regnes med pa samme made.

Jordbrug

8 58. Arbejde ved drift af mindre jordbrug,
som ikke far overgangen har veeret medlem-
mets hovedbeskaftigelse, er tilladt inden for
de 200 timer, nar alle fglgende betingelser er
opfyldt pa samme tid:

1)  medlemmet har sin bopzl pa ejendom-
men,

2)  ejendommens areal er hgjst 10 hektar,

3)  der pa ejendommen ikke dyrkes andet
end korn- og frgafgraeder, grovfoderaf-
gragder eller kartofler,

4)  eventuelt husdyrhold for det meste er

til eget forbrug.

Stk. 2. Ejendommens samlede areal er af-
gerende for, om et jordbrug kan drives i pe-
rioden med efterlgn, uanset om medlemmet
eller gtefallen ejer ejendommen alene eller
sammen med andre.

Stk. 3. Ved at bortforpagte eller udleje en
del af ejendommens jord til andre end &gte-
felle, samlever eller umyndige bgrn, kan
medlemmet bringe arealet ned under gren-
sen pa 10 hektar. Der skal foreligge doku-
mentation herfor. Bortforpagtningen eller
udlejningen skal ske ved skriftlig kontrakt.
Kontrakten skal veere gensidigt uopsigelig i

16

mindst 5 &r. Harer bortforpagtningen eller
udlejningen op i utide uden at blive aflgst af
en ny aftale om at forpagte eller udleje bort,
falder retten til efterlen bort. En ny aftale
skal senest vere indgaet 3 maneder efter op-
har af den oprindelige aftale.

Stk. 4. Direktgren for Arbejdsdirektora-
tet kan i seerlige tilfeelde godkende en kortere
periode med bortforpagtning eller udlejning
end navnt i stk. 3, 4. pkt.

Tilladt selvsteendig virksomhed

8 59. | srlige tilfeelde kan a-kassen give til-
ladelse til, at et medlem begynder eller farer
en selvstendig virksomhed videre. Det er en
betingelse, at virksomheden alene er baseret
pa medlemmets egen arbejdskraft. Medlem-
met skal ogsa over for a-kassen have gjort
det sandsynligt, at en samlet arbejdsindsats i
virksomheden pa mere end 200 timer ikke er
ngdvendig.

Stk. 2. Medlemmet skal straks underrette
a-kassen, hvis der sker &ndringer i beskaefti-
gelsens omfang eller karakter. Medlemmet
skal pd ethvert tidspunkt kunne gere det
sandsynligt over for a-kassen, at forudseet-
ningerne for tilladelsen stadig er opfyldt.

Frivillige ulgnnede aktiviteter

§ 60. Et medlem har uanset § 57 ret til at ud-
fare frivillige ulgnnede aktiviteter her i riget,
i et andet E@S-land eller i Schweiz efter
principperne i bekendtgarelse om fradrag i
arbejdslgshedsdagpenge m.v.

Stk. 2. Hvis timerne ville medfgre fra-
drag efter reglerne i bekendtgarelse om fra-
drag i arbejdslgshedsdagpenge m.v., skal de
indga i opgarelsen af de tilladte 200 timer.
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Stk. 3. Medlemmet skal skriftligt oplyse
a-kassen om aktivitetens art og omfang, samt
for hvem den udfgres.

Beregning af arbejdstiden

8 61. Arbejdstiden skal ggres op ud fra de
faktisk brugte timer. Hvis medlemmet har
faet lgn for flere timer end de faktiske timer,
skal lgntimerne dog leegges til grund.

Stk. 2. Afgerelsen af, om et medlems ar-
bejdstid ved lgnarbejde kan anses for at vaere
kontrollabel, sker efter reglerne i bekendtge-
relse om supplerende dagpenge.

Stk. 3. Hvis arbejdet er ukontrollabelt, el-
ler hvis indteegten ved arbejdet er veesentlig
hgjere end den seedvanlige lgn for samme ar-
bejde, skal arbejdstiden gares op ved at om-
regne indtaegten til timer med den geeldende
omregningssats.

Stk. 4. Ved mindre byggearbejder i eget
hjem fastsattes arbejdstiden pa baggrund af
de faktiske arbejdstimer, som medlemmet
har brugt.

Stk. 5. Hvis medlemmet som selvbygger
eller medbygger tager del i at opfare egen
bolig m.v. eller i stgrre byggearbejder, kan
der ikke udbetales efterlgn for den periode,
hvor medlemmet selv medvirker. Medlem-
mets arbejdstimer i perioden med egen med-
virken skal ikke regnes med ved opgarelsen
af de tilladte 200 timer.

Forhandstilladelse til at arbejde i mere
end 200 timer

§ 62. Nar szrlige omstendigheder taler for
det, kan der gives forhandstilladelse til, at et
medlems lgnarbejde i mindre grad kan over-
stige 200 timer inden for et kalenderar.
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Stk. 2. Tilladelsen kan gives af a-kassen,
hvis omfanget af arbejdet skannes at omfatte
hgjst 300 timer inden for et kalenderar.

Stk. 3. A-kassens tilladelse skal gares be-
tinget af, at medlemmets indteegt ved arbejde
ud over 200 timer inden for et kalenderar,
fradrages fuldt ud i efterlannen. Hvis merar-
bejdet ikke medfarer indtaegt, beregnes fra-
draget ved at gange det overskydende time-
tal med omregningssatsen.

Stk. 4. Direktagren for Arbejdsdirektora-
tet kan i saerlige tilfelde efter indstilling fra
a-kassen give tilladelse til arbejde af starre
omfang end 300 timer inden for et kalender-
ar. Der kan knyttes gkonomiske vilkar til til-
ladelsen.

Stk. 5. Nar ganske sarlige omstaendighe-
der taler for det, kan direktaren for Arbejds-
direktoratet give tilladelse til, at et medlem,
der har arbejdet mere end tilladelsen efter
stk. 2-4 giver mulighed for, kan fortsette
med at arbejde efter 200-timers-reglen. Til
tilladelsen kan der knyttes gkonomiske vil-
Kar.

Bortfald af retten til at arbejde efter 200-

timers-reglen uden fradrag i efterlgnnen i

forbindelse med overtraedelse af reglerne
i 8857 -59 0g § 62

8 63. Hvis et medlem har arbejdet mere end
tilladt, jf. 8 57, stk. 1 og 2, § 58 og § 62, fal-
der retten til at arbejde efter 200-timers-reg-
len bort med virkning fra tidspunktet for
overskridelsen.

Stk. 2. Hvis medlemmet begynder selv-
steendig virksomhed, der ikke er givet tilla-
delse til, jf. 8 59, falder retten til at arbejde
efter 200-timers-reglen bort fra virksomhe-
dens start.



Stk. 3. Et medlem, der har arbejdet mere
end tilladt, jf. stk. 1-2, skal have foretaget
fradrag for alt arbejde i kalenderaret. Fradra-
get udger alle timer inden for 200-timers-
reglen ganget med medlemmets efterlgns-
sats pr. time. Fradrag kan ske ved modreg-
ning i medlemmets efterlen. Medlemmet har
herefter alene ret til at arbejde mod fradrag i
efterlgnnen efter lovens § 74 e, § 74,874 g
0g § 74 i og reglerne i kapitel 8 og 9 i denne
bekendtgarelse.

Stk. 4. Hvis medlemmet ikke fuldt ud be-
taler belgbet efter stk. 3, 2. pkt. tilbage eller
indgar et frivilligt forlig med a-kassen om at
betale tilbage, skal medlemmet treede ud af
ordningen med efterlgn. Udtreden af ord-
ningen sker med virkning fra det tidspunkt,
hvor retten til at arbejde efter 200-timers-
reglen faldt bort.

Dispensationsbestemmelser i forbindelse
med overtradelse af reglerne i 8§ 57 - 59

§ 64. Nar szrlige omstendigheder taler for
det, kan der gives tilladelse til, at et medlem,
der har overtradt reglerne i 88§ 57 - 59, kan
fortseette med at arbejde efter 200-timers-
reglen.

Stk. 2. Tilladelsen kan gives af a-kassen,
hvis det tilladte timetal er overskredet med
hgjst 80 timers arbejde som lgnmodtager in-
den for et kalenderdr, og medlemmet ikke far
har arbejdet mere end tilladt.

Stk. 3. A-kassens tilladelse skal gares be-
tinget af, at indteegten ved merarbejdet fra-
drages i efterlgnnen krone for krone. Ved
ulgnnet arbejde samt ved arbejde, hvor ind-
teegten ikke kan konstateres, beregnes fra-
draget ved at gange timetallet med omreg-
ningssatsen.
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Stk. 4. | andre tilfeelde kan tilladelsen gi-
ves af direktgren for Arbejdsdirektoratet ef-
ter indstilling fra a-kassen. Der kan knyttes
gkonomiske vilkar til tilladelsen.

Oplysningspligt

8 65. En modtager af efterlan, der arbejder
efter reglerne i dette kapitel, har pligt til 1g-
bende at kontrollere, at arbejdets omfang
ikke overstiger det tilladte timetal.

Stk. 2. Medlemmet skal straks underrette
a-kassen, hvis det tilladte timetal overskri-
des. Medlemmet skal ogsa straks underrette
a-kassen, hvis medlemmet begynder et ar-
bejde, som ma forudses at overskride be-
greensningen, eller hvis medlemmet begyn-
der vedvarende selvstendig virksomhed el-
ler arbejde i aegtefellens selvstendige virk-
somhed.

Stk. 3. Efter hvert kalenderar skal med-
lemmet inden den 10. januar sende en erklz-
ring ind til a-kassen med oplysning om om-
fanget af arbejde og indtegt i kalenderaret,
herunder om indtegter efter kapitel 4. A-
kassen har ret til at holde efterlgnnen tilbage,
hvis erklaringen ikke er modtaget til tiden.

Stk. 4. Hvis medlemmet gér over til at ar-
bejde efter de regler, der er fastsat i lovens §
T74e,8741 8749098 74i, eller hvis med-
lemmet traeder ud af efterlensordningen, skal
erkleringen gives straks.

Feriepenge

8 66. Feriepenge, der kan udbetales i forbin-
delse med overgang til efterlan i henhold til
8 30, stk. 1, i ferieloven, medfarer fradrag i
efterlgnnen. Fradraget sker fra tidspunktet
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for overgang til efterlan. Det gelder, uanset
om en udbetaling sker i perioden med efter-
Ian eller far overgang til efterlgn.

Stk. 2. Feriepengene medfarer fradrag ef-
ter det antal feriedage, der er optjent. Der af-
rundes til hele eller halve feriedage. For hver
feriedag, et medlem har optjent, fratreekkes
1/5 af efterlgnnen for en uge. Feriedage, der
er optjent i en 6 dages uge, ganges med 5/6.

Stk. 3. Hvis feriepengene er et mindre be-
Igb end fradraget i efterlgnnen, kan medlem-
met fa udbetalt differencen som efterlgn.

Stk. 4. Et medlem, som forud for over-
gangen til efterlgn har vearet ansat pa nedsat
tid, kan fa omregnet feriepengene pr. dag til
timer. Omregningen sker ved at dele ferie-
pengenes bruttobelgb pr. dag med den time-
Ian, medlemmet havde lige far overgangen
til efterlan. Det beregnede timetal skal fra-
drages i efterlgnnen.

Stk. 5. Feriepenge, der er optjent pa
grund af arbejde efter 200-timers-reglen,
medfgrer ikke fradrag i efterlgnnen. Hvis et
medlem overgar til at arbejde efter reglerne
om fleksibel efterlgn, medfarer ferieafhol-
delse og feriepenge fradrag efter §8 36 og
37.

Kapitel 16
Optjening af anciennitet ved perioder
med bruttorevalideringsydelse eller ind-
betaling af bidrag til fleksydelsesordnin-
gen

§ 67. En person, som pa grund af sygdom
har meldt sig ud af en a-kasse far den 1. juli
1999, og som efterfalgende tilkendes eller er

19

tilkendt en bruttorevalideringsydelse efter
reglerne i lov om aktiv socialpolitik, og som
efterfalgende optages i en a-kasse, kan med-
regne tidligere perioder, i hvilke der har vee-
ret udbetalt bruttorevalideringsydelse, til at
opfylde kravene om anciennitet i lovens § 74
a, stk. 1, nr. 2 og 3, og § 75, stk. 1 og 2.

Stk. 2. Et medlem, der opfylder betingel-
serne i stk. 1, kan endvidere medregne med-
lemsperioder far tilkendelsen af bruttoreva-
lideringsydelse til opfyldelse af kravet om
medlemskab.

Stk. 3. Hvis et medlem herefter ikke op-
fylder kravene om uafbrudt medlemskab i
lovens § 74 a, stk. 2-4, kan medlemmet sgge
om en dispensation efter lovens § 74 a, stk. 7.

Stk. 4. For at opna rettigheder efter stk. 1
og 2 skal medlemmet pa optagelsestidspunk-
tet opfylde de geeldende krav om optagelse
som nyt medlem.

Andringer:
/Endret 21/5 2008 ved 2008-05-16-/B.354.

§ 68. Et medlem, som har veeret visiteret til
et fleksjob og tilmeldt fleksydelsesordnin-
gen, kan medregne perioder med indbetaling
af fleksydelsesbidrag til at opfylde kravene
om anciennitet i arbejdslgshedsforsikrings-
lovens 8 74 a, stk. 1, nr. 2 og 3, stk. 2-4 og
stk. 6, og § 75.

Stk. 2. Perioder uden indbetaling af flek-
sydelsesbidrag, jf. 8 2, stk. 2, i lov om fleks-
ydelse, kan ogsa medregnes til opfyldelse af
de i stk. 1 naevnte krav.

Andringer:
/Endret 21/5 2008 ved 2008-05-16-/B.354.



Kapitel 17
Ikrafttraeden m.v.

8§ 69. Denne bekendtgarelse treder i kraft
den 1. januar 2007.9

Stk. 2. § 11, stk. 2, 3. pkt., har virkning
for optjeningsperioder fra og med den 1. sep-
tember 2004.

Stk. 3. Bekendtgarelse nr. 601 af 15. juni
2006 om fleksibel efterlgn ophaves.

Stk. 4. Et medlem, der ved overgang fra
overgangsydelse til efterlen har valgt at ar-
bejde efter denne bekendtgarelses 8§ 55, stk.
1, nr. 1, og som i perioden med overgangs-
ydelse har drevet et mindre jordbrug efter
reglerne i § 5 i den bekendtgarelse om over-
gangsydelse, som var geldende far den 1.
marts 2004, kan efter overgangen til efterlgn
fortseette med driften af jordbruget i efter-
lgnsperioden.

1) Der udarbejdes en vejledning til denne be-
kendtgarelse.

Jesper Hartvig Pedersen
Vibeke Dalbro
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Bilag 1

A-kassens navn A-kassens logo Den 26. oktober 2007

Efterlgnsbevis
Jens Jensen, 151044 - 0000, Veanget 19, 0000 X-kgbing

Arbejdslgshedskassen erkleerer hermed, at De opfylder betingelserne for at g pa efterlgn den
15. oktober 2007.

De oplysninger, De selv har givet, og a-kassens egne oplysninger viser, at De opfylder betin-
gelserne for efterlgn. Det betyder bl.a., at De har veeret medlem af en a-kasse i det ngdvendige
antal &r, at De er berettiget til dagpenge, herunder opfylder beskeftigelseskravet og vil kunne
sta til radighed for arbejdsmarkedet. De skal ikke lzengere betale efterlgnsbidrag, men fortsat
betale almindeligt kontingent til a-kassen.

*

Dette bevis giver Dem ret til at ga pa efterlgn, selv om De senere bliver syg og derfor ikke
leengere kan st til radighed for arbejdsmarkedet.

De har pa bevistidspunktet ret til efterlan med satsen for (deltids-/fuldtidsforsikrede).

Senest 3 maneder efter at De har modtaget efterlgnsbeviset, kan De anmode Deres a-kasse
om at treeffe afgarelse om beregningsgrundlaget for Deres efterlgnssats. Hvis De bevarer De-
res nuverende forsikringsstatus, vil De herefter mindst have ret til en efterlgnssats, der be-
regnes ud fra dette beregningsgrundlag. (Eller: Med udgangspunkt i beregningsgrundlaget for
Deres efterlgn er Deres daglige arbejdsfortjeneste pr. 15. oktober 2007 opgjort til kr. Deres
efterlgn vil udgere kr. (hgjst 91 pct. satsen) pa arsbasis, hvis De gar pa efterlgn nu. Herfra skal
treekkes eventuelle fradrag for pension m.v.).

Ved overgang til efterlan pa et senere tidspunkt skal De opfylde alle andre betingelser for at
ga pa efterlgn. Det vil sige, at De fortsat skal kunne sta til radighed for arbejdsmarkedet, med-
mindre den manglende radighed skyldes sygdom, og at De skal veere medlem af en a-kasse
og opfylde beskeftigelseskravet eller i gvrigt have ret til dagpenge. De skal pa det tidspunkt
ogsa have fast bopzl her i riget (Danmark, Grenland og Faergerne), i et andet E@S-land eller
Schweiz.
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Hvis De med virkning fra den 15. oktober 2007 udskyder Deres overgang til efterlgn i mindst
2 ar, og De dokumenterer, at De i denne periode har lgnarbejde eller Ignarbejde og selvstzn-
dig virksomhed som kombinationsforsikret i mindst 3.120 arbejdstimer, deltidsforsikrede
mindst 2.496 timer, eller driver selvsteendig virksomhed i vaesentligt omfang, far De fglgende
rettigheder:

1)  mulighed for at fa efterlgn med op til hgjeste efterlgnssats,

2)  mulighed for en mere lempelig pensionsmodregning, og

3)  mulighed for ved fortsat arbejde at optjene en skattefri preemie, som De kan fa udbetalt,
nar De fylder 65 ar.

Med venlig hilsen
Arbejdslagshedskassen
Klagevejledning

De kan klage over indholdet af efterlansbeviset til Arbejdsdirektoratet inden 4 uger efter, at
De har faet dette bevis, jf. § 98, stk. 1, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. De skal sende
klagen til arbejdslgshedskassen.

Diverse ikrafttraedelsesbestemmelser

2008-12-15-/B.1277 indeholder fglgende bestemmelser:
§ 2. Bekendtggrelsen treeder i kraft den 1. januar 2009.

Stk. 2. § 1, nr. 1 og 2 (endringerne til 8§ 10 og 11), har virkning for sygdomsperioder, der pabegyndes den 1. ja-
nuar 2009 eller senere.

Stk. 3. 81, nr. 3 (affattelsen af § 37), har virkning fra den 1. maj 2009 og finder anvendelse for feriepenge udbetalt
den 1. februar 2009 eller senere.
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Vejl. nr. 129 af 13/12 2006
Andret ved vejl. nr. 23 af 16/5 2008

Vejledning om fleksibel efterlgn

Nr. 129 af 13. december 2006
Beskeftigelsesministeriet
(Arbejdsdirektoratet)

Indledning

I bekendtgarelse nr. 1621 af 13. december
2006 om fleksibel efterlgn er der fastsat reg-
ler om fleksibel efterlen og om efterlgn til
personer, der er overgaet til efterlgn fra over-
gangsydelse.

I denne vejledning beskrives bekendtggarel-
sens regler, og nogle af reglerne uddybes
med narmere retningslinjer.

Efterlgnsalder

Ifelge § 74, stk. 1, i arbejdslgshedsforsik-
ringsloven er efterlgnsalderen 60 ar.

Den 1. juli 2009 treeder § 74, stk. 2-4 i ar-
bejdslgshedsforsikringsloven i kraft. Heref-
ter vil efterlgnsalderen veere 60 ar for perso-
ner, der er fgdt for den 1. januar 1959. Indtil
den 31. december 2018 vil efterlgnsalderen
derfor veere 60 ar.

For personer, der er fgdt den 1. januar 1959
eller senere, vil efterlgnsalderen vaere 60 1/2
ar eller mere. En person, der er fgdt den 1. ja-
nuar 1959 vil tidligst kunne ga pa efterlgn
den 1. juli 20109.
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Der er i bekendtgarelsen taget udgangspunkt
i en efterlgnsalder pa 60 ar.

Fortrydelsesordningen

Efter lovens § 75 kan et medlem under visse
betingelser fortryde et tidligere fravalg af ef-
terlgnsordningen. Det er en betingelse, at der
har veeret en lang tilknytning til arbejdsmar-
kedet. Efterlgn efter fortrydelsesordningen
er sekundar i forhold til ordinzr efterlan.
Det betyder, at man kun kan benytte fortry-
delsesordningen, hvis man ikke kan opfylde
kravet om betaling af efterlgnsbidrag i den
ordinzre efterlgnsordning inden folkepensi-
onsalderen.

For at opna ret til efterlgn efter fortrydelses-
ordningen skal man tilmelde sig efterlgns-
ordningen senest 15 ar for efterlgnsalderen i
lovens § 74. Medlemmet skal ogsa have ind-
betalt efterlgnsbidrag i mindst 15 ar. Det be-
tyder, at hvis man tilmelder sig fortrydelses-
ordningen pa sin 47-ars-dag og ikke tidligere
har betalt efterlgnsbidrag, skal man betale
bidrag uafbrudt i 15 ar.



Der er udarbejdet neermere regler om tilmel-
ding til fortrydelsesordningen i direktoratets
bekendtggrelse om betaling af medlems- og
efterlgnsbidrag til en a-kasse.

Overgang til efterlgn efter fortrydelsesord-
ningen kan tidligst ske for medlemmer, der
er fgdt den 1. juli 1960.

Betingelserne for at opna ret til efterlgn efter
875, er, at

1. medlemmer, der er fadt 1. juli 1960 -
31. december 1972, har veeret medlem
af en a-kasse uafbrudt fra 1. januar
1997

2. medlemmer, der er fgdt 1. januar 1973

eller senere, har vaeret medlem af en a-
kasse uafbrudt fra det 24. ar (tidligst 1.
januar 1997).

Hvis efterlgnsalderen er 62 ar, skal man veere
tilmeldt fortrydelsesordningen, senest nar
man fylder 47 ar.

Bade fuldtids- og deltidsforsikrede medlem-
mer kan tilmelde sig ordningen.

Medlemmer, der er fadt i perioden fra 1. juli
1963 til 31. december 1970, kan tidligst til-
melde sig fortrydelsesordningen 2 ar efter
fravalget af den ordinzre efterlansordning.
Det geelder dog ikke, hvis medlemmet har
faet tidligere indbetalte efterlgnsbidrag tilba-
ge med den konsekvens, at pageeldende ikke
vil kunne opfylde anciennitetskravet i lovens
§ 74 a, stk. 4, ved at melde sig til efterlgns-
ordningen senest den 1. januar 2008. Med-
lemmer i den naevnte aldersgruppe, der inden
fravalget af efterlgnsordningen havde ret til
bidragsfri perioder, som de ikke har afholdt,
kan farst begynde at betale efterlgnsbidrag
efter fortrydelsesordningen, nar der efter den
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2-3rige karensperiodes udlgb er forlgbet en
periode, der svarer til de uafholdte bidragsfri
perioder.

Fortrydelsesordningen giver ret til efterlgn
efter de almindelige regler, bortset fra at ef-
terlgnssatsen nedsattes med 2 pct. af den hg-
jeste dagpengesats for henholdsvis fuldtids-
og deltidsforsikrede for hvert hele &rs mang-
lende bidragsbetaling. For perioder under et
ar sker nedsettelsen i forhold til manglende
antal hele méaneder.

Den skattefri preemie nedsattes med 4 pct.
for henholdsvis fuldtids- og deltidsforsikre-
de for hvert ars manglende bidragsbetaling.
For perioder under et ar sker nedsattelsen i
forhold til manglende antal hele maneder.

Andringer:
/Endret 21/5 2008 ved 2008-05-16-/AV.23.

Til kapitel 1
Tilg1
Personkreds

§ 1 fastleegger personkredsen, der har ret til
den fleksible efterlagn.

Den 1. juli 2000 blev kravet om bopal i Dan-
mark som betingelse for ret til efterlen &n-
dret til et krav om bopal i et EZS-land. Med
virkning fra den 1. juni 2001 blev bopels-
kravet udvidet til ogsa at gaelde i Grgnland
0g pé Feergerne. Den 1. juni 2002 tradte afta-
len mellem EU og Schweiz om fri bevage-
lighed for personer i kraft. Personer, der veel-
ger at bosette sig i et andet E@S-land, i
Grenland, pa Fargerne eller i Schweiz, er
ogsa omfattet af denne bekendtgerelse. | de
tilfeelde, hvor der for denne persongruppe er
fastsat seerlige regler, henvises til bekendt-
gerelse om udbetaling af efterlgn til perso-



ner, der bor eller arbejder i et andet EZS-
land, i Grenland, pad Feergerne eller i
Schweiz.

Reglerne om adgang for efterlgnsmodtagere
til at have ophold, bopzl og arbejde i et andet
E@S-land, i Grgnland, pad Feergerne og i
Schweiz indeberer blandt andet, at der ikke
geelder nogen tidsbegraensning for ophold i
et andet land inden for E@S-omradet, i Gran-
land, pa Faergerne og i Schweiz. For ophold
i lande uden for E@S-omradet, Grgnland,
Feergerne og Schweiz gelder der fortsat en
greense pa hgjst 3 maneder pr. kalenderar.

Til kapitel 2
Til 88 2-3
Efterlansbevis

Reglerne om efterlgnsbevis er fastsat i lo-
vens § 74 b.

Beviset sikrer det enkelte medlem retten til
at overga til efterlgn pa et senere tidspunkt,
selv om medlemmet pa grund af sygdom el-
ler frihedsbergvelse ikke lengere opfylder
betingelsen om at sta til radighed for arbejds-
markedet. Hvis medlemmet senest 3 mane-
der efter, at medlemmet har modtaget bevi-
set, anmoder om at fa opgjort et beregnings-
grundlag, herunder mindstesatsen, giver be-
viset ogsa ret til senere at fa efterlon med
mindst dette beregningsgrundlag eller satsen
pa bevistidspunktet.

Et medlem med et efterlgnsbevis, som opfyl-
der 2-ars-reglen i § 10, har tillige falgende
rettigheder:

1)  at f& lempeligere fradrag for pensions-
opsparing,
2) at fa efterlen med den individuelt be-

regnede dagpengesats, hvis medlem-

25

Vejl. nr. 129 af 13/12 2006
Andret ved vejl. nr. 23 af 16/5 2008

mets beregningsgrundlag er fastlagt i
forbindelse med udstedelsen af bevi-
set, og

at optjene timer til den skattefri pree-
mie.

3)

Fra bevistidspunktet skal medlemmet ikke
leengere indbetale efterlgnsbidrag.

Efterlonsbeviset skal vare i overensstem-
melse med bilag 1 til bekendtgerelsen. A-
kassen kan i beviset bruge tiltaleformen De
eller du.

A-kassen skal i beviset oplyse, om medlem-
met pa bevistidspunktet har ret til efterlgn
med satsen for deltids- eller fuldtidsforsik-
ret. A-kassen skal i efterlgnsbeviset enten
fastleegge medlemmets beregningsgrundlag,
eller oplyse, at medlemmet har ret til at f&
fastlagt et beregningsgrundlag, hvis med-
lemmet anmoder om det senest 3 maneder
efter modtagelsen af beviset.

Efterlgnsbevisets udstedelse

A-kassen treeffer som 1. instans afggrelse om
retten til efterlgnsbevis. A-kassens behand-
ling af sagen om udstedelse af beviset sker
pa grundlag af a-kassens egne oplysninger
og eventuelt medlemmets oplysninger. En
afgarelse om afslag pé& udstedelse af et bevis
kan paklages til Arbejdsdirektoratet og vide-
re til Arbejdsmarkedets Ankenavn.

Hvis a-kassen ikke har alle oplysninger til
brug for udstedelsen af efterlgnsbeviset, skal
a-kassen anmode medlemmet om de mang-
lende oplysninger med en frist p 3 méneder,
der tidligst kan lgbe fra medlemmets 60-rs-
dag. Der kan f.eks. veere tale om oplysninger
om opfyldelse af beskeaftigelseskravet.



Derer i § 2, stk. 3, sidste punktum abnet mu-
lighed for, at a-kassen i ganske serlige til-
feelde kan forlenge 3-méneders-fristen i op
til yderligere 3 maneder. Forlengelse kan
ske, hvis det er umuligt eller sardeles van-
skeligt for medlemmet at overholde fristen,
f.eks. hvis en selvstendig erhvervsdrivende
har vanskeligt ved at dokumentere beskaefti-
gelseskravet, eller hvis der skal skaffes op-
lysninger fra udenlandske arbejdsgivere.

Efterlgnsbeviset har tidligst virkning fra det
tidspunkt, hvor medlemmet opfylder alle be-
tingelserne.

Nar a-kassen sender beviset til medlemmet,
skal den samtidig sende en opgerelse over de
elektronisk indberettede pensionsoplysnin-
ger. Medlemmet skal herefter oplyse yderli-
gere pensionsordninger, medlemmet har, og
som ikke fremgar af opggrelsen, samt om
fejl i opgerelsen. A-kassen har ikke pligt til
af egen drift at lave en beregning af, hvilken
betydning pensionerne har for efterlgnnen,
men hvis medlemmet anmoder om en sadan
beregning, skal a-kassen lave den.

Ved udstedelsen af et efterlansbevis skal der
ikke ske indplacering af medlemmet, og det
er ikke en betingelse, at medlemmet pa bevi-
stidspunktet har bopael i Danmark. Alle gvri-
ge betingelser for efterlgn, herunder med-
lemskab af en dansk a-kasse, skal vere op-

fyldt.

A-kassen skal sikre sig, at medlemmet pa be-
vistidspunktet i gvrigt opfylder alle betingel-
serne for at fa efterlgnsbevis, og at der fore-
ligger dokumentation for forsikringskatego-
ri, medlemsanciennitet, betaling af kontin-
gent, samt at medlemmet opfylder beskefti-
gelseskravet efter lovens 8§ 53 eller har dag-
pengeret efter lovens § 55.
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Et medlem, der gnsker at medregne beskaf-
tigelses- eller forsikringsperioder fra udlan-
det til at opfylde betingelserne for efterlgn
med arbejde fra udlandet, skal opfylde de
serlige regler om ret til efterlan for medlem-
mer, der har haft forsikrings- eller beskefti-
gelsesperioder i udlandet, i Grgnland eller pa
Feergerne.

A-kassen skal sikre sig, at medlemmet efter
en konkret vurdering pa bevistidspunktet
kan anses for at sta til radighed for arbejds-
markedet. Hvis medlemmets manglende ra-
dighed skyldes, at medlemmet f.eks. holder
fri for egen regning, holder ferie, modtager
stgtte til pasning af handicappet eller alvor-
ligt sygt barn eller plejevederlag for pasning
af neertstdende, der gnsker at dg i eget hjem,
jf. lovens 8 74 a, stk. 10, vil det dog ikke ude-
lukke, at beviset kan udstedes med bevistids-
punkt fra den pageeldende dag.

AEndringer:
/Endret 21/5 2008 ved 2008-05-16-/V.23 og 25/6 2007
ved 2007-06-25-/V.43.

Radighedskravet for medlemmer med
bopel i udlandet

Har medlemmet bopel i udlandet, skal a-
kassen sikre sig, at medlemmet efter en kon-
kret vurdering ville kunne anses for at st til
radighed for det danske arbejdsmarked, hvis
medlemmet havde ophold i Danmark. Vur-
deringen skal foretages savel i forbindelse
med udstedelse af efterlgnsbevis som pa
tidspunktet for overgang til efterlen og skal
foretages i forhold til det enkelte medlems
aktuelle situation.

Er der f.eks. tale om et medlem, som er i ar-
bejde i udlandet, eller som er udrejst til ud-
landet, fordi medlemmets agtefelle eller
samlever har overtaget arbejde i det pagel-



dende land, vil der som udgangspunkt ikke
vaere tvivl om medlemmets radighed, med-
mindre medlemmets oplysninger eller sa-
gens omstzendigheder i gvrigt matte skabe en
sadan tvivl. Det samme gelder grensegaen-
gere m.v., som f.eks. har bopel i et andet
E@S-land og beskaftigelse i Danmark.

Modsat kan der veere tvivl om radigheden i
tilfeelde, hvor et medlem er udrejst, og hvor
udrejsen ikke er begrundet i medlemmets el-
ler egtefellens eller samleverens arbejds-
massige forhold. | disse tilfelde bgr der
foretages en naermere undersggelse af arsa-
gen til medlemmets udrejse. | vurderingen
kan f.eks. indgd, om medlemmet ma anses
for varigt at have trukket sig tilbage fra ar-
bejdsmarkedet, eller om medlemmet midler-
tidigt holder fri for egen regning med hensigt
om igen at stille sig til radighed for arbejds-
markedet. Er medlemmet i ledighedsperio-
der tilmeldt den offentlige arbejdsanvisning
i bopealslandet, kan dette tillegges veegt i
forbindelse med radighedsvurderingen.

Radighedsvurderingen skal foretages pa
grundlag af reglerne i direktoratets bekendt-
gerelse om radighed.

Det kan i nogle tilfeelde veere vanskeligt eller
umuligt at indhente oplysninger fra arbejds-
givere, offentlige myndigheder m.v. i udlan-
det, som kan understgtte medlemmets oplys-
ninger om radigheden. Der vil derfor kunne
stilles seerlige krav til, at medlemmet selv bi-
drager med den forngdne dokumentation for,
at radighedsbetingelserne er opfyldt. Herun-
der kan det kraeves, at medlemmet f.eks. sgr-
ger for autoriseret oversettelse af dokumen-
ter, som kan have betydning for radigheds-
vurderingen. Vurderer a-kassen pa grundlag
af f.eks. viden om tidligere sygdomsforlgb,
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varigheden af medlemmets udlandsophold
eller arsagen til udlandsopholdet, at der er
behov for en personlig samtale med med-
lemmet, kan a-kassen stille krav om, at med-
lemmet deltager i en sddan samtale i a-kas-
sen.

Forleengede dagpenge m.v.

Medlemmer, der i kraft af serlige regler har
ret til efterlan netop ved det 60. ar, herunder
et medlem, der har ret til dagpenge efter de
serlige regler om forlengede dagpenge til
de 55 - 59-arige, jf. § 6, stk. 1, i lov nr. 1540
af 20. december 2006 om &ndring af lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., lov om en ak-
tiv beskaftigelsesindsats, integrationsloven
og lov om paligning af indkomstskat til sta-
ten, eller som har ret til efterlgn efter § 74 a,
stk. 8, i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., kan fa et bevis. Hvis medlemmet gar
direkte pa efterlon p& 60-ars-dagen, skal
medlemmet ikke have et bevis. Hvis med-
lemmet ikke gar pa efterlgn pa 60-ars-dagen,
skal man vere opmarksom pa, at medlem-
met ved den senere overgang til efterlan skal
have optjent et nyt beskeftigelseskrav for at
have ret til at ga pa efterlan.

Serlige forhold, som ikke hindrer udste-
delsen af efterlgnsbevis

Et medlem, der pé bevistidspunktet er i be-
skeeftigelse som lgnmodtager eller udgver
selvsteendig virksomhed som hovedbeskeef-
tigelse, vil ikke veere udelukket fra at fa et
bevis, selv om medlemmet som falge heraf
ikke kan anses for at veere dagpengeberetti-
get.

Et medlem, der er omfattet af en konflikt, er
ikke udelukket fra at fa et efterlgnsbevis.



Et medlem, der udgver bibeskaftigelse ved
selvstendig virksomhed, er ikke udelukket
fra at fa et efterlensbevis, uanset om pageel-
dende efter de geldende regler ikke kan
modtage dagpenge under ledighed.

Et medlem, der modtager social pension, el-
ler hvor der for medlemmet er rejst sag om
social pension, og som vil veere dagpengebe-
rettiget under ledighed, vil ligeledes kunne
opna beviset. Ved overgangen til efterlgn
skal medlemmet fortsat kunne veere beretti-
get til efterlen i forhold til reglerne om efter-
Ian og social pension.

AEndringer:
Andret 21/5 2008 ved 2008-05-16-/£V.23.

Beregningsgrundlaget

Efterlgnsbeviset sikrer ikke i sig selv med-
lemmet en bestemt efterlgnssats. Men med-
lemmet kan senest 3 maneder efter, at den
pagaldende har modtaget beviset, anmode
om at fa opgjort sit beregningsgrundlag pé
bevistidspunktet. | s& fald bliver beregnings-
grundlaget en del af beviset. Herved sikres,
at medlemmet ikke far en ringere sats, hvis
medlemmet i den mellemliggende periode
far en Ignnedgang.

I forbindelse med udstedelsen af efterlgnsbhe-
viset har a-kassen dog ogsd mulighed for at
fastleegge medlemmets beregningsgrundlag.
Dette kan ske ved at a-kassen forud for ud-
stedelsen af beviset af egen drift indhenter
oplysninger til brug for beregningsgrundla-
get - f.eks. i forbindelse med indhentelse af
Ignsedler til brug for beregning af beskeefti-
gelseskravet. Hvis a-kassen har fastlagt be-
regningsgrundlaget ved udstedelsen af efter-
Ignsbeviset, skrives beregningsgrundlaget
ind i beviset.
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Det skal fremga af beviset, om medlemmet
pé bevistidspunktet har ret til efterlen med
satsen for deltids- eller fuldtidsforsikrede.

Opgerelsen af beregningsgrundlaget og be-
regningen af en dagpengesats for medlem-
met sker pa baggrund af de geeldende regler
for beregning af dagpenge for lsnmodtagere
og selvstendige erhvervsdrivende, jf. lovens
§ 51, stk. 1, 2 eller 4, eller bekendtgarelse
om kombinationsforsikring.

Ved opggrelsen af beregningsgrundlaget
skal a-kassen opggre medlemmets hidtidige,
daglige arbejdsfortjeneste pa bevistidspunk-
tet.

Hvis et medlem tidligere har faet opgjort et
beregningsgrundlag, skal betingelserne for
at fa foretaget en ny beregning veere opfyldt
pa bevistidspunktet. For et medlem, der ikke
opfylder betingelserne for at f& foretaget en
ny beregning, skal a-kassen anvende det se-
nest forudgaende beregningsgrundlag med
tilleeg af alle senere satsreguleringer.

Hvis et medlem opfylder betingelserne her-
for, kan medlemmet, i stedet for et egentligt
beregningsgrundlag, fa& mindst den sarlige
mindstesats for lanmodtagere eller selvsten-
dige efter lovens § 51, stk. 4. A-kassen skal i
sa fald oplyse om stgrrelsen af den aktuelle
mindstesats pa bevistidspunktet. Det samme
ger sig geeldende for et medlem, der har ret
til dagpenge for nyuddannede efter lovens §
51, stk. 2.

Et medlem, der pa bevistidspunktet har ret til
efterlan med en sats som fuldtidsforsikret,
skal ogsa ved overgangen til efterlan kunne
opfylde betingelserne for at fa efterlen som
fuldtidsforsikret for at fa denne sats.



Selv om medlemmet har féet opgjort et be-
regningsgrundlag pa bevistidspunktet, kan
medlemmet ved den faktiske overgang fa
foretaget en beregning. Hvis denne bereg-
ning giver en lavere sats, udbetales efterlgn-
nen med satsen pd bevistidspunktet. Der
henvises til de geeldende regler for beregning
af arbejdsfortjenesten for lgnmodtagere og
selvstendige erhvervsdrivende.

Til kapitel 3
Til8§4-9
Indledning

| kapitel 3 i bekendtgarelsen er der fastsat
regler om a-kassens opgarelse af et medlems
pensioner m.v.

Hvis medlemmet overgdr til efterlan inden
opfyldelse af 2-ars-reglen, skal medlemmet
oplyse, om der er sket indbetaling efter lo-
vens § 74 j, stk. 7, efter 60-ars-dagen.

Et medlem, der er overgaet til efterlgn fra
overgangsydelse er ikke omfattet af reglerne
i lovens 8 74 j om pensioner. Der henvises til
bekendtggrelsens kapitel 15.

Skatteministeriet, SKAT og Arbejdsdirekto-
ratet har fastsat regler for, hvilke pensionsin-
stitutter m.v., der har pligt til at afgive pensi-
onsoplysninger, samt hvilke pensioner m.v.
det drejer sig om. Der er ogsa fastsat regler
for, hvordan pensioner m.v. skal opggres og
i hvilken form, oplysningerne skal afgives.
Elektronisk afgivelse af oplysninger om pen-
sion m.v. skal ske til SKAT, der i elektronisk
form sender dem til Arbejdsdirektoratet. Di-
rektoratet sender herefter oplysninger pa det
enkelte medlem ud til den a-kasse, hvor pa-
gzldende er medlem.

Der henvises derfor ogsa til det naermere ind-
hold af fglgende regler og vejledninger:

Vejl. nr. 129 af 13/12 2006
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1)  Skatteministeriets bekendtgarelse nr.
1032 af 24. oktober 2005 om indberet-
ning af veerdien af pensionsordninger
m.v. til brug for opggrelse af fradrag i
efterlen, delpension og fleksydelse.
Bekendtgarelsen fastseetter, hvem der
har pligt til at foretage edb-indberet-
ning af pensioner, hvilke pensionsord-
ninger, samt i hvilken form, tidspunk-
tet og med hvilken veerdi pensionsord-
ningen skal afleveres.

2) SKATs vejledning E nr. 64, version
1.2 digital, om indberetning af pensi-
onsrettigheder (PERE), geeldende fra
den 25. juli 2001. Vejledningen be-
handler regler om indberetningspligt
og retter sig til de oplysningspligtige
og indeholder blandt andet en beskri-
velse af de tre szrlige metoder for at
opgere pensioner.

3)  Arbejdsdirektoratets edb-tekniske vej-
ledning af 9. juli 2001 om Arbejdsdi-
rektoratets overfarsel af elektronisk
indberetning af pensioner m.v. til a-
kasserne til brug for opgerelse af fra-
drag i efterlan.

Hvilke pensionsinstitutter m.v. skal afgive
oplysninger

Alle danske pensionsinstitutter m.v. skal ef-
ter lovens § 74 i afgive oplysninger om pen-
sioner m.v. for medlemmer, der fylder 60 ar.

Eksempler pa pensionsinstitutter m.v., der
elektronisk indberetter oplysninger til brug
for a-kasserne:
1)  Livsforsikringsselskaber, der driver
virksomhed i Danmark.

2) Tveargdende pensionskasser —under
dansk tilsyn.

3) Statstjenestemaend  (Ddkonomistyrel-
sen).



4)  Kommunale tjenestemandspensioner i
Danmark.

5)  Lenmodtagernes Dyrtidsfond.

6) Pengeinstitutter og godkendte institut-
ter vedrarende rateopsparing og opspa-
ring i pensionsgjemed i Danmark.

7)  Firmapensionskasser under dansk til-
syn.

Eksempler pa ordninger, hvor medlemmet
selv skal oplyse om pensioner m.v.:

1)  Ordninger i udenlandske livsforsik-
ringsselskaber.

2) Pension fra udenlandske arbejdsgive-
re.

3)  EU-pensioner, FN-pensioner og lign.

4)  Uafdekkede pensioner til direktarer.

5)  Serskilte lovregulerede pensionsord-
ninger, f.eks. for lodser.

6)  Folketings-, minister- og borgmester-
pensioner.

Alle indberettede oplysninger skal altid sup-
pleres af medlemmets egne oplysninger pa
tro og love om ordninger, f.eks. i udlandet,
der ikke kan indberettes automatisk, samt
om eventuelle endringer i det indberettede.
Det geelder ogsa, selvom et medlem farst kan
fa efterlansbevis eller ga pa efterlgn pa et se-
nere tidspunkt.

Hvilke ordninger er omfattet af opgerel-
sespligten

Der skal ske opgegrelse af alle pensioner, der
er omfattet af afsnit 1 i pensionsbeskatnings-
loven. Det vil sige, at man som udgangs-
punkt skal opggre alle pensionsordninger
m.v., hvor bidrag eller preemier enten er fra-
dragsberettigede eller som er omfattet af ret
til at se bort fra indkomsten. Efter lovens §
74 j, stk. 2, er visse pensioner undtaget. Det

drejer sig f.eks. om Arbejdsmarkedets Til-
leegspension (ATP), Den sarlige pensions-
opsparing (SP), invalidepension og visse
pensioner til efterlevende &gtefelle, samle-
ver eller barn.

Alle pensionsordninger skal indga i opgarel-
sen, uanset om det er aftalt, at ordningen skal
komme til udbetaling i perioden med efter-
Ign eller ej. Det gelder, uanset om pensio-
nerne kan haves i perioden med efterlgn.
Der skal saledes ogsa ske opgarelse af pensi-
oner, der er led i et anszttelsesforhold, selv-
om disse ikke kommer til udbetaling i perio-
den med efterlan.

Falgende pensionsordninger (privattegnede
sdvel som ordninger i ansettelsesforhold),
vil herefter skulle indga i opgarelsen:

1)  Alderspensionsordninger med lgbende
udbetalinger.

2)  Rateforsikringer i pensionsgjemed.

3)  Kapitalforsikringer i pensionsgjemed.

4)  Rateopsparing i pensionsgjemed.

5)  Opsparing i pensionsgjemed.

6) Indeksordninger og indekskontrakter.

7)  Opsparing i Lenmodtagernes Dyrtids-
fond.

8)  Tilsvarende udenlandske pensionsord-
ninger.

Til§4
A-kassens samlede opgarelse af pensioner

Hvis medlemmet ikke har afgivet oplysnin-
ger om pensioner i forbindelse med udste-
delsen af efterlgnsbeviset, skal medlemmet
ved overgang til efterlan inden opfyldelse af
2-ars-reglen skriftligt erklere, at pensions-
pgerelsen er korrekt.



Nar det drejer sig om pensioner, som enten
er oplyst elektronisk, jf. § 6, eller manuelt
via medlemmet, jf. § 7, skal a-kassen ikke
selv vurdere, om pensionen er livsvarig eller
ikke. A-kassen skal heller ikke wvurdere,
hvordan de enkelte pensioner, der skal med-
fagre fradrag, nermere skal opggares i forbin-
delse med pensionsindberetningen. Den op-
gave varetages af pensionsselskaberne m.v.
Oplysningerne vil veere af en sadan karakter,
at a-kassen umiddelbart kan legge dem til
grund.

Til§5

Efter § 15 A i Skatteministeriets lov om be-
skatningen af pensionsordninger m.v. (pen-
sionsbeskatningsloven) kan en tidligere
selvstendig erhvervsdrivende, der er fyldt
55 ar, indbetale til en pensionsordning efter
serlige, fordelagtige skatteregler.

Indbetalinger, som er sket inden det fyldte
60. ar, indgar i a-kassens samlede pensions-
opgarelse pa 60-ars-dagen, jf. § 4, stk. 1. En-
hver indbetaling til en pensionsordning in-
den det fyldte 60. ar skal saledes behandles
efter de almindelige regler, som gelder for
indberetning og ekstraordinare indbetalin-
ger indtil det fyldte 60. ar, jf. § 4 og § 6, stk.
2-6.

8 5 sikrer, at indbetalinger til en § 15 A-pen-
sion efter det fyldte 60. ar, jf. lov om arbejds-
lgshedsforsikring m.v. § 74 j, stk. 7, kommer
til at indga i den pensionsformue, som ligger
til grund for beregning af fradrag i medlem-
mets efterlgn. P4 denne méade er medlemmer
i relation til beregning af fradrag for indbeta-
ling til en § 15 A-pension stillet ens, uanset
om indbetalingen sker far eller efter det fyld-
te 60. ar.
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A-kassen skal foretage en ny pensionsopgg-
relse, hver gang et medlem indbetaler til en §
15 A-pension efter det fyldte 60. ar. Den nye
opgerelse foretages pa baggrund af pensi-
onsformuen ved 60-ars-opgerelsen samt
eventuelle senere indbetalinger. A-kassen
skal dog kun foretage en ny opgarelse, hvis
indbetaling til pensionen kan have betydning
for medlemmets efterlen. Derfor skal a-kas-
sen ikke foretage en ny opgerelse, hvis med-
lemmet pa tidspunktet for indbetaling opfyl-
der 2-ars-reglen i § 10.

At den nye opgerelse tager udgangspunkt i
den pensionsopggrelse, som a-kassen har
foretaget pa 60-ars-dagen, betyder, at et
medlems ekstraordingre indbetalinger (for
det fyldte 60. &r) under mindstegreensen i § 6,
stk. 4, ikke skal medregnes i den nye opgg-
relse.

Et medlem har pligt til at holde a-kassen un-
derrettet om indbetaling til en § 15 A-pensi-
on efter det fyldte 60. ar. Hvis et medlem
ikke har modtaget en ny pensionsopgarelse
inden rimelig tid efter indbetaling til en pen-
sion, har medlemmet pligt til at rette henven-
delse til a-kassen for at fa afklaret, om pensi-
onen er korrekt indberettet.

Ved enhver indbetaling pa en § 15 A-pensi-
on efter det fyldte 60. ar, som kan have be-
tydning for medlemmets efterlgn, kan a-kas-
sen udfzrdige en revideret pensionsopgerel-
se. A-kassen kan i den forbindelse oplyse
medlemmet om, hvilken betydning pensi-
onsindbetalingen har eller far for stgrrelsen
af den udbetalte efterlan.



Til§6
Serligt om edb-indberettede oplysninger
om pensioner m.v. ved det fyldte 59 1/2. ar

Direktoratet overfgrer automatisk de edb-
indberettede oplysninger om verdien ved
det fyldte 59 1/2. ar af pensioner m.v. til a-
kassen. Se neermere herom i den sarlige edb-
tekniske vejledning fra direktoratet.

Oplysningerne fra direktoratet bygger pa, at
pensionsinstitutter m.v. automatisk skal
foretage edb-indberetning af pensioner. Det
skal ske manedligt til SKAT ved udgangen
af den kalendermaned, der fglger efter den
kalendermaned, hvor ejeren af pensionsord-
ningen bliver 59 1/2 ar. For eksempel skal
der ske indberetning ultimo maj maned 2005
for et medlem, der fylder 60 ar i oktober
2005. Se nermere herom i SKATSs vejled-
ning.

De navnte pensionsinstitutter m.v. skal ind-
berette pensionsverdier ud fra tre opgarel-
sesmetoder. Det drejer sig om falgende:

Metode 1:

Den beregnede arlige, livsvarige ydelse ved
udbetaling fra det 60. ar. Det vil sige, at der
ved det 59 1/2. ar sker en fremskrivning til
det 60. ar ud fra kendte forhold i henhold til
pensionsaftalen m.v.

Metode 2:

Depotet ved det fyldte 59 1/2. ar inklusiv for-
rentning og aftalte bidrag frem til det 60. ar.
Det vil sige, at der sker en fremskrivning til
det 60. &r ud fra kendte forhold i henhold til
pensionsaftalen m.v.
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Metode 3:

Depotet ved det fyldte 59 1/2. &r. Der sker
ikke som ved Metode 1 og 2 fremskrivning,
men opgerelse ud fra aktuel veerdi ved det 59
1/2. ar.

Metode 1 geelder for ordninger, hvor der er
aftalt en lgbende livsvarig ydelse, mens Me-
tode 2 og 3 gelder gvrige ordninger. Forsik-
rings- og pensionsselskaber m.v. vil anvende
Metode 1 eller 2, mens Metode 3 anvendes
af pengeinstitutter.

Pensionsinstitutter m.v. skal kun foretage én
indberetning om pension. Dette gelder dog
ikke, hvis der er tale om en direkte fejl eller
mangel i den indberettede oplysning. | s&
fald vil a-kassen modtage rettelser i elektro-
nisk form. Der henvises til direktoratets edb-
tekniske vejledning.

Overfarslen af oplysninger via edb fra direk-
toratet til den enkelte a-kasse sker pa bag-
grund af oplysninger om det enkelte medlem
i RAM-registret.

Hvis a-kassen, efter at et medlem har faet ef-
terlgnsbevis eller er overgaet til efterlgn, far
oplysning via edb om en rettelse pa grund af
fejl eller mangler, skal a-kassen altid oriente-
re medlemmet herom og sikre sig, at rettel-
sen ikke medfgrer fejludbetaling af efterlan.
Hvis der allerede er sket fejludbetaling, skal
a-kassen traeffe afgarelse over for medlem-
met efter de geeldende regler.

Er der i gvrigt brug for, at a-kassen skal fore-
tage &ndring i forhold til de elektronisk ind-
berettede vaerdier af pensionsordninger, skal
det ske pé baggrund af oplysninger fra med-
lemmet, der - eventuelt i samarbejde med a-



kassen - i konkrete tilfelde kan indhente nye
supplerende oplysninger fra et pensionsinsti-
tut.

Opgerelsen af veerdien ved det fyldte 59 1/2.
ar af pensioner bygger pa, at et medlem i pe-
rioden op til det fyldte 60. ar fortsaetter sine
ordinzere faste aftalte indbetalinger. Det geel-
der ordninger, hvor arbejdsgiveren indbeta-
ler enten en fast sum eller en fast procentdel
som led i et ansettelsesforhold, og hvor
medlemmet har en normal forventelig lenud-
vikling. Det geelder ogsa private ordninger i
forsikringsselskaber eller pensionskasser,
hvor der f.eks. er aftalt indbetaling af en fast
sum, der fremsendes via en betalingsservice.

Ekstraordingre indbetalinger

Et medlem skal altid pa tro og love oplyse
over for a-kassen, om der i perioden fra den
elektroniske indberetning af pensioner og
indtil datoen, hvor medlemmet er fyldt 60 ar,
er sket ekstraordinare indbetalinger til pen-
sion m.v., jf. nedenfor.

Hvis et medlem i tiden fra opgarelsen af det
elektronisk indberettede belgb ved det 59 1/
2. ar og indtil datoen, hvor medlemmet er
fyldt 60 ar, foretager ekstraordinzre indbeta-
linger til allerede bestaende eller nye ordnin-
ger, som tilsammen er hgjere end greensebe-
lgbet (pa 43.100 kr. i 2007), skal depotet for
den eller de bergrte pensioner forhgjes med
den fulde indbetaling til ordningen. Hvis der
er tale om en pension med en arlig livsvarig
ydelse, skal pensionen ggres op pa ny med
belgbet ved det fyldte 60. ar.

Graensebelgbet reguleres arligt med virkning
fra den 1. januar. Greensebelgbet er det be-
Igb, der galder pd medlemmets 60-ars-dag.
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Hvis et medlem ikke har foretaget ekstraor-
dinzre indbetalinger, skal et medlem skrift-
ligt pa tro og love erklare dette over for a-
kassen.

Hvis et medlem erklarer at have indbetalt,
hvad der svarer til ekstraordinzere indbetalin-
ger, skal a-kassen have oplysninger om belg-
bet. Hertil benyttes blanket AR 246. Hvis
summen af de indbetalte ekstraordinare be-
Igb tilsammen ikke er over graensebelgbet,
skal der dog ikke ske nogen regulering af den
eller de elektronisk indberettede pensioner.

Det afhanger normalt af den konkrete pensi-
on, hvordan et medlem skal give oplysning
til a-kassen om en ekstraordinar indbetaling.
Det kan f.eks. veere i form af et kontoudtog
fra et pengeinstitut, en erklering fra en pen-
sionskasse eller en ny opggrelse fra pensi-
onsinstituttet ved det fyldte 60. &r.

Hvis et medlem er i tvivl om, hvorvidt der er
foretaget en ekstraordiner indbetaling eller
starrelsen af indbetalinger i perioden indtil
datoen, hvor medlemmet er fyldt 60 ar, mé&
medlemmet indhente de ngdvendige oplys-
ninger fra det eller de pagaeldende pensions-
institutter.

A-kassen skal herefter ud fra medlemmets
oplysninger &ndre opgerelsen af den eller de
elektronisk indberettede pensioner m.v., og
skal lzegge den ny justerede veerdiopgarelse
til grund for beregningen af fradrag for pen-
sion i efterlan.

Falgende anses for ekstraordinare indbe-
talinger

1) Indbetalinger til ordninger med serli-

ge, livsvarige ydelser, som i gvrigt ind-

berettes med arlig livsvarig ydelse ved

det 60. ar (Metode 1).



Der sker ved indberetningen fremskrivning
til det 60. ar i henhold til kendte forhold,
f.eks. aftalte bidrag m.v. En ekstraordinzer
indbetaling er derfor en indbetaling, som gar
ud over det aftalte, og som ikke var pensi-
onsinstituttet bekendt pa indberetningstids-
punktet. Det kan bl.a. veere en indbetaling pa
baggrund af lgnforhgjelse, som f.eks. ikke
folger af overenskomsten pad omradet; for-
handsindbetaling i forbindelse med fratree-
delse af pensionsbidrag, som gar flere ar
frem i tiden; indbetaling af f.eks. skatteplig-
tig del af fratreedelsesgodtgarelse, hvor den
skattefri del vaelges udbetalt straks.

2) Indbetalinger til andre ordninger, som
i gvrigt indberettes med starrelse af de-
pot ved det 59 1/2. ar inkl. forrentning
og aftalte bidrag frem til det 60. ar
(Metode 2).

Der foretages som ved Metode 1 fremskriv-
ning ud fra kendte forhold. Ekstraordinere
indbetalinger er derfor indbetalinger, som
gar ud over det aftalte, og som ikke var pen-
sionsinstituttet bekendt pad indberetnings-
tidspunktet. Det vil sige som omtalt under
pkt. 1.

3) Indbetalinger til ordninger, som i gv-
rigt indberettes som starrelsen af depot
ved det 59 1/2. &r, men uden fremskriv-
ning (Metode 3).

Der sker ikke fremskrivning til det 60. ar
som ved Metode 1 og 2 ved indberetningen,
men alene indberetning pa baggrund af op-
garelse efter aktuel verdi ved det 59 1/2. ar.
Ekstraordinere indbetalinger er derfor ind-
betalinger efter det tidspunkt (59 1/2 é&r),
hvor pengeinstituttet opgjorde verdien af
ordningen. Det gelder f.eks. for kapitalpen-
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sion i en bank. Det geaelder ogsé, uanset med-
lemmet eller arbejdsgiveren fortseetter med
den samme indbetaling som hidtil.
4)  Indbetalinger til ordninger, der er ny-
oprettede efter det 59 1/2. ar.

Ekstraordinere indbetalinger er indbetalin-
ger til ordninger, der er nyoprettede efter 59
1/2 &r, og som derfor ikke har kunnet indbe-
rettes automatisk.

Det er dog ikke en ekstraordiner pensions-
indbetaling, hvis et medlem ved en bodeling
far overfart en allerede bestdende pension
fra en aegtefelle i tiden fra det 59 1/2. ar ind-
til det 60. ar.

Til§7
Generelt om at oplyse alle pensioner, som
ikke indberettes elektronisk

Et medlem, som har faet sine pensioner ind-
berettet elektronisk efter § 6, skal altid pa tro
og love afgive oplysning om eventuelle
udenlandske pensionsforhold eller andre
pensioner, som ikke er indberettet via edb til
a-kassen. Pensionen skal oplyses med verdi-
en ved det fyldte 60. ar.

Et medlems oplysninger om pensioner, der
ikke indberettes elektronisk, skal suppleres
med alle ngdvendige oplysninger. Om for-
ngdent skal medlemmet selv sgrge for en
dansk oversettelse af oplysninger om pensi-
onen, jf. principperne om at afgive doku-
mentation fra andre E@S-lande.

Pensionsordninger m.v., som et medlem ty-
pisk selv skal oplyse om:

1)  Ordninger i udenlandske livsforsik-
ringsselskaber,
2) pension fra udenlandske arbejdsgivere,



3)  EU-pensioner, FN-pensioner og lign.,

4)  uafdaekkede pensioner til direktgrer,

5) sarskilte lovregulerede pensionsord-
ninger, f.eks. for lodser, og

6) folketings-, minister- og borgmester-

pensioner.

Et medlem kan i tiden fra det 59 1/2. ar til det
60. ar fa overfart en allerede bestdende pen-
sion fra en a&gtefalle i forbindelse med en
bodeling eller lignende. Da denne pension
ikke er indberettet elektronisk pd medlem-
met, skal pensionen altid oplyses af medlem-
met selv efter reglen i § 7. Medlemmet skal
anvende direktoratets blanket AR 246.

Til§8

Pensionsinstitutter m.v. skal for alle med-
lemmer indberette oplysninger til SKATSs
system (PERE) om indbetaling pa en pensi-
onsordning som naevnt i lovens § 74 j, stk. 7,
jf. lovens 8 74 j, stk. 8. Indberetning foreta-
ges efter de gaeldende regler om automatisk
indberetning via edb. Pensionsinstitutter
m.v. skal indberette indbetalinger til de
navnte ordninger medfglgende szrskilte ko-
der for opgerelser.

Metode 4:

Ordninger med lgbende livsvarige ydelser.
Pensionsinstitutter m.v. indberetter den be-
regnede livsvarige arlige ydelse fra indbeta-
lingsdatoen. Har medlemmet indbetalt til en
eksisterende pensionsordning med lgbende
livsvarig ydelse, vil pensionsinstitutter m.v.
alene indberette det tilleg, som skal leegges
til den eksisterende ordnings beregnede livs-
varige arlige ydelse.
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Metode 5:

Ordninger, som kan opgeres med en depot-
veerdi. Pensionsinstitutter m.v. indberetter
alene veerdien af den pagaldende indbeta-
ling.

Direktoratet henviser i gvrigt til principperne
i SKATSs vejledning om indberetning af pen-
sionsrettigheder (PERE).

Eksempler:

1) En tidligere selvstendig erhvervsdri-
vende er overgaet til efterlgn ved det
fyldte 60. ar uden fradrag for pension.
Et ar efter opretter og indbetaler med-
lemmet 1.000.000 kr. pa en pensions-
ordning med lgbende livsvarige udbe-
talinger, svarende til en beregnet livs-
varig arlig ydelse pa 50.000 kr.
A-kassen vil efter indbetalingen af de
1.000.000 kr. modtage en elektronisk
indberetning pa 50.000 kr. med kode 4
som opggarelsesmetode, der indikerer,
at der er tale om en indbetaling efter lo-
vens 8§ 74 j, stk. 7. Tidspunktet for ind-
betalingen af de 1.000.000 kr. vil frem-
ga i feltet "opggrelsesdato”, som vil
veere lig "indbetalingsdatoen”. Med-
lemmets pensionsformue skal opgeres
til 50.000 kr.

En selvsteendig erhvervsdrivende har
ved det fyldte 60. ar faet opgjort sin
pensionsordning med lgbende livsvari-
ge udbetalinger til en beregnet arlig
livsvarig ydelse pa 40.000 kr. Medlem-
met har i perioden fra 59 1/2-ars-indbe-
retningen til det fyldte 60. ar ekstraor-
dinert indbetalt 30.000 kr. til ordnin-
gen. Et ar efter, at medlemmet som 60-
arig er overgaet til efterlgn, indbetaler
medlemmet 500.000 kr. til ordningen,

2)



svarende til en beregnet arlig ekstra
livsvarig ydelse pa 25.000 kr.

A-kassen vil efter indbetalingen af de
500.000 kr. modtage en elektronisk
indberetning pa 25.000 kr. med kode 4
som opgarelsesmetode, der indikerer,
at der er tale om en indbetaling efter lo-
vens 8§ 74 J, stk. 7. Tidspunktet for ind-
betalingen af de 500.000 kr. vil fremga
i feltet "opgarelsesdato”, som vil vare
lig "indbetalingsdatoen”. Medlemmets
pensionsopggrelse vil udgere 65.000
kr. (40.000 kr. + 25.000 kr.).

3) En tidligere selvstendig erhvervsdri-
vende har ved det fyldte 60. ar faet op-
gjort sin pensionsordning til en depot-
veerdi pa 500.000 kr. Medlemmet har i
perioden fra 59 1/2-ars-indberetningen
til det fyldte 60. ar ekstraordineert ind-
betalt 30.000 kr. til ordningen. Et &r ef-
ter, at medlemmet som 60-arig er over-
gaet til efterlgn, indbetaler medlemmet
50.000 kr. til ordningen.

A-kassen vil efter indbetalingen af de
50.000 kr. modtage en elektronisk ind-
beretning pa 50.000 kr. med kode 5
som opggrelsesmetode, der indikerer,
at der er tale om en indbetaling efter lo-
vens 8 74 j, stk. 7. Tidspunktet for ind-
betalingen af de 50.000 kr. vil fremga i
feltet "opgarelsesdato”, som vil vere
lig "indbetalingsdatoen”. Medlemmets
pensionsformue skal opgares til
550.000 kr. (500.000 kr. +50.000 kr.).

Alle eksempler er baseret pa abstrakte tal.
Til 89

Nar en pension enten er oplyst elektronisk,

jf. 8 6, eller manuelt via medlemmet, jf. § 7,

skal a-kassen ikke selv ga ind i at vurdere,
om pensionen kan anses for livsvarig eller

ikke. A-kassen skal heller ikke wvurdere,
hvordan vardien af de enkelte pensioner, der
skal medfgre fradrag, nermere er opgjort i
forbindelse med pensionsindberetningen.
Den opgave varetages af pensionsselskaber-
ne m.v.

Selv om a-kassen ikke kan vurdere, om op-
garelsen er foretaget korrekt i pensionsinsti-
tuttet, kan der veere forhold, som a-kassen
ber veere behjelpelig med at undersgge, in-
den medlemmet indgiver klage til pensions-
instituttet. Det kan veere fejl, som ligger uden
for pensionsinstituttets regi.

Hvis et medlem fortsat gnsker at klage over
de navnte forhold, som a-kassen ikke kan
tage stilling til, skal medlemmet rette hen-
vendelse til det pagaeldende pensionsinstitut.

Der kan dog opsta tvivl eller uenighed mel-
lem medlemmet og a-kassen, om en pension
skal anses for at veere et led i et ansettelses-
forhold, og dermed eventuelt medfare fra-
drag i efterlgnnen efter § 21. | den anledning
kan der veere grund til, at medlemmet kon-
takter sit pensionsinstitut eller sin tidligere
arbejdsgiver for bedst muligt at kunne frem-
lzegge narmere dokumentation herom. Det
kan vere forsikringspolicen, medlemmets
ansattelsesaftale eller overenskomsten. A-
kassen skal pa det grundlag treeffe afgarelse
ud fra reglerne om fradrag i arbejdslgsheds-
dagpenge.

Til kapitel 4
Til §10
2-ars-reglen

Medlemmer, der udskyder overgangen til ef-
terlgn, far adgang til at opna en raekke serli-
ge rettigheder, jf. reglerne herom i lovens §
74 m.



For at opnd disse rettigheder skal medlem-
met have faet udstedt et efterlgnshevis og
udskyde overgangen til efterlgn i mindst 2 &r
efter bevistidspunktet. Medlemmet skal efter
bevistidspunktet have mindst 3.120 arbejds-
timer (2 ar x 30 timer pr. uge). For deltidsfor-
sikrede er kravet pd mindst 2.496 timer (2 &r
X 24 timer pr. uge). Det er en betingelse for
at kunne opfylde 2-ars-kravet, at medlemmet
ikke har faet udbetalt delpension i perioden.

Et medlem, der driver selvstendig virksom-
hed, skal til opfyldelse af 2-ars-reglen have
drevet virksomheden i vesentligt omfang i
hele perioden.

Et medlem kan opfylde kravet om arbejde pa
baggrund af en periode med savel lgnarbejde
som en periode med selvsteendig virksom-
hed. Kravet om arbejde vil kunne opfyldes,
hvis der i den periode, hvor virksomheden
ikke er drevet, foreligger et antal timer med
lgnarbejde, der svarer til gennemsnitligt
mindst 30 timer pr. uge for et medlem, der pa
bevistidspunktet var fuldtidsforsikret. For et
medlem, der pa bevistidspunktet var deltids-
forsikret, skal der tilsvarende foreligge et an-
tal timer med lgnarbejde, der svarer til gen-
nemsnitligt mindst 24 timer pr. uge.

Reglen indeberer, at et medlem i princippet
vil have mulighed for at opfylde de navnte
arbejdskrav pa et hvilket som helst tidspunkt
inden det fyldte 65. ar, hvis blot overgangen
til efterlon udskydes i mindst 2 &r, og ar-
bejdskravet er opfyldt inden overgangen til
efterlan.

Opfylder et medlem med et efterlgnsbevis 2-
ars-reglen, opnés falgende rettigheder:

1) Efterlen svarende til den individuelt
beregnede dagpengesats i hele efter-
leansperioden.
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2)
3)

Lempeligere pensionsfradrag.
Adgang til at optjene en skattefri pree-
mie.

Opgpgrelse af arbejdet i perioden pa
mindst 2 &r

Perioden pa de mindst 2 &r opgeares fra bevi-
stidspunktet.

F.eks. kan et medlem med den 2. juli 2007
som bevistidspunkt tidligst fa rettigheder ef-
ter 2-ars-reglen den 2. juli 2009. Medlemmet
opfylder imidlertid forst kravet om arbejde i
3.120 timer den 17. oktober 2009, hvor med-
lemmet har arbejdet i alt 3.123 timer. Med-
lemmet har saledes den 17. oktober 2009 op-
fyldt 2-ars-reglen og optjent 3 timer til den
skattefri preemie.

Arbejdstiden opggres som udgangspunkt ef-
ter de samme regler, som geelder for opggrel-
se af beskeftigelseskravet for ret til dagpen-
ge, jf. lovens § 53. Det er kun arbejde i en
medlemsperiode her i riget (Danmark, Gran-
land og Feergerne), i et andet E@S-land eller
Schweiz, der kan medregnes til 2-arskravet.

Perioder med sygedagpenge i et ansattelses-
forhold og sygedagpenge til selvstendige
kan ogsa medregnes til arbejdstiden. Herved
ligestilles lgnarbejde og selvstendig virk-
somhed i videst muligt omfang. Denne regel
geelder ogsd for perioder med tilsvarende
ydelser fra et andet E@S-land, Gregnland,
Feergerne og Schweiz.

Det er kun perioder med udbetalte sygedag-
penge, der kan medregnes. Hvis f.eks. en
selvstaendig erhvervsdrivende har valgt ikke
at forsikre sig for de farste 14 dages sygdom,
kan disse 14 dage ikke telle med til optje-
ning af preemie.



Arbejde i et andet E@S-land, i Grgnland, pa
Feergerne eller i Schweiz kan regnes med til
at opfylde 2-ars-reglen, hvis betingelserne
herfor er opfyldt, jf. reglerne for opgarelse af
beskaftigelseskravet for ret til dagpenge. Se
ogsa reglerne om dokumentation i bekendt-
gerelsen om udbetaling af efterlan og over-
gangsydelse til personer, der bor eller arbej-
der i et andet E@S-land, i Grgnland, pa Feer-
gerne eller i Schweiz.

Arbejde i lande uden for E@S-omradet,
Grgnland, Fergerne og Schweiz kan ikke
medregnes i opgerelsen, medmindre arbej-
det udfgres som udsendt for en dansk ar-
bejdsgiver, eller medlemmet arbejder pa in-
ternationale vilkar ved organisationer m.v.,
som Danmark er medlem af.

Arbejdskravet til at opfylde 2-ars-reglen skal
opfyldes efter reglerne for fuldtidsforsikrede
med 3.120 timer, hvis det var medlemmets
status pa bevistidspunktet. Hvis medlemmet
var deltidsforsikret, skal medlemmet opfylde
et arbejdskrav pa 2.496 timer. Det geelder
o0gsa, hvis medlemmet i mellemtiden skifter
status mellem deltid og fuldtid.

Til§11
Preemieordningen

De naermere regler om at optjene en skattefri
praemie er fastsat i lovens § 74 m.

Reglen geelder ogsa personer med et efter-
lansbevis eller modtagere af efterlgn, som
har bopzl eller arbejder i et andet E@S-land,
i Grgnland, pa Feergerne eller i Schweiz. For
eksempel vil en person med et efterlgnsbe-
vis, som bor og arbejder i et andet ES-land,
og som pa grund af E@S-lovvalgsreglerne er
omfattet af E@S-landets arbejdslashedsfor-
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sikring, kunne medregne beskeftigelsen fra
dette E@S-land til at optjene en skattefri
premie.

Fra og med den dato, hvor et medlem opfyl-
der 2-ars-reglen i § 10, kan medlemmet be-
gynde at optjene timer til den skattefri pree-
mie.

Arbejdet kan ligge savel far som efter over-
gangen til efterlgn.

Arbejdet opgares efter samme regler som
opggarelsen af beskeftigelseskravet for ret til
dagpenge. Et medlem, der udgver selvsten-
dig virksomhed som hovedbeskeftigelse og
i veesentligt omfang, anses for at have arbej-
det 37 timer pr. uge. Et medlem, der har lgn-
arbejde ved siden af drift af selvstendig
virksomhed i veesentligt omfang, kan ogsa
medregne timerne fra lgnarbejdet.

For s& vidt angar perioden forud for den 1.
september 2004 kan et medlem, der har dre-
vet selvstendig virksomhed i vaesentligt om-
fang, til optjening af preemie medregne alle
arbejdstimer fra den selvsteendige virksom-
hed, ogsa mere end 37 timer om ugen, i det
omfang arbejdstimerne kan dokumenteres.

Det falger af de almindelige regler om optje-
ning af beskeftigelseskravet, at selvstendig
virksomhed som bibeskaftigelse og selv-
steendig virksomhed, der er drevet som ho-
vedbeskeftigelse, men ikke i vaesentligt om-
fang, aldrig kan bruges til optjening af be-
skeaftigelseskravet og dermed heller ikke til
optjening af premie.

Et medlem, som er overgaet til efterlgn, kan
endvidere medregne alle arbejdstimer i en
godkendt selvstaendig virksomhed efter reg-
lerne i bekendtgarelse om selvstendig virk-
somhed samtidig med efterlgn til at optjene



preemien. Det betyder blandt andet, at med-
lemmets egne timer ved en godkendt bibe-
skeeftigelse ved selvsteendig virksomhed i ef-
terlgnsperioden kan medregnes til at opna
praemien. Et medlem, der er gaet pa efterlgn,
0g som pa et tidspunkt begynder at arbejde
mere end det hgjst tilladte, kan medregne ti-
merne, hvis medlemmet udgver den selv-
steendige virksomhed i vaesentligt omfang.

Et medlem, der er kombinationsforsikret,
kan optjene ret til preemie pd samme made
som medlemmer, der er forsikrede som lgn-
modtagere eller selvstendige. Arbejdet op-
gares efter reglerne om optjening af beskeef-
tigelseskravet i bekendtgarelse om kombina-
tionsforsikring. Dette indebzerer, at der kan
medregnes 15 timer pr. uge fra den selvsten-
dige virksomhed, nar der er dokumentation
for mindst dette timetal. Den kombinations-
forsikrede kan dog medregne det faktiske
antal lgntimer, ogsa selv om det samlede ti-
metal for den selvstendige virksomhed og
lgnarbejdet bliver mere end 37 timer i den
pageeldende uge.

Det fglger af de almindelige regler om optje-
ning af beskeftigelseskravet for kombinati-
onsforsikrede, at arbejdstimer ved selvsteen-
dig virksomhed fra uger, hvor medlemmet
ikke har haft lgnarbejde, aldrig kan bruges til
optjening af beskaftigelseskravet og dermed
heller ikke til optjening af preemie.

For sa vidt angar perioden far den 1. septem-
ber 2004 kan et kombinationsforsikret med-
lem til optjening af preemie medregne alle ar-
bejdstimer fra den selvstendige virksomhed
ud over 15 timer pr. uge og alle lgntimer,
ogsa samlet mere end 37 timer om ugen, i det
omfang arbejdstimerne kan dokumenteres.
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Et medlem, der i en periode efter at have faet
et efterlansbevis udmelder sig af a-kassen,
kan ikke medregne disse timer. Farst efter en
eventuel genindmeldelse kan medlemmet
igen begynde at medregne timerne. Det gel-
der dog ikke personer, der har modtaget et
efterlgnsbevis, og som pé grund af arbejde i
et andet E@S-land, pd Feergerne eller i
Schweiz (efter 1. juni 2002) omfattes af dette
lands regler om arbejdslgshedsforsikring.

Udbetaling af optjent preemie er dog ikke be-
tinget af, at medlemmet aktuelt er medlem af
en a-kasse.

For hver 481 timers arbejde udlgses en "por-
tion" praemie. Premien kan optjenes ved
fuldtidsarbejde og deltidsarbejde eller Igsere
arbejdsforhold. Antallet af lgntimer afger,
hvor mange timer der kan medregnes til op-
tjening af preemie. Dette geelder ogsa, hvis
medlemmet har haft mere end 37 lgntimer i
en uge. Et medlem, der arbejder pa halv tid
(18,5 time), skal arbejde i 2 kvartaler, for at
én "portion" udlgses.

Savel fuldtids- som deltidsforsikrede skal
praestere 481 timers arbejde for at optjene en
"preemieportion”. Har et medlem i forbindel-
se med den endelige opgerelse af den skatte-
fri preemie for fa arbejdstimer til at optjene
en preemieportion, er timerne tabt.

Muligheden for at optjene praemie pavirkes
ikke af, at en eventuel pensionsopsparing i
gvrigt ville have betydet et sa stort fradrag, at
der ikke ville blive udbetalt efterlgn. Der vil
0gsa i en s&dan situation kunne optjenes ret
til preemie.

Arbejde i perioder, hvor medlemmet har faet
lempeligt fradrag efter 30.000 kroners ord-
ningen, jf. 8 33, medregnes med antallet af
Igntimer. Dette indebarer, at antallet af ti-



mer til den skattefri preemie i denne periode
kan veere hgjere end det antal timer, medlem-
met far fradrag for.

Til § 11, stk. 4
Reduktion i den skattefri preemie

Det er muligt at fa udbetalt den fulde preemie
pa 12 kvartaler ved arbejde svarende til
5.772 timer (12 x 481 timer). Hvis et medlem
skal have en praemie for alle 12 kvartaler, ma
medlemmet i perioden fra 2-ars-reglen er op-
fyldt til det fyldte 65. ar ikke have faet udbe-
talt ydelser i form af dagpenge eller efterlan.
Udbetalte feriedagpenge skal ikke indga i
beregningen af fradrag for timer. Efterlan for
perioden fra og med 65-ars-dagen til udgan-
gen af den maned, hvor et medlem fylder 65
ar, medfarer ikke fradrag i den skattefri pree-
mie.

Hvis medlemmet i perioden har modtaget
ydelser i form af dagpenge eller efterlgn,
skal der altid ske et tilsvarende fradrag i det
maksimale antal mulige preemietimer pa
5.772 timer.

Eksempler:

1) Et medlem har efter opfyldelsen af 2-
ars-reglen arbejdet 4.810 timer svaren-
de til 10 kvartalers preemie og har faet
udbetalt efterlgn for i alt 52 uger (1.924
timers ydelse). Et medlem kan maksi-
malt medregne i alt 5.772 timer, og der
kan derfor hgjst medregnes 3.848 ar-
bejdstimer til at optjene praemien
(5.772 - 1.924 timer). Medlemmet har
ret til 8 preemieportioner (8 x 481 timer
= 3.848 timer).

Et medlem har modtaget ydelser sva-
rende til 5.000 timer og har arbejdet

2)

40

sporadisk i 1.500 timer i perioden efter
opfyldelse af 2-ars-reglen. Et medlem
kan maksimalt medregne i alt 5.772 ti-
mer, og der kan derfor hgjst medregnes
772 arbejdstimer til at optjene preemien
(5.772 - 5.000 timer = 772 timer).
Medlemmet far udbetalt preemie for 1
kvartal svarende til 481 timer, da der
kun udbetales praemie for hver gang,
medlemmet har arbejdet 481 timer.

Et medlem har modtaget ydelser sva-
rende til 5.500 timer og har arbejdet
sporadisk i 700 timer i perioden efter
opfyldelse af 2-ars-reglen. Et medlem
kan maksimalt medregne i alt 5.772 ti-
mer, og der kan derfor hgjst medregnes
272 arbejdstimer til at optjene preemien
(5.772 - 5.500 timer = 272 timer). Da
der skal 481 timer til at udlgse 1 pree-
mieportion, kan medlemmet ikke f&
udbetalt preemie.

Et medlem, der farst opnar ret til at fa
efterlgnsbevis som 61-arig, og som op-
fylder 2-ars-reglen som 63-arig, har
hgjst 2 ar (8 kvartaler) til at optjene
praemien. Hvis medlemmet i denne pe-
riode arbejder f.eks. 4.810 timer og
ikke samtidig har modtaget ydelser fra
a-kassen, kan medlemmet opnd pre-
mie svarende til 10 kvartaler. Grunden
til at medlemmet kan fa preemie sva-
rende til 10 kvartaler er, at man tager
udgangspunkt i 5.772 timer, og der
skal ikke ske fradrag i preemien, fordi
medlemmet ikke har faet udbetalt ydel-
ser fra a-kassen. Medlemmet kan sale-
des medregne alle sine timer til optje-
ning af preemie.

3)

4)

AEndringer:
/Endret sammen med overskrift 21/5 2008 ved 2008-05-
16-/V.23.



Til §12
Reduktion i den skattefri preemie

8 12 retter sig mod de personer, der efter be-
vistidspunktet ikke er medlem af en dansk a-
kasse, jf. lovens § 74 m. Der skal ske reduk-
tion i den skattefri preemie, hvis et medlem
efter bevistidspunktet pa grund af beskeefti-
gelse i et andet E@S-land, i Schweiz eller pa
Feergerne ikke har vaeret medlem af en dansk
a-kasse og samtidig ikke har faet udbetalt ef-
terlgn. § 12 finder ikke anvendelse, hvis et
medlem modtager efterlgn i udlandet.

Eksempel:

Et fuldtidsforsikret medlem, som har faet ud-
stedt et efterlgnshevis pa sin 60-ars-dag den
1. juli 2002, tager ved det fyldte 62. ar arbej-
de i et andet E@S-land. Pagaldende kan pa
grund af lovvalgsreglerne i forordning
(EQF) nr. 1408/71 ikke bevare sit medlem-
skab af en dansk a-kasse. Pagealdende har pa
sin 62-ars-dag optjent 3.120 timer og opfyl-
der dermed 2-ars-reglen. Personen kan fra da
af begynde at optjene til en skattefri preemie.
I 2007 fylder medlemmet 65 ar, og medlem-
met gnsker at f& udbetalt sin skattefri pre-
mie. Fra 60-ars-dagen har medlemmet arbej-
det pa fuld tid 1 &r i Danmark og 4 ér i et an-
det E@S-land, og medlemmet har saledes
optjent ret til i alt 12 preemieportioner. Med-
lemmet har ikke modtaget efterlen i perio-
den.

I 2007-tal udger den skattefri preemie 12
premieportioner a 10.655 kr. x 12 = 127.860
kr.

Da medlemmet ikke har veeret medlem af en
dansk arbejdslgshedskasse i 4 ar, skal der ske
en reduktion i den skattefri preemie.

Reduktionen udger i 2007-tal:
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Bidrag til arbejdslgshedsforsikringen jf. 8
77, stk. 2 og 3, for 4 &r (683 kr. x 4,8 x 4 =
13.113,60 kr.) samt et belgb til administrati-
on for 4 ar (683 x 1,5 x 4 = 4.098 kr.).

Reduktionen vil i alt udgere 17.211,60 kr.
(13.113,60 + 4.098 kr.).

Medlemmets skattefri praemie vil sdledes be-
lgbe sig til i alt 110.648,40 kr. (127.860 -
17.211,60 kr.).

Andringer:
AEndret sammen med overskrift 21/5 2008 ved 2008-05-
16-A£V.23.

Til §13
Praemiens starrelse

A-kassen foretager opgarelsen af arbejdets
omfang og beregner premiens starrelse. Det
er endvidere a-kassen, som star for udbeta-
lingen af preemiebelgbet til det enkelte med-
lem. De naermere regler om at udbetale pree-
mien er fastsat i bekendtgarelse om udbeta-
ling af en skattefri premie under den fleksi-
ble efterlgnsordning.

A-kassen har pligt til at sikre sig, at der fore-
ligger den forngdne dokumentation for, at
medlemmet opfylder beskaftigelseskravet
til at kunne udbetale preemien.

Praeemien udger for hver 481 timers arbejde 6
pct. af dagpengenes hgjeste belgb pa arshasis
med satsen pa den dag, hvor medlemmet fyl-
der 65 &r, jf. lovens §§ 47 og 70. Arsbelgbet
er det ugentlige dagpengebelgb ganget med
52. Preemien for hver 481 timers arbejde sva-
rer til 10.655 kr. for fuldtidsforsikrede og
7.098 kr. for deltidsforsikrede (2007-ni-
veau).



481 timer svarer til fuldtidsarbejde i et kvar-
tal (13 uger a 37 timer).

Den hgjeste preemie fas som fuldtidsforsikret
ved 12 gange 481 timers arbejde, hvilket er
muligt for en person, der opnar efterlgnsbe-
vis som 60-arig, og som ikke gar pa efterlan.
Den maksimale premie vil séledes veere
127.860 kr. (2007-niveau).

For et deltidsforsikret medlem vil den hgje-
ste preemie veere 85.176 kr. (2007-niveau).

Opgerelsen af preemiens stgrrelse sker efter
den geldende sats for fuldtidsforsikrede,
hvis medlemmet ved opfyldelsen af 2-ars-
reglen i § 10 kan opfylde betingelserne for
ret til efterlen som fuldtidsforsikret. For et
medlem, der pa det tidspunkt ikke opfylder
kravet til at fa fuldtidsefterlgn, eller som er
deltidsforsikret, sker opggrelsen pa grundlag
af satsen for deltidsforsikrede.

Det er en betingelse for at fa praemien, at der
ikke er sket tilbagebetaling af efterlgnsbidra-
get. Baggrunden herfor er, at premien ydes
for ikke at udnytte efterlgnsretten.

Et medlem, der har optjent ret til preemie, og
som samtidig opfylder betingelserne for at
kunne fa tilbagebetalt efterlgnsbidrag, kan
veelge mellem at f& udbetalt efterlgnshidrag
eller at fa preemien udbetalt.

Afgar et medlem ved dgden far sin 65-ars-
dag, kan premie ifglge bekendtgerelse om
udbetaling af en skattefri preemie under den
fleksible efterlansordning udbetales til boet.
Preemien skal i dette tilfeelde udbetales med
den sats, der gelder ved medlemmets dgd.

Hvis et medlem overgar til efterlgn efter for-
trydelsesordningen, skal premien reduceres
4 pct. for hvert hele ar, medlemmet ikke har
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betalt efterlgnshidrag. Perioder under et &r
medregnes forholdsmaessigt med antallet af
hele maneder.

Eksempel:

Medlemmet har vaeret omfattet af reglen i lo-
vens § 74 a, stk. 4, om at skulle betale efter-
Ignshidrag i mindst 25 &r. Medlemmet har
veret tilmeldt fortrydelsesordningen og be-
talt efterlgnsbidrag i 16 ar, 5 maneder og 14
dage. Medlemmet mangler saledes at betale
efterlgnsbidrag i 8 &r, 6 maneder og 16 dage.
Da der kun skal regnes med hele ar og hele
maneder, hvor medlemmet ikke har betalt,
skal preemien reduceres med 8,5 x 4 pct. = 34
pct.

Hvis medlemmet opfylder betingelserne for
at fa preemie efter satsen for fuldtidsforsikre-
de, ville en preemieportion i 2008-tal for det-
te medlem vaere pa 66 pct. af 10.967 kr. =
7.238 kr.

Andringer:
/Endret 21/5 2008 ved 2008-05-16-/AV.23.

Til kapitel 5
Til §14
Overgang til efterlgn

Lovens 88 74, 74 a og 74 c opregner de en-
kelte krav, der skal veere opfyldt fgr overgan-
gen til efterlgn.

Det er ikke en betingelse for at overga til ef-
terlgn, at man forinden har faet udstedt et ef-
terlgnsbevis.

Et medlem med et efterlansbevis skal ikke
pé tidspunktet for overgangen til efterlgn op-
fylde kravene i lovens § 74 a, stk. 1, nr. 2 og
3 (om anciennitet og betaling af efterlgnsbi-



drag). Medlemmet, skal heller ikke kunne
opfylde radighedskravet, hvis den manglen-
de radighed skyldes sygdom eller frihedsbe-
rovelse, jf. lovens § 62, stk. 2, nr. 1 og 3.
Hvis medlemmet af andre arsager ikke kan
anses for at sta til radighed for arbejdsmarke-
det efter lovens § 62 og regler udstedt i med-
far heraf, stilles medlemmet pa overgangs-
tidspunktet ikke bedre med et efterlgnsbevis.

Et medlem skal vaere dagpengeberettiget pa
tidspunktet for overgangen til efterlgn. Med-
lemmer, der i kraft af seerlige regler har ret til
efterlan netop ved det fyldte 60. ar, men som
ikke pa det tidspunkt overgar til efterlgn, kan
kun overga senere, hvis de har optjent ny ret
til dagpenge. Det geelder f.eks. medlemmer,
der har ret til efterlgn efter lovens § 74 a, stk.
8, eller har modtaget forleengede dagpenge
efter de serlige regler om forleengede dag-
penge til de 55 - 59-arige.

For medlemmer, hvis dagpengeret opharer
pa 60-ars-dagen, og medlemmer, der har ret
til efterlgn efter § 74 a, stk. 8, i loven, og som
pa grund af sygdom hen over 60-ars-dagen
ikke har kunnet overga til efterlgn pa 60-ars-
dagen, er der mulighed for at overga til efter-
Ign pa et senere tidspunkt. Arbejdsdirektora-
tet kan pa baggrund af en anmodning herom
fra a-kassen give en tilladelse hertil. Se neer-
mere om betingelserne i lovens § 74 a, stk. 9.

Medlemmet skal pa tidspunktet for overgang
til efterlon opfylde kravet om medlemskab
af en dansk a-kasse og i gvrigt have ret til
dagpenge.

Det er et krav, at dagpengeretten pa tids-
punktet for overgang til efterlgn skal vere
opfyldt pa baggrund af beskaftigelse i Dan-
mark. Det krav gelder ogsa et medlem, der
har et efterlgnsbevis. Se dog reglerne om ret
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til efterlgn for medlemmer, der har haft for-
sikrings- og beskeeftigelsesperioder i udlan-
det.

Det er en af betingelserne for at have ret til
dagpenge, at et medlem kan anses for at sta
til rédighed for arbejdsmarkedet. Har med-
lemmet tidligere faet udstedt efterlgnsbevis,
kan medlemmet dog overgd, selvom med-
lemmet er syg m.v. Medlemmet kan dog
godt overga til efterlgn, selv om medlemmet
ikke opfylder radighedskravet efter lovens §
62, fordi medlemmet efter lov om social ser-
vice modtager statte til pasning af handicap-
pet eller alvorligt sygt barn eller plejeveder-
lag for pasning af nzrtstdende, der gnsker at
dg i eget hjem, jf. lovens § 74 a, stk. 10.

Et medlem, der pd overgangstidspunktet
ikke har ret til dagpenge p& grund af 52-
ugers-reglen for udbetaling af supplerende
dagpenge, kan gé pa efterlgn, hvis medlem-
met i gvrigt kan anses for dagpengeberetti-
get, herunder vil have dagpengeret ved fuld
ledighed. Det samme geelder for et medlem,
som efter reglerne om bibeskeftigelse ved
selvstaendig virksomhed ikke har ret til dag-
penge. Medlemmet skal dog have tilladelse
til at drive virksomheden i perioden med ef-
terlgn, hvis medlemmet gnsker at forsette
den.

Andringer:
/Endret 25/6 2007 ved 2007-06-25-/V.43.

Radighedskravet for medlemmer med
bopel i et andet E@S-land, i Grgnland, pa
Faergerne eller i Schweiz

Har medlemmet bopzl i et andet E@S-land,
i Grgnland, pa Faergerne eller i Schweiz, skal
a-kassen sikre sig, at medlemmet efter en
konkret vurdering ville kunne anses for at st&



til radighed for det danske arbejdsmarked,
hvis medlemmet havde ophold i Danmark.
Der henvises til afsnittet "Radighedskrav for
medlemmer med bopzl i udlandet™ i afsnit-
tet" Til 88 2-3".

Man kan ikke overga til efterlgn, hvis man
har bopal uden for EZS, Grgnland, Feerger-
ne eller Schweiz.

Til §15

Det er blandt andet en betingelse for ret til
overgang til efterlgn, at et medlem har faet
indberettet veerdien af pensioner m.v. Se
naermere herom i kapitel 3 om indberetnin-
gen og opggarelsen af et medlems pensioner
m.v.

Medlemmet skal pa tidspunktet for overgang
til efterlan godkende oplysningerne om pen-
sioner m.v.

Et medlem, der ikke selv er skyld i, at a-kas-
sen ikke har kunnet lave den endelige opgg-
relse af pensioner m.v., kan dog overga til ef-
terlen og modtage acontoudbetaling af efter-
Ign i en periode pa op til 6 méaneder.

Som eksempel pa, at et medlem ikke selv er
skyld i den manglende indberetning af pensi-
oner, kan navnes et medlems problemer
med at oplyse verdien af en udenlandsk ord-
ning eller andre ordninger, hvor der ikke ef-
ter loven er en pligt for pensionsinstitutter til
selv at foretage indberetning.
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Til §8 16-17
Serlige forhold i forbindelse med over-
gangen til efterlgn

Den fleksible efterlgn indebarer, at et med-
lem ikke skal forlade arbejdslivet, men kan
fortseette med at arbejde som Ignmodtager pé
hel eller nedsat tid.

Et medlem, der efter dagpengereglerne ikke
ville veere berettiget til at modtage supple-
rende dagpenge pa grund af de serlige regler
om tidshegransning, kan saledes overga til
efterlan.

Medlemmets overgang til efterlgn er ikke i
sig selv et opgarelsestidspunkt for at beregne
overskydende timer. Et medlem skal i stedet
have beregnet overskydende timer pa dato-
en, hvor medlemmet farste gang skal have
udbetalt efterlan. Overskydende timer, som
ikke er afviklet forud for overgangen, bort-
falder ikke som falge af, at medlemmet over-
gar til efterlgn.

Arbejdstimer forud for overgangen til efter-
Ign i den uge, hvor medlemmet gar pa efter-
Ign, har ingen indflydelse pa reglerne om
mindsteudbetaling. Hvis et fuldtidsforsikret
medlem f.eks. gar pa efterlen om fredagen
og har arbejdet 30 timer mandag til torsdag,
vil medlemmet ikke blive ramt af reglerne
om mindsteudbetaling. Hvis medlemmet i
det naevnte eksempel ikke arbejder om freda-
gen, vil medlemmet kunne fa udbetalt fuld
efterlgn for denne dag.

Et medlem, der overgér under konflikt, bli-
ver fra det tidspunkt omfattet af fradragsreg-
len i § 40. Der henvises til vejledningstek-
sten til § 40.

Andringer:
AEndret 21/5 2008 ved 2008-05-16-A£V.23.



Til §18

Medlemmet skal have ret til et efterlgnsbhe-
vis. Herudover skal medlemmet opfylde be-
tingelserne for overgang til efterlen i § 14,
herunder kravet om beskeeftigelse. Medlem-
met skal dog ikke opfylde kravet om radig-
hed.

Det er ikke et krav, at medlemmet er uar-
bejdsdygtig i relation til alle arbejdsopgaver
i virksomheden. Medlemmet skal dog pa tro
og love erklere, at medlemmet ikke leengere
udfarer arbejde i virksomheden.

Reglen geelder bade for virksomheder, der
har varet drevet som hovedbeskeftigelse,
og virksomheder, der har veeret drevet som
bibeskaftigelse.

Der galder en tilsvarende regel for medlem-
mer, der er géet pa efterlgn og arbejder pa 18
1/2-timers- eller 962-timers-ordningen. Der
henvises til bekendtgarelse om selvstendig
virksomhed samtidig med efterlgn.

Til kapitel 6
Beregning af efterlgn

Til §19

Udgangspunktet er, at der skal ske beregning
af medlemmets efterlgn pa overgangstids-
punktet. Har medlemmet allerede et efter-
Ignsbevis med ret til dagpengenes maksi-
mum, er en ny beregning ikke ngdvendig.

Beregningen skal ske pa overgangstidspunk-
tet, selvom medlemmet ikke skal have udbe-
talt efterlan pa grund af arbejde.
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Starrelsen af efterlgnnen er fastsat i lovens §
74 1. For et medlem, der ikke opfylder 2-ars-
reglen i 8 10, udger ydelsen i hele perioden
med efterlgn hgjst 91 pct. af de maksimale
dagpenge for fuldtidsforsikrede eller deltids-
forsikrede. Ledighed fer overgangen har
ikke betydning for efterlgnnens starrelse.

Et medlem, der opfylder 2-ars-reglen i § 10,
vil kunne overga til efterlen med den dag-
pengesats, som medlemmet kunne fa efter
reglerne om udbetaling af dagpenge til ledi-

ge.

Det er dog en betingelse for at f& udbetalt ef-
terlan som fuldtidsforsikret, at et medlem
kan opfylde et krav om fuldtidsforsikring i
sammenlagt 10 ar inden for 15 ar, heraf 52
uger umiddelbart inden overgangen til efter-
lgn. Et medlem, der er fgdt for den 1. juli
1949, og som den 1. juli 1999 var fuldtids-
forsikret, er omfattet af den sarlige over-
gangsregel i lovens 8 74 1, stk. 2.

Et medlem, der har et efterlgnsbevis, og som
har faet opgjort et beregningsgrundlag efter
§ 3, stk. 2, har ret til at & efterlgn pa grund-
lag af mindst det beregningsgrundlag (den
hidtidige daglige arbejdsfortjeneste), eller
den sats (hvis medlemmet er berettiget til en
fast sats, f.eks. mindstesatsen), medlemmet
havde pa bevistidspunktet. Medlemmet har
ret til efterlgn som fuldtidsforsikret, hvis den
pagaldende pa tidspunktet for overgang til
efterlan opfylder betingelserne herfor i lo-
vens § 74 1, stk. 1 eller 2.

Hvis et medlem overgar til efterlgn efter for-
trydelsesordningen, skal efterlgnssatsen re-
duceres med 2 pct. for hvert hele &r, medlem-
met ikke har betalt efterlgnsbidrag. Perioder
under et ar medregnes med antallet af hele
maneder. Reduktionen sker fer fradrag for
pension.



Medlemmet har vaeret omfattet af reglen i lo-
vens 8 74 g, stk. 4, om at skulle betale efter-
Ignshidrag i mindst 25 &r. Medlemmet har
veeret tilmeldt fortrydelsesordningen og be-
talt efterlgnshidrag i 16 ar, 5 maneder og 14
dage. Medlemmet mangler saledes at betale
efterlgnsbidrag i 8 &r, 6 maneder og 16 dage.
Da der kun skal regnes med hele ar og hele
maneder, hvor medlemmet ikke har betalt,
skal satsen reduceres med 8,5 x 2 pct. = 17
pct.

Hvis medlemmet opfylder betingelserne for
at fa efterlgn som fuldtidsforsikret, skal ef-
terlgnssatsen reduceres med 16 pct. af hgje-
ste dagpengesats for fuldtidsforsikrede, hvil-
ket er 119,51 kr. (0,17 x 703 kr.) i 2008-tal.

Hvis medlemmet skal have efterlen med 91
pct.-satsen, ville efterlgnssatsen i 2008-tal i
dette tilfaelde veere pa 640 + 119,51 kr. =520
kr. (afrundet).

Eksempel:

Medlemmet har vaeret omfattet af reglen i lo-
vens 8 74 g, stk. 4, om at skulle betale efter-
Ignshidrag i mindst 25 &r. Medlemmet har
veret tilmeldt fortrydelsesordningen og be-
talt efterlgnsbidrag i 16 ar, 5 maneder og 14
dage. Medlemmet mangler saledes at betale
efterlgnsbidrag i 8 &r, 6 maneder og 16 dage.
Da der kun skal regnes med hele ar og hele
maneder, hvor medlemmet ikke har betalt,
skal satsen reduceres med 8,5 x 2 pct. = 17
pct.
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Hvis medlemmet opfylder betingelserne for
at fa efterlgn som fuldtidsforsikret, skal ef-
terlgnssatsen reduceres med 16 pct. af hgje-
ste dagpengesats for fuldtidsforsikrede, hvil-
ket er 119,51 kr. (0,17 x 703 kr.) i 2008-tal.

Hvis medlemmet skal have efterlan med 91
pct.-satsen, ville efterlgnssatsen i 2008-tal i
dette tilfaelde veere pé 640 + 119,51 kr. =520
kr. (afrundet).

Eksempel:

Et medlem, der er fagdt den 1. januar 1972,
har vaeret medlem uafbrudt fra den 1. januar
1997. Medlemmet har ikke veeret tilmeldt ef-
terlgnsordningen, far han den 1. januar 2015
tilmelder sig fortrydelsesordningen.

Ved efterlgnsalderen den 1. januar 2034 (der
ses bort fra en eventuel forhgjelse af efter-
Ignsalderen) har han betalt efterlgnsbidrag
forialt 19 ar.

Kravet i den almindelige efterlgnsordning
for dette medlem ville vaere uafbrudt beta-
ling af efterlgnsbidrag fra den 1. januar 2008
til efterlgnsalderen og betaling i mindst 25
ar, jf. lovens § 74 a, stk. 4, 1. og 2. pkt. Efter
den almindelige ordning ville dette medlem
skulle have betalt efterlgnsbidrag i 26 ar (pe-
rioden fra den 1. januar 2008 til den 1. januar
2034).

Medlemmet mangler saledes 7 ars medlems-
bidrag. Efterlgnssatsen skal nedsettes med 2
pct. af hgjeste dagpenge for hvert hele ars
manglende bidrag. Den skal derfor nedset-
tes med 7 x 2 = 14 pct. af hgjeste dagpenge.

AEndringer:
AEndret 21/5 2008 ved 2008-05-16-A£V.23.



Til kapitel 7
Fradrag for pensioner m.v.

Sondringen mellem §§ 20 og 21

Princippet i lovens § 74 j er, at veerdien af
alle de pensionsordninger, som et medlem
har pa sin 60-ars-fgdselsdag, skal gares op.
Alle disse ordninger indgér i § 20.

Hvis et medlem gar pa efterlgn, for 2-ars-
reglen i § 10 er opfyldt, skal medlemmets
samlede pensionsformue, som er opgjort ef-
ter § 20, pavirke starrelsen af medlemmets
efterlan.

Der henvises i gvrigt til bemerkningerne i
vejledningen til kapitel 3.

De forskellige pensionsordninger, som er
beskrevet i § 21, er alle indeholdt i den sam-
lede opggrelse, jf. § 20. Men der er 2 grunde
til, at de naevnes seerligt i § 21:

- Pensionsordninger, som er led i et anszttel-
sesforhold, og som kommer til Igbende ud-
betaling i efterlgnsperioden, skal medfgre
fradrag efter en anden regel end de, der alene
er omfattet af § 20.

- Medlemmer, der farst gar pa efterlgn, nar
2-ars-reglen i § 10 er opfyldt, kun skal have
fradrag for de ordninger, der fremgar af § 21.
Der henvises i gvrigt til de specifikke be-
merkninger til § 21.

Samspillet mellem 88 20 og 21:

Hvis et medlem gar pa efterlgn, for 2-ars-
reglen er opfyldt, er det hovedreglen, at der
skal ske fradrag efter § 20, dvs. for alle pen-
sioner opgjort ved 60-ars-dagen, og hvor der
er foretaget et bundfradrag i pensionsydel-
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sen, inden fradraget i efterlannen beregnes.
Som en undtagelse til § 20 geelder, at for pen-
sioner, der er led i et ansettelsesforhold, og
som kommer til lgbende udbetaling i efter-
Ignsperioden, skal der i stedet fradrages efter
reglen i § 21, dvs. for den faktisk, lgbende
ydelse og uden bundfradrag. Pensionen ta-
ges derfor ud af pensionsopgerelsen til fra-
drag efter § 20-metoden.

Hvis dette medlem derefter pa et tidspunkt
veelger ikke lzengere at fa sin lgbende pensi-
on udbetalt, kan der ikke mere fradrages ef-
ter § 21. Det skyldes, at der ikke lengere
sker en lgbende udbetaling. Arsagen til, at
der ikke lengere kommer belgb til lgbende
udbetaling kan f.eks. veere, at pensionen er
valgt opsat til et senere tidspunkt, eller at
pensionen bliver opgjort og udbetalt som et
engangsbelgb.

I det tilfeelde falder man tilbage p& hovedreg-
len i § 20 og foretager fradraget for pensio-
nen ud fra det oprindeligt indberettede og
opgjorte pensionsbelgb ved det fyldte 60. ar.

For et medlem, der ved overgangen til efter-
lgn opfylder 2-ars-reglen, skal der ikke ske
fradrag efter § 20, dvs. der skal ikke ske fra-
drag for alle pensioner opgjort ved 60-ars-
dagen og inkl. bundfradrag.

For pensioner, der er led i et ansettelsesfor-
hold, og som kommer til faktisk, lgbende ud-
betaling i efterlansperioden, skal der ske fra-
drag efter reglen i § 21, dvs. for den faktisk
udbetalte ydelse og uden bundfradrag.

Hvis dette medlem pa et tidspunkt veelger
ikke lzengere at fa sin lgbende pension udbe-
talt (se eksempler pa grundene ovenfor), skal
der ikke lengere ske fradrag efter § 21, da
der ikke lzengere sker en lgbende udbetaling.



Da medlemmet opfylder 2-ars-reglen, er
medlemmet som navnt ikke omfattet af reg-
len om fradrag i § 20. Der skal derfor ikke
leengere ske fradrag for denne pension.

Kommer en pension til lgbende udbetaling
efter § 43, nr. 14, skal pensionen ikke med-
fore fradrag i efterlgnnen, og den pageelden-
de pension skal tages ud af 60-ars-opgarel-
sen, jf. § 20. Dette galder, uanset om 2-ars-
reglen er opfyldt. Tilsvarende geelder for ud-
betaling af tilskadekomstpension efter § 43,
nr. 15, hvor den lgbende udbetaling dog skal
fradrages delvist.

Seerligt til § 20

Lovens § 74 j, stk. 5, bygger pé en sondring
mellem livsvarige og ikke-livsvarige pensio-
ner.

Beregning af fradrag for livsvarige pensio-
ner sker med udgangspunkt i en arlig bereg-
net livsvarig ydelse.

Beregning af fradrag for ikke-livsvarige pen-
sioner sker med udgangspunkt i en beregnet
depotveerdi.

De ikke-livsvarige pensioner kan bade om-
fatte engangsudbetalinger samt pensioner,
der kommer lgbende til udbetaling i en be-
greenset periode. Det er f.eks. en ratepension
over 10 ar.

Pensioner, der er aftalt til at komme til udbe-
taling med engangsbelgb, vil normalt altid
veere omfattet af § 20. Pensioner, der kom-
mer lIgbende til udbetaling, er ogsa omfattet
af § 20, hvis de ikke er led i et ansattelses-
forhold. Videre er en pension ogsa omfattet
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af § 20, hvis den er et led i et ansattelsesfor-
hold, men slet ikke kommer til lgbende ud-
betaling, dvs. en opsat pension.

Fradrag for en beregnet arlig livsvarig
ydelse

For pensionsordninger med lgbende livsva-
rige udbetalinger oplyser pensionsinstitut-
terne en beregnet arlige ydelse ved udbeta-
ling. Vurderingen af, om der er tale om en af-
tale med livsvarig udbetaling, skal afgares af
det pensionsinstitut, der indberetter pensio-
nen.

A-kassen skal foretage opggrelsen af den
livsvarige arlige ydelse, hvori indgar det en-
kelte medlems egne oplysninger pa tro og
love om pensioner, der ikke er indberettede,
herunder pensioner i udlandet. Se naermere
herom i vejledningen til kapitel 3.

Som grundlag for fradrag i efterlgn for pen-
sioner med lgbende livsvarige ydelser benyt-
tes 80 pct. af veerdien af den livsvarige arlige
ydelse, man kan fa som 60-arig.

@vrige ordninger (kapitalpensioner og
ratepensioner m.v.)

For alle gvrige pensionsordninger skal oply-
ses depotet. Som et depot forstas i denne for-
bindelse pensionshensettelserne, hvis der er
tale om en pensionskasse, livsforsikrings-
henszattelserne, hvis der er tale om et livsfor-
sikringsselskab, og indestaendet, hvis der er
tale om et pengeinstitut.

For alle disse ordninger beregner a-kassen
den arlige ydelse ud fra depotet ved det 60.
ar. Den arlige ydelse opgeres som 5 pct. af
depotet.



Bundfradrag for pensioner omfattet af §
20

Der skal ikke ske fradrag for mindre pensio-
ner. Det skyldes, at a-kassen i den arlige (be-
regnede) samlede pensionsydelse for skat
skal fratreekke et bundfradrag pa mindst
12.200 kr. (2007-niveau) om aret. Fradrag
for bundfradrag skal ske, inden man bereg-
ner fradrag i efterlan.

Der gelder en serlig overgangsordning for
bundfradrag. Medlemmer, der har faet efter-
lgnsbevis i 2002, far et bundfradrag pa
18.500 kr. (2007-niveau) i hele efterlgnspe-
rioden. Overgangsreglen er knyttet op pé be-
vistidspunktet i efterlgnsbheviset.

Bundfradraget satsreguleres. Regulering
skal ogsa ske i en efterlgnsperiode.

Eksempel pa fradrag i efterlannen for kapi-
talpension:

Et medlem har en kapitalpension. Indestaen-
det pa kapitalpensionen er brutto 800.000 kr.
umiddelbart far medlemmets fyldte 60. ar.
Medlemmet gnsker at overga til efterlgn ved
sit fyldte 60. ar den 1. september 2007. Med-
lemmets bundfradrag udger 12.200 kr. Kapi-
talpensionen skal medfgre fradrag i efterlon-
nen pa falgende made:

5 pct. af 800.000 kr. = 40.000 kr.
Herfra treekkes

medlemmets

bundfradrag =12.200 kr.
Reguleret arligt

pensionsbelgb = 27.800 kr.
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Fradrag i efterlgn pa arshasis udger herefter
60 pct. af 27.800 kr., svarende til 16.680 kr.
Fradragsbelgbet udger 16.680 kr. pa arshasis
i hele efterlgnsperioden (der ses i eksemplet
bort fra, at der lgbende skal ske satsregule-
ring af bundfradraget i efterlgnsperioden).

Belgbet pa arshasis omregnes til et belgb pr.
uge, som traekkes fra i medlemmets efterlgn
pr. uge. Om den naermere fremgangsmade
ved satsnedsattelsen henvises til bemark-
ningerne til § 27.

Til §21
Lebende udbetaling af pension, som er led
i et anseettelsesforhold

Det afhanger af en konkret vurdering, om en
pension kan anses for at veere led i et ansat-
telsesforhold. Der kan veere tvivl eller uenig-
hed mellem et medlem og a-kassen, om en
pensionsordning skal anses for at vere op-
rettet i et anseettelsesforhold eller ej. | det til-
felde skal et medlem medvirke til at give a-
kassen en nermere dokumentation.

A-kassen skal treeffe afggrelse om fradrag
for pensionen pé grundlag af oplysninger om
ordningen fra medlemmet og eventuelt fra
det pagaldende pensionsinstitut eller pensi-
onskasse. Afgarelsen af, om en pension er et
led i et ansattelsesforhold, falger de samme
regler, som geelder for dagpengeomradet. Se
derfor i gvrigt reglerne om fradrag i arbejds-
lgshedsdagpenge.

For pensioner omfattet af § 21 geelder, at reg-
len anvendes pa den samlede pension, dvs.
grundbelgb med eventuelle tilleeg. Gruppe-
livstilleeg skal dog ikke indgd i fradragsbe-
regningen. Reglen galder ogsa, selv om
medlemmet i en kortere periode har indbetalt
hele pensionsbelgbet. Det kan f.eks. vere,
fordi medlemmet har veeret selvstendig er-



hvervsdrivende eller har haft et arbejdsfor-
hold, der ikke indeholdt en pensionsordning.
Er perioden af lengere varighed, sker der
kun fradrag for den del af pensionen, der
vedrgrer perioden, hvor ordningen var led i
et anseettelsesforhold. Efter praksis skal en
pensionsudbetaling, der vedrarer en periode
pa mere end 2 ar, hvor kun medlemmet har
indbetalt bidrag, ikke medfgre fradrag.

Hvis et medlem valger at overfore en eksi-
sterende privat pensionsordning til en nyop-
rettet helt eller delvis arbejdsgiverfinansieret
pension, vil medlemmets indbetaling veere at
sidestille med en ekstraordinar indbetaling
til en arbejdsgiverordning. Ordningen og ud-
betalingerne vil i det hele anses for en pensi-
onsordning oprettet i et ansattelsesforhold.

8 21 omfatter kun de tilfeelde, hvor der i ef-
terlensperioden sker en faktisk lgbende ud-
betaling fra en pension, der er led i et anset-
telsesforhold. 1 sa fald skal et medlem altid
have fradrag pa baggrund af det faktisk ud-
betalte belgb uden bundfradrag.

En lgbende udbetaling af pension, der er led
i et tidligere ansettelsesforhold, kan veare i
henhold til savel en livsvarig som en tidsbe-
grenset aftale, f.eks. en ratepension pa 10 ar.

Huvis en pension ikke kommer til lgbende ud-
betaling i perioden med efterlgn, er pensio-
nen ikke omfattet af § 21, men kun af § 20.
Det gelder uanset grunden, f.eks. kan et
medlem valge at opsatte pensionen til sene-
re udbetaling eller at fa pensionen udbetalt
som et engangsbelgb.

Et medlem, der farst overgér til efterlgn, ef-
ter at 2-ars-reglen i § 10 er opfyldt, skal kun
have fradrag i efterlgnnen efter bestemmel-
sen i § 21. Det indebarer blandt andet, at der
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ikke skal ske fradrag for en opsat pension,
det vil sige en pension, der farst kommer til
udbetaling, efter at medlemmet har forladt
efterlgnsordningen.

@vrige pensioner

§ 21 omfatter ogsd lghende udbetaling af
pension og pensionslignende ydelser til tidli-
gere borgmestre, udvalgsformaend, rad-
mand m.fl. samt medlemmer af Folketinget
eller Europa-Parlamentet, herunder efterve-
derlag til tidligere folketingsmedlemmer.
Reglen daekker desuden lgbende udbetaling
af belgb fra en tidligere arbejdsgiver, der kan
sidestilles med pension.

Der henvises ogsa her til reglerne om fradrag
i arbejdslgshedsdagpenge.

Andringer:
/Endret 21/5 2008 ved 2008-05-16-/AV.23.

Til § 22
Regulering af beregnede fradrag for pen-
sion

Hvis et medlem ved overgang til efterlgn el-
ler senere i perioden med efterlgn far lgben-
de udbetaling af en pension, som er oprettet
som led i et ansattelsesforhold, skal pensio-
nen altid medfgre fradrag efter § 21.

En sadan pension vil normalt allerede veere
medtaget i den pensionsopggrelse, som a-
kassen har lavet ved medlemmets 60-ars-
dag. Da pensionen imidlertid kun skal med-
fgre fradrag én gang, skal ordningen traekkes
ud af den oprindelige opgerelse af alle med-
lemmets pensioner pa 60-ars-dagen, og der
skal ske en ny opggrelse af resten af de pen-
sioner, der skal medfare fradrag efter § 20.



Til §23
Generelt vedrgrende fradrag for pensio-
ner

Pensioner fradrages i medlemmets personli-
ge efterlgnssats, séledes at medlemmets ef-
terlgnssats pr. time nedsattes krone for kro-
ne. Pensioner skal medfgre fradrag i efter-
Ignnen, inden der sker fradrag for andre ind-
teegter eller arbejde.

Til 88 24-25
Fradrag med 60, 55, 50 eller 45 pct.

Medlemmet opfylder ikke 2-ars-reglen i §
10

Hvis et medlem ved overgangen til efterlan
ikke kan opfylde 2-ars-reglen i § 10, skal der
ske fradrag med 60 pct. af det beregnede be-
Igb til fradrag efter § 20.

Pensioner, der er omfattet af § 21, fradrages
med 50 pct., jf. dog bemarkningerne til § 22.

Et medlem, der er overgaet til efterlgn fra
overgangsydelse

Et medlem, der er overgaet til efterlgn fra
overgangsydelse, skal aldrig have fradrag
for pensioner efter 8 20. Der skal alene ske
fradrag med 45 pct. for lgbende udbetaling af
pension, der er led i et ansettelsesforhold.
Det skyldes, at medlemmet modtager efter-
Ilan med en sats, der svarer til 82 pct. af dag-
pengenes hgjeste belgb.

Medlemmet opfylder 2-ars-reglen i § 10

Hvis et medlem overgar til efterlgn, efter at
2-ars-reglen i § 10 er opfyldt, skal der alene
ske fradrag for en lgbende udbetalt pension,
der er led i et anseettelsesforhold, jf. § 21.
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Fradragsprocenten er 55 pct. af det udbetalte
pensionsbelgb. Det skyldes, at medlemmet
har ret til efterlan med en sats, der svarer til
den dagpengesats, medlemmet ville vare be-
rettiget til i tilfeelde af ledighed pa over-
gangstidspunktet.

Til § 26
Neermere om fradragsmetoden

Beregning af fradrag for pensioner m.v. sker
som et fradrag i medlemmets individuelle ef-
terlgnssats om ugen.

Fradraget beregnes ud fra summen af samtli-
ge fradragsbelab efter §8 24 - 25, opgjort pd
arsbasis i hele kroner. Derefter beregnes fra-
draget som et belgb pr. uge ved at dividere
med 52. Det gelder for savel deltids- som
fuldtidsforsikrede medlemmer. Dette ugebe-
Igb skal fratreekkes medlemmets individuel-
le efterlgnssats pr. uge, og den ny - regulere-
de - efterlgnssats afrundes til neermeste hele
kroner.

For deltidsforsikrede beregnes fradrag i ef-
terlannen efter reglerne om supplerende dag-
penge péa dagpengeomradet, det vil sige i for-
hold til hidtidig ugentlig arbejdstid.

Eksempler:

Et medlem modtager efterlgn p& 91 pct. sat-
sen. Det samlede udbetalte belgb pé arshasis
er for en pension, som er led i et ansattelses-
forhold, pé i alt 42.000 kr.

Pension, der skal medfere fradrag i ugesat-
sen:

42.000 kr. x 50 pct. = 21.000 kr. pr. ar

21.000 kr.: 52 uger = 403,85 kr. pr. uge



Reguleret ugesats - fuldtid (2007-satser):
Ugesats for fradrag = 3.110 kr.

Ugesats efter fradrag

3.110 kr. - 403,85 kr. = 2.706,15,kr.
Ugesats afrundet = 2.706 kr.

Efterlgn i timen

(37 timer pr. uge) = 73,14 kr.

Reguleret ugesats - deltid med en hidtidig
ugentlig arbejdstid pad 26,5 time pr. uge
(2007-satser):

Ugesats far fradrag = 2.070 kr.

Ugesats efter fradrag

2.070 kr. - 403,85 kr. = 1.666,15 kr.
Ugesats afrundet = 1.666 kr.

Efterlgn i timen

(26,5 time pr. uge) = 62,87 kr.

A-kassen skal skriftligt oplyse det enkelte
medlem om den regulerede efterlgnssats pr.
efterlanstime.

Hvis der sker regulering af pensionsudbeta-
lingerne i lgbet af et kalenderar, skal der ske
en ny beregning af medlemmets regulerede
efterlgn pr. uge, og a-kassen skal orientere

medlemmet om den ny "timelgn™. Det kan
f.eks. ske pa udbetalingsspecifikationen.
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Til § 27

Bestemmelsen skal sammenholdes med lo-
vens § 74 ¢, stk. 5. Formalet med bestemmel-
sen er blandt andet at undga dobbeltforsgr-
gelse.

Et medlem kan ikke overga til efterlgn, hvis
en udenlandsk social pension direkte kan si-
destilles med dansk social pension. Hvis et
medlem pa efterlgn begynder at fa udbetalt
en sadan udenlandsk social pension, skal
medlemmet udtraede af efterlansordningen,
jf. kapitel 14 om efterlannens ophar.

Hvis en udenlandsk pension, herunder al-
derspension, ikke kan sidestilles med en
dansk social pension, kan pensionen modta-
ges sammen med efterlgn mod, at efterlon-
nen nedsattes med et belgb, der svarer til
pensionen. Tilsvarende gelder, hvis den
udenlandske pension er sé lille, at pensionen
ikke kan udgare et forsagrgelsesgrundlag.

Et medlem kan blive berettiget til en forhg-
jelse af en udenlandsk pension, hvorved pen-
sionen bliver hgjere end graensen. | sé fald
ma medlemmet frasige sig forhgjelsen eller
udtreede af efterlgnsordningen. Skyldes en
forhgjelse alene en &ndring af valutakursen,
kan et medlem dog forblive i efterlgnsord-
ningen.

Til kapitel 8
Fradrag for arbejde
Arbejde i efterlgnsperioden

Retten til at have lgnarbejde i perioden
med efterlgn er fastsat i lovens § 74 e.

Bestemmelsen omfatter savel lgnnet som
ulgnnet arbejde. Lgn- og ansattelsesvilkar er
uden betydning. Det er ogsa uden betydning,
om arbejdet udfares for en erhvervsdrivende



arbejdsgiver eller for en privat person. Be-
stemmelsen omfatter ogsa personer, der far
udbetalt efterlen under ophold i et andet
E@S-land, i Grenland, pa Fergerne eller i
Schweiz.

Den nermere afgreensning af reglerne falger
reglerne for arbejdslgshedsdagpenge. Ved
beregning af fradrag i arbejdslgshedsdag-
pengene anvender man i et vist omfang be-
legning pa grund af manglende radighed.
Den form for radighedsbelegning gelder
ikke for personer, der modtager efterlgn.

Beregningen af fradrag for arbejde m.v.

Fradrag for arbejde skal ske efter reglerne
for fradrag i dagpenge, det vil sige time for
time. Fradraget foretages efter, at der er fore-
taget fradrag for pension.

Principperne fra reglerne om supplerende
dagpenge, herunder mindsteudbetalingsreg-
len og reglerne om timeoverfarsel, gelder
tilsvarende ved arbejde i efterlgnsperioden.
Et medlem pa efterlan skal ikke sta til radig-
hed for arbejdsmarkedet, og der skal ikke be-
leegges for timer pa grund af manglende ra-
dighed.

Den manglende radighedsforpligtelse bety-
der, at et medlem, der er selvbygger eller
medbygger i efterlgnsperioden, ved savel
mindre som stgrre byggearbejder skal be-
legges for antallet af arbejdstimer, som
medlemmet har anvendt pa byggearbejdet.

De sarlige regler for deltidsforsikrede og
supplerende dagpenge finder tilsvarende an-
vendelse ved udbetalingen af efterlgn. Der
henvises til bekendtgerelse om supplerende
dagpenge.
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Aktiviteter og frivilligt, ulennet arbejde

I bekendtgerelse om fradrag i arbejdslgs-
hedsdagpenge m.v. er der fastsat regler om
betydningen af at udfare aktiviteter og frivil-
ligt, ulgnnet arbejde i Danmark. Det samme
regelsat geelder for personer, der modtager
efterlen, men dog séledes at personer, der
modtager efterlgn i et andet E@S-land, i
Grgnland, pa Fzergerne eller i Schweiz, ogsa
kan udfare aktiviteter og frivilligt, ulgnnet
arbejde i det pageeldende land.

Til § 29, stk. 2

Ved beregning af fradraget for statte til pas-
ning af handicappet eller alvorligt sygt barn
skal der ske fradrag for antallet af timer, den
pagaldende far udbetalt stgtte for.

Plejevederlag for pasning af nertstende,
der gnsker at dg i eget hjem, kan ikke udbe-
tales sammen med en anden offentlig forsar-
gelsesydelse som f.eks. efterlgn. Modtagelse
af plejevederlag afskerer dog ikke medlem-
met fra at overga til efterlgn.

AEndringer:
Indsat 25/6 2007 ved 2007-06-25-A£V .43.

Til § 32

Det er ikke muligt at udtraede af efterlgns-
ordningen for at vende tilbage til arbejdslivet
ved f.eks. drift af selvsteendig virksomhed
som hovedbeskaftigelse og derefter igen at
indtreede i efterlansordningen.

Hvis et medlem efter overgangen til efterlgn
pabegynder drift af selvsteendig virksomhed
som hovedbeskeeftigelse, kan a-kassen sus-
pendere udbetalingen af efterlgn, uden at
medlemmet udtraeder af ordningen. Det kreae-



ver, at medlemmet pa forhand giver a-kassen
besked herom, sé a-kassen kan indstille ud-
betalingen af efterlgn fra det givne tidspunkt.

Suspensionsordningen kan anvendes savel
af efterlansmodtagere med drift af godkendt
selvstendig virksomhed som uden drift af
selvstaendig virksomhed.

Udbetalingen af efterlan kan genoptages,
hvis medlemmet enten:

- er ophgrt mere en midlertidigt med drift af
selvstaendig virksomhed efter de almindelige
regler om opher eller

- sgger om og far godkendt fortsat drift af
virksomheden efter den relevante ordning
om drift af selvsteendig virksomhed samtidig
med efterlgn, typisk 400-timers-ordningen.

Hvis man pébegynder drift af selvstendig
virksomhed i et omfang, der ikke pé forhand
er givet tilladelse til, eller hvis man overskri-
der de tilladte granser i forhold til 962-, 18
1/2- og 400-timers-ordningerne, finder de al-
mindelige regler om fejludbetaling, tilbage-
betaling, sanktion m.v. anvendelse.

Lempet fradrag for kontrollabelt arbejde
Til 8 33

Reglen om lempet fradrag for arbejde op til
30.000 kr. i et kalenderar gelder for arbejde
med kontrollabel arbejdstid.

De indtegter, der fremgar af lgnsedlen, er
omfattet af det lempede fradrag, herunder
Ian under ferie og sygdom.

Hvis medlemmet har en timelgn, der er hgje-
re end omregningssatsen (178,96 kr. pr. time
i 2007), skal fradraget ske efter de alminde-

54

lige regler, dvs. time for time. Hvis timelgn-
nen er mindre end omregningssatsen, men
starre end den hgjeste dagpengesats pr. time
(683 kr. pr. dag, svarende til 92,30 kr. pr.
time i 2007), skal fradraget ske ved at om-
regne indteegten med omregningssatsen.

Eksempel:

Et medlem har i en uge 20 timers lgnarbejde
med en timelgn pa 150 kr.

Fradraget regnes saledes ud:

20 x 150 = 3.000 kr.

3.000: 178,96 = 16,76 timer. Medlemmet
skal have fradrag i efterlgnnen for disse
16,76 timer.

Hvis timelgnnen er mindre end hgjeste dag-
pengesats pr. time, ansattes timelgnnen dog
til dette belgb. Hgjeste dagpenge i 2007 er pa
683 kr. om dagen, svarende til 92,30 kr. pr.
time.

Eksempel:

Et medlem har i en uge 20 timers lgnarbejde
med en timelgn pa 85 kr.

Fradraget regnes saledes ud:

20 x 92,30 = 1.846 kr.

1.846: 178,96 = 10,32 timer. Medlemmet
skal have fradrag i efterlgnnen for disse

10,32 timer.

Timelgnnen opggres som et gennemsnit af
timelgnnen for en hel lgnperiode.



Ved udfyldelse af efterlanskortet skal med-
lemmet oplyse timelgnnen, hvis dette er mu-
ligt. A-kassen skal foretage et forelgbigt fra-
drag time for time, jf. § 29, hvis medlemmet
ikke kender den ngjagtige timelgn, hvis
medlemmet har flere forskellige timelgnnin-
ger i udbetalingsperioden, hvis medlemmet
ikke har oplyst timelgnnen pa ydelseskortet,
eller hvis der er tvivl om, hvorndr medlem-
met har naet belghsgraensen pa 30.000 kr.

Nar medlemmet har lgnsedler eller anden
dokumentation, der deekker hele perioden
med udbetaling af efterlan, skal a-kassen
have kopi af dokumentationen senest 3 ma-
neder efter udbetalingsperiodens udlgb. A-
kassen skal derefter regulere udbetalingen af
efterlan. Hvis dokumentationen kommer se-
nere end 3 maneder efter udbetalingsperio-
dens udlgb, skal der ikke ske regulering af
efterlgnnen, medmindre medlemmet har haft
en fyldestgagrende grund til ikke at have ind-
leveret dokumentationen.

Hvis medlemmet pa tidspunktet for udfyl-
delse af efterlgnskortet ikke kender den ngj-
agtige timelgn, men ved, at den ligger over
omregningssatsen i hele udbetalingsperio-
den, kan medlemmet ngjes med at oplyse
dette. Medlemmet vil sa fa fradrag time for
time.

Andringer:
Overskrift &ndret 21/5 2008 ved 2008-05-16-4£V.23.

Til § 33, stk. 8

I de 30.000 kr. - eller det nedsatte belgb i
overgangsaret - indgéar alle lgnindtegter,
herunder ogsa lgnindtegter, hvor timelgn-
nen er hgjere end omregningssatsen, lgn for
arbejde med ukontrollabel arbejdstid, udbe-
talt akkord eller bonus, der ikke udbetales i
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forbindelse med arbejdets udfarelse, og lgn
fra uger, hvor medlemmet ikke har faet ud-
betalt efterlgn pa grund af mindsteudbeta-
lingsreglen. Hvis timelgnnen er under et be-
lgb svarende til hgjeste dagpenge pa timeba-
sis, og fradraget derfor beregnes pa grundlag
af den ansatte timelgn, jf. § 33, stk. 1, nr. 3,
er det ogsd denne ansatte timelgn, der skal
medga til opgerelsen af de 30.000 kr. eller til
det nedsatte belgb i overgangsaret, jf. § 33,
stk. 6.

Andringer:
/Endret 25/6 2007 ved 2007-06-25-/V.43.

Til § 34

| den uge, hvor indtegtsgreensen pd de
30.000 kr. nés, skal fradraget i efterlgnnen
for arbejde foretages efter reglen om lempet
fradrag for den del af indteegten, der ligger
under de 30.000 kr. For resten af indtaegten
skal fradraget foretages efter de almindelige
regler.

Eksempel:

Medlemmet har indtil starten af ugen tjent
29.000 kr. i kalenderéret. Medlemmet har i
ugen 20 timers arbejde med en timelgn pa
150 kr. For de fgrste 1.000 kroners lgnind-
teegt skal medlemmet have lempet fradrag.

1.000: 178,96 = 5,59 timer.

For resten af indteegten (2.000 kr.) foretages
fradraget efter de almindelige regler. Da
medlemmet har haft en timelgn pa 150 kr.,
svarer de 2.000 kr. til 13,33 timer (2.000:
150 = 13,33).

Medlemmet skal i denne uge have fradrag
for 18,92 timer (5,59 + 13,33 = 18,92).



I resten af aret skal medlemmet have fradrag
efter de almindelige regler time for time.

Til kapitel 9
Fradrag for andre indtaegter m.v.

Til §35
Borgerlige ombud og hverv

Om den nermere beregning af fradrag for
borgerlige ombud og hverv, herunder ogsa
private hverv, henvises til reglerne i be-
kendtgerelse om fradrag i arbejdslgsheds-
dagpenge m.v.

Til§36
Forholdet til ferieloven

Ifalge lov om ferie optjenes ferie i et kalen-
derar. Det vil sige, at optjeningsaret lgber fra
1. januar til 31. december. Ferien holdes i fe-
riedret, som Igber fra 1. maj til 30. april i det
felgende ar.

Et medlem, der overgar til fleksibel efterlan,
folger ferielovens almindelige regler med
hensyn til udbetaling af feriegodtgarelse.
Det vil sige, at arbejdsgiveren skal attestere
feriekortet, hvis medlemmet holder ferie
med feriegodtgarelse i et ansattelsesforhold.

Efter ferieloven er det en betingelse for ud-
betaling af feriegodtgarelse, at det attesteres,
at ferie holdes umiddelbart efter udbetalings-
tidspunktet. Det betyder, at udbetales ferie-
godtgarelsen lige far overgangen til efterlan,
uden at der holdes ferie, betragtes belgbet
som udbetalt i efterlensperioden.

Et medlem, der er gaet pa efterlgn fra over-
gangsydelse, og som velger at arbejde efter
200-timers-reglen, falger reglerne i bekendt-
garelsens § 64.
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Udbetalinger af sma belgb i feriepenge efter
ferielovens § 30, stk. 2 og 3, og § 34 a (hgjst
500 kr., 1.000 kr. eller 1.500 kr.) medfarer
ikke fradrag i efterlgnnen.

Til § 36, stk. 1

Hvis en efterlansmodtager holder ferie med
lan i et anseettelsesforhold, skal der ske fra-
drag for antallet af lgntimer. Det betyder, at
et medlem, der holder ferie med lgn, kan fa
udbetalt efterlan for de resterende timer.
Dog finder mindsteudbetalingsreglen anven-
delse.

Til § 36, stk. 2

Hvis medlemmet holder ferie og far ferie-
godtgerelse, skal der for hver feriedag fra-
traekkes 1/5 af efterlgnnen for en uge. Fra-
draget skal foretages pa det tidspunkt, hvor
ferien holdes.

Efter ferieloven holdes ferie som udgangs-
punkt i en 5-dages-uge. Ferie vil ved aftale
fortsat kunne optjenes og afholdes i en 6-da-
ges-uge. For disse medlemmer skal der om-
regnes med 5/6. Afrunding sker efter de al-
mindelige afrundingsregler. Ferie, der er op-
tjent i timer ifalge aftale, omregnes ogsa il
hele og halve dage.

Eksempel:

Medlemmet har fgr overgangen optjent 13
dages ferie med feriegodtgarelse til afholdel-
se i en 6-dages-uge. Efter omregning og af-
runding foretages fradrag for 11 dage.

Til § 36, stk. 3
Er feriegodtgerelsens bruttobelgb pr. dag

mindre end fradraget i efterlgnnen, kan der
suppleres med efterlgn for de péageldende



dage. Det betyder, at medlemmet sammen-
lagt kan fa udbetalt et belgb, som svarer til
medlemmets efterlan.

Til § 36, stk. 4

Efter hovedreglen i stk. 2 skal der ske fra-
drag for ferie med feriegodtgarelse dag for
dag.

For medlemmer, der arbejder i efterlansperi-
oden og har optjent feriegodtgarelse, kan ho-
vedreglen betyde en samlet indteegtsnedgang
i ferieperioden. For at afbgde den konse-
kvens kan medlemmets feriegodtgerelse pr.
dag blive omregnet til timer. Medlemmet har
herefter ret til efterlan den pageeldende dag
med fradrag for de omregnede timer. Mind-
steudbetalingsreglen finder dog anvendelse i
den situation.

For at veere omfattet af bestemmelsen skal
medlemmet holde ferie i et ansettelsesfor-
hold. Medlemmet skal dokumentere ansat-
telsesforholdet, f.eks. med en erklaring fra
arbejdsgiveren. Der kan dog godt veare tale
om en lgsere tilknytning, vikaraftale m.v.,
nar ansettelsen blot dokumenteres.

A-kassen skal omregne feriegodtgarelsen pr.
dag med medlemmets timelgn i ansettelses-
forholdet. Medlemmet skal dokumentere ti-
melgnnens starrelse. Det er medlemmets
normale timelgn i det ansattelsesforhold, fe-
rien holdes i, der skal anvendes. Det timetal,
der kommer frem ved omregningen, svarer
dermed ikke til medlemmets normale be-
skaeftigelsesgrad i anseettelsesforholdet.

Eksempler:

1)  Et fuldtidsforsikret medlem holder fe-

rie fra en halvtidsstilling og har optjent
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feriegodtgerelse i 5 uger med 420 kr.
pr. dag. Medlemmet har en timelgn pa
105 kr. Medlemmet har ret til efterlgn
for 3,4 timer pr. dag, idet feriegodtge-
relsen omregnet svarer til 4 timer om
dagen (420:105 = 4).

Hvis samme medlem i stedet har ferie-
godtgarelse pa 960 kr. pr. dag, har
medlemmet ikke ret til efterlgn samti-
dig, idet feriegodtgerelsen pr. dag om-
regnet med medlemmets timelgn ud-
ger et timetal pa mere end 7,4 timer om
dagen (960:105 = 9,1). Medlemmet
skal derfor have fradrag efter hoved-
reglen i stk. 2. Det vil sige 7,4 timers
fradrag pr. feriedag.

Et deltidsforsikret medlem holder ferie
i et ansettelsesforhold og har ferie-
godtgarelse pa 315 kr. om dagen. Med-
lemmet har en timelgn pa 105 kr. Med-
lemmet har ret til efterlan svarende til
forholdet mellem 3 timer og medlem-
mets hidtidige gennemsnitlige ugentli-
ge arbejdstid.

2)

3)

Til 8 36, stk. 5
(Ophaevet).

AEndringer:
Ophavet 25/6 2007 ved 2007-06-25-/V .43.

Til §37,stk. 1

Det folger af ferielovens § 30, stk. 1, at en
person, der forlader arbejdsmarkedet af al-
ders- eller helbredsmaessige arsager eller i
forbindelse med flytning til udlandet, kan fa
feriegodtgarelse for tidligere og lebende op-
tjeningsar udbetalt som et engangsbelgh.
Udbetaling kan ske, uanset om ferien holdes.



| feriebekendtggrelsens § 25 er der fastsat
naermere regler om dokumentation for udbe-
taling efter ferielovens § 30, stk. 1, nr. 1. Ek-
sempelvis kan dokumentationen besta i be-
vis for, at medlemmet far udbetalt pension
fra en privat pensionsordning eller fra en
pensionsordning som led i et ansattelsesfor-
hold.

Overgang til fleksibel efterlgn er efter ferie-
lovens § 30, stk. 1, ikke i sig selv grund til at
feriegodtgarelse kan udbetales som et en-
gangsbelgb. Men hvis et medlem far f.eks.
en arbejdsmarkedspension til udbetaling,
kan feriegodtgarelse efter ferielovens § 30,
stk. 1, og feriebekendtgerelsens § 25 udbeta-
les, selvom medlemmet samtidig gar pa ef-
terlgn efter den fleksible efterlgnsordning.

Udbetaling af feriegodtgerelse efter ferielo-
vens 8 30, stk. 1, skal fradrages i efterlannen,
uanset om udbetalingen af feriegodtggrelsen
sker i perioden med efterlgn eller i en 3 ma-
neders periode forud for overgangstidspunk-
tet. Da medlemmet kan fa udbetalt feriegodt-
garelse bade for det tidligere og labende op-
tjeningsar, kan antallet af dage, der skal
medfgre fradrag pa grund af ferie, overstige
de feriedage, der normalt optjenes pa et ar.

Feriegodtgarelse optjent i en delpensionspe-
riode er ogsa omfattet af denne bestemmelse.

§ 37 er en undtagelsesbestemmelse til § 36,
stk. 2, hvoraf fremgar, at feriegodtgarelse
medfarer fradrag i efterlgnnen pa afholdel-
sestidspunktet. Det er sdledes kun i de tilfzl-
de, at feriegodtggrelse udbetales efter ferie-
lovens § 30, stk. 1, at § 37 finder anvendelse.
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Eksempel:

Et medlem, der forlader arbejdsmarkedet og
gdr pa efterlgn den 1. juli 2007, far feriegodt-
gerelse udbetalt i forbindelse med overgan-
gen til efterlan, jf. ferielovens § 30, stk. 1, nr.
1. Udbetalingen er for optjeningsaret 2006
0g 2007 frem til udgangen af juni maned.
Udbetalingen deekker saledes tidligere og lg-
bende optjeningsér. Feriegodtgarelsen skal
medfare fradrag i efterlgnnen pa overgangs-
tidspunktet.

Til § 37, stk. 2

Det fglger af ferielovens § 34 b, stk. 2, at
uhzvet feriegodtgarelse, der er optjent i et
anszttelsesforhold, som er ophgrt senest ved
udlgbet af feriedret, kan udbetales til lgn-
modtageren efter ferieérets udlgb, uden at fe-
rien holdes.

Feriepenge, der er udbetalt efter ferielovens
8 34 b, stk. 2, medfgrer fradrag i efterlannen
med det antal dage, de udbetalte feriepenge
svarer til. Fradraget skal foretages pa det
tidspunkt, hvor udbetalingen sker.

Fradrag i efterlen forudsatter, at der er en
udbetaling af efterlgn at foretage fradraget i.
Derfor kan der ikke ske fradrag, hvis man pa
det tidspunkt, hvor feriepengene udbetales,
er i arbejde i et sddant omfang, at der ikke
udbetales efterlgn i den periode, fradraget
foretages. Der kan heller ikke foretages fra-
drag, hvis man pa udbetalingstidspunktet
ikke leengere modtager efterlgn, f.eks. fordi
man er overgaet til folkepension.

Anmodning om udbetaling af uhaevede ferie-
penge efter ferielovens § 34 b, stk. 2 eller 3,
skal indgives senest den 30. september efter
feriearets udlgb.



Eksempel 1:

En lgnmodtager stopper med sit arbejde og
gar pa efterlgn den 1. oktober 2006. For fe-
riedret 2006 - 2007 (optjeningsaret 2005) far
han udstedt et feriekort pa 18,5 dage. Han
anmoder den 1. maj 2007 om at fa udbetalt
feriepengene fra optjeningsaret 2005. Han
far pengene udbetalt onsdag den 23. maj
2007. Han skal have fradrag for 18,5 dage fra
og med den 23. maj 2007.

Eksempel 2:

En lgnmodtager stopper med sit arbejde og
gar pa efterlgn den 1. juli 2006. For feriedret
2006 - 2007 (optjeningsaret 2005) far han
udstedt et feriekort pa 25 dage. Han far nyt
fuldtidsarbejde den 1. marts 2007. Han nar
ikke at holde sin ferie inden feriedrets udlgb
den 30. april 2007 og anmoder om at f& ud-
betalt feriepengene fra optjeningsaret 2005.
Han far feriepengene udbetalt mandag den
21. maj 2007. Hvis han havde faet udbetalt
efterlgn, skulle han have haft fradrag for fe-
riepengene i perioden fra den 21. maj 2007
til den 24. juni 2007 (ugerne 21 - 25/2007).
Da han har fuldtidsarbejde i denne periode er
der ikke nogen efterlgn at foretage fradrag i.
Fradraget far derfor ikke virkning.

Eksempel 3:

En lgnmodtager stopper med sit arbejde og
gdr pa efterlgn den 1. juli 2006. For feriedret
2006 - 2007 (optjeningsaret 2005) far han
udstedt et feriekort pa 25 dage. Han fylder 65
ar den 15. marts 2007. Han anmoder den 1.
maj 2007 om at fa udbetalt feriepengene fra
optjeningséret 2005. Han far feriepengene
udbetalt mandag den 21. maj 2007. Da han
farst far feriepengene udbetalt, efter at han er
tradt ud af efterlansordningen, er der ikke
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nogen efterlgn at foretage fradrag i. Udbeta-
lingen af feriepenge far derfor ingen betyd-
ning for efterlgnnen.

Det folger af ferielovens § 34 b, stk. 3, at
uhzvet feriegodtgarelse, lgn under ferie el-
ler ferietilleeg, der vedrarer optjent ferie for
beskaftigelse ud over 9 1/2 méaneds samlet
varighed i et optjeningsér, kan udbetales til
lgnmodtageren efter feriedrets udlgb, uden at
ferien holdes.

Hvis der sker udbetaling af feriegodtgarelse
efter ferielovens § 34 b, stk. 3, skal der ske
fradrag i efterlannen for det antal dage, de
udbetalte feriepenge svarer til. Fradraget
skal ske pa det tidspunkt, hvor udbetalingen
sker.

Eksempel:

Et medlem har arbejdet uafbrudt indtil den 1.
juli 2007, hvor han stopper med sit arbejde
0g gar pa efterlgn. Han har ikke inden den
30. april 2007 afholdt den ferie, der er op-
tjent i 2005. Af de resterende uger kan han
efter anmodning fa udbetalt feriedage, der
vedrgrer beskaftigelse ud over 9 1/2 maned
i 2005 (svarende til 5 feriedage) efter ferielo-
vens § 34 b, stk. 3. Han skal have fradrag for
de 5 dage pa det tidspunkt, hvor han far dem
udbetalt. De resterende 20 dage kan han ikke
fa udbetalt efter ferielovens § 34 b, stk. 2, da
anszttelsesforholdet farst var afsluttet efter
det feriear, der udlgb den 30. april 2007.

Feriepenge og optjening af skattefri pree-
mie m.v.

Feriepenge, der udbetales, uden at ferien af-
holdes, kan ikke regnes med som beskafti-
gelse til opfyldelse af 2-ars-reglen eller til
optjening af den skattefri preemie, idet kun



afholdt ferie kan telles med. Der henvises til
bekendtggrelsen om beskaftigelseskrav og
dagpengeperiode.

Til § 37, stk. 3

Ifglge ferieloven optjenes ferie med 2,08
dage pr. maned. Som fglge heraf afvikles fe-
rie i en 5-dages-uge. Fradraget beregnes i
forhold til antallet af optjente feriedage. Er
der f.eks. optjent 12 1/2 feriedag, skal der
ske fradrag i efterlgnnen for 12 1/2 dag.

Efter ferieloven holdes ferie som udgangs-
punkt i en 5-dages-uge. Ferie vil ved aftale
fortsat kunne optjenes og afholdes i en 6-da-
ges-uge. For disse medlemmer skal der om-
regnes med 5/6. Afrunding sker efter de al-
mindelige afrundingsregler. Ferie, der er op-
tjent i timer ifglge aftale, omregnes til hele
og halve dage.

Til § 37, stk. 4

Hvis feriegodtgarelsens bruttobelgb er min-
dre end efterlgnnen, kan der suppleres med
efterlgn, saledes at der sammenlagt udbeta-
les et belgb svarende til medlemmets szd-
vanlige efterlan.

Til §37,stk. 5

Efter hovedreglen i stk. 3 skal der ske fra-
drag for ferie med feriegodtgarelse dag for
dag. Med § 37, stk. 5, er det muligt for med-
lemmer, der har veeret ansat pa nedsat tid in-
den overgangen til efterlgn, at fa feriegodt-
gerelse omregnet til timer. Det vil derfor
veere en fordel for medlemmer, der har haft
arbejde pad nedsat tid, at veelge at fa ferie-
godtgarelsen udbetalt.
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A-kassen skal omregne feriegodtgarelsen pr.
dag med medlemmets normale timelgn fra
det ansattelsesforhold, der ligger taettest pé&
overgangen til efterlgn. Medlemmet skal do-
kumentere timelgnnens stogrrelse. Det time-
tal, der kommer frem ved omregningen, sva-
rer dermed ikke til den beskaftigelsesgrad,
som ferien er optjent pa grundlag af.

Eksempel:

Et medlem har forud for overgangen til efter-
lgn veeret beskeeftiget i 20 timer om ugen
med en timelgn pa 100 kr. Lgnnen pr. uge er
saledes 2.000 kr. (20 timer x 100 kr.), hvilket
svarer til en arslgn p& 104.000 kr. (2.000 kr.
x 52 uger). Feriegodtgarelsen for 5 ugers fe-
rie er i alt 13.000 kr. (12 1/2 pct. af 104.000
kr.) og udggr i en 5 dages ferieuge 520 kr. pr.
dag (13.000 kr.: 25 dage).

Medlemmet skal have fradrag i efterlgnnen
svarende til 130 timer = 5 ugers ferie (den
samlede feriegodtggrelse pd 13.000 kr.: ti-
melgnnen pa 100 kr.) eller 5,2 timer pr. ferie-
dag (1 dags feriegodtgarelse pa 520 kr.: ti-
melgnnen pa 100 kr.).

AEndringer:
Andret 21/5 2008 ved 2008-05-16-4£V.23.

Til § 37, stk. 6

Et deltidsforsikret medlem, der har haft ar-
bejde pa nedsat tid, kan ogsa fa feriegodtge-
relsen pr. dag omregnet til timer. Medlem-
met skal have fradrag for timerne i forhold til
den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid,
som medlemmet har faet beregnet sin efter-
lgnssats pa grundlag af.



Eksempel:

Et deltidsforsikret medlem har faet sin sats
beregnet pad grundlag af en gennemsnitlig
ugentlig arbejdstid pa 23 timer. | perioden
med efterlgn har medlemmet arbejdet i 10 ti-
mer om ugen. Medlemmets optjente ferie-
godtgerelse fra arbejdsforholdet omregnes
til timer, som skal fare til fradrag i efterlgn-
nen. Der kan hgjst fradrages 23 timer om
ugen for medlemmet.

Til §38
Forskellige andre indtegter

Alle de naevnte indtegter i § 38, stk. 1, med-
farer fradrag i efterlannen efter de regler, der
geelder pa dagpengeomradet.

Til § 40
Strejke og lockout

Der skal ske fradrag i efterlgnnen for et med-
lem, der ophgrer med at arbejde, fordi pa-
geldende bliver omfattet af konflikt. VVurde-
ringen af, om et medlem er omfattet af kon-
flikt, falger reglerne for dagpenge.

Sé lenge konflikten varer, skal medlemmet i
stedet for sine "sadvanlige" arbejdstimer
have fradrag i efterlgnnen pa baggrund af det
gennemsnitlige antal arbejdstimer inden for
de seneste 4 uger i det arbejdsforhold eller
hos den arbejdsgiver, som er omfattet af kon-
flikt.

Opgerelsen af timer til fradrag sker pa uge-
basis ud fra medlemmets tidligere arbejdsti-
mer i det bergrte arbejdsforhold.

Eksempler:

1)  Etfastansat medlem med et fast timetal

pa 20 timer om ugen i de sidste 4 uger
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skal beleegges med 80 timer: 4 uger =
20 timer om ugen.

Et medlem med et varierende ugentligt
timetal pa i alt 100 timer i de sidste 4
uger skal belegges med 100 timer: 4
uger = 25 timer om ugen.

Et medlem med kun 2 ugers ansettelse
og med 20 timer om ugen skal beleg-
ges med 40 timer: 4 uger = 10 timer om
ugen.

Et medlem med kun 1 dags arbejde pa
8 timer inden konflikten skal beleegges
med 8 timer: 4 uger = 2 timer om ugen.

2)

3)

4)

Medlemmer pa efterlen er ikke omfattet af
65-procent-reglen i lovens § 61, stk. 3.

Til §41
Karantaene

Bestemmelsen omhandler timer for karantee-
ner, som stammer fra en tidligere periode
med dagpenge, eller forhold, der opstar i pe-
rioden med efterlgn. | perioden med efterlgn
kan der ikke ikendes karantene péa grund af
selvforskyldt arbejdsophar.

Til § 42

Reglerne finder anvendelse pa savel modta-
gere af efterlgn med bopel og arbejde i Dan-
mark som modtagere af efterlen med bopzel
og arbejde i de gvrige lande inden for EQJS-
omradet og Schweiz.

I det omfang indtaegter fra et andet E@S-land
og Schweiz skal medfare fradrag, skal ind-
teegterne fgrst omregnes til danske kroner og
grer med den geldende kronekurs.

AEndringer:
AEndret 21/5 2008 ved 2008-05-16-A£V.23.



Til §43
Indteegter, der ikke medfarer fradrag

I denne bestemmelse er opregnet en raekke
indteegter, som ikke medfgrer fradrag. Be-
stemmelsen er ikke udtemmende. Har et
medlem en indtaegt, der kan sidestilles med
de naevnte indtaegter, og som ikke er omfattet
af andre bestemmelser i denne bekendtgarel-
se, medfarer indteegten ikke fradrag i efter-
lannen.

Til 8§43, nr. 14

Foruden invalidepension, som er tegnet pri-
vat eller som led i et anszttelsesforhold, fin-
der bestemmelsen anvendelse pa f.eks. pen-
sion ved helbredsbetinget utjenstdygtighed
(tjenestemaend) og svagelighedspension (tje-
nestemand).

Til §43, nr. 15

Far en tjenestemand tilkendt tilskadekomst-
pension, fordi han som led i tjenesten er
kommet til skade, skal der ikke ske fradrag
for den del af pensionen, hvormed pensionen
er forhgjet som folge af arbejdsskaden. Fra-
draget sker saledes kun for den del af pensi-
onen, der er optjent ret til pa fratreedelses-
tidspunktet, jf. § 21, stk. 1. Den gvrige del af
tilskadekomstpensionen betragtes som er-
statning som folge af arbejdsskaden.

Der henvises i gvrigt til bemerkningerne til
den tilsvarende bestemmelse i bekendtgarel-
se om fradrag i arbejdslgshedsdagpenge m.v.
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Til §43, nr. 16

Da vederlaget modtages som kompensation
for overholdelse af en konkurrence- eller
kundeklausul, efter at medlemmet er fratradt
sin stilling, betragtes vederlaget ikke som
lgn.

Til kapitel 10
Oplysningspligt og udbetaling af efterlgn

Til § 44
Oplysningspligt

Medlemmet har pligt til at oplyse a-kassen
om arbejde og indtegter omfattet af denne
bekendtgarelse. Et medlem skal oplyse a-
kassen om f.eks. regulering af pensionsbelgb
0g indtagt ved hverv.

Hvis medlemmet tilsidesetter sin oplys-
ningspligt, kan der pélaegges sanktioner efter
de geeldende regler.

Til §45
Udbetaling af efterlgn

Udbetaling af efterlan fglger de geeldende
principper i dagpengesystemet om opggrelse
for 4 eller 5 uger.

Der er abnet mulighed for, at a-kassen kan
veelge at lade efterlansmodtagere, som enten
ikke arbejder, eller som arbejder fuldt ud,
alene skal afgive oplysninger hver 6. maned.

Hvis der sker regulering af de lgbende udbe-
talinger af en pension, der stammer fra et an-
seettelsesforhold, skal medlemmet give op-
lysninger herom straks. Dette gaelder ogsa,
selv om medlemmet i gvrigt kan ngjes med
at afgive oplysninger hver 6. maned, jf. § 45,
stk. 3.



Et medlem, der er omfattet af bekendtgarelse
om selvstaendig virksomhed samtidig med
efterlan, skal lgbende indsende efterlanskor-
tet. Det gaelder ogsd, selv om medlemmet
ikke skal have udbetalt efterlan. Det skyldes
kravet om, at medlemmet lgbende skal oply-
se om savel egne timer i virksomheden som
virksomhedens omfang.

Tilsvarende skal personer, der er bosat eller
arbejder i et andet E@S-land, i Gragnland, pa
Feergerne eller i Schweiz, indsende efterlgn-
skort.

Til kapitel 11
Medlemmer omfattet af reglerne om
fleksjob

Til § 46, stk. 1

Et medlem kan ikke samtidig modtage efter-
Ign og veere omfattet af reglerne i kapitel 13
i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Ef-
terlgnnen indstilles fra det tidspunkt, hvor et
medlem er ansat i et fleksjob eller modtager
ledighedsydelse i perioden forud for et fleks-
job eller i perioden mellem 2 fleksjob.

Til § 46, stk. 2

Et medlem, der bliver omfattet af reglerne
om fleksjob, bliver automatisk tilmeldt flek-
sydelsesordningen. Hvis medlemmet modta-
ger efterlgn eller har et efterlansbevis, kan
den péageldende dog fravaelge fleksydelses-
ordningen og bevare medlemskabet af a-kas-
sen. Medlemmet vil herved eventuelt senere
kunne overga til efterlgn. Medlemmet kan
ogsa vaelge fortsat at veere medlem af a-kas-
sen og tilmeldt fleksydelsesordningen. Vej-
ledning om fleksydelsesordningen kan fas i
bopalskommunen.
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Perioder i fleksjob kan ikke medregnes til
opfyldelse af beskeftigelseskravet eller til
optjening af timer til 2-ars-reglen eller til den
skattefri preemie, da der er tale om stattet ar-
bejde.

Et medlem, som tidligere har faet tilladelse
til drift af selvsteendig virksomhed pa nedsat
tid (18 1/2-times-ordningen eller 962-ti-
mers-ordningen) eller tilladelse til drift af
selvstendig virksomhed som bibeskeeftigel-
se i 400 timer pr. kalenderar, og som efter at
have veeret omfattet af reglerne i kapitel 7 i
lov om aktiv socialpolitik, vender tilbage til
efterlan, kan fortseette driften af den tidligere
godkendte selvstendige virksomhed, hvis
betingelserne for drift af selvsteendig virk-
somhed fortsat er opfyldt. Har den selvstan-
dige virksomhed &ndret omfang eller karak-
ter, skal medlemmet dog pa ny sgge om en
tilladelse til drift af selvsteendig virksomhed.

Eksempel:

Et medlem har i forbindelse med overgang
til efterlgn den 1. januar 2004 faet en tilladel-
se til at drive et lille landbrug inden for 400-
timers-ordningen. Landbruget bestar af
dyrkning af korn. Medlemmet bliver den 1.
juli 2004 visiteret til et fleksjob, og efterlgn-
nen indstilles. Den 1. januar 2006 vender
medlemmet tilbage i efterlgnsordningen, og
medlemmet gnsker i den forbindelse at fort-
seette med at drive selvstendig virksomhed
som bibeskeftigelse inden for 400-timers-
ordningen. Virksomheden har imidlertid
skiftet karakter, saledes at medlemmet i ste-
det for at dyrke korn, nu dyrker juletreeer pé&
landbrugsarealet. Medlemmet mé i den pa-
geeldende situation pa ny sgge om en tilladel-
se til drift af selvsteendig virksomhed.



Til kapitel 12
Ophold og arbejde i lande udenfor EJS-
omradet, Grgnland, Faergerne og Schweiz

Reglerne i kapitel 12 gelder for savel mod-
tagere af efterlan med bopal her i riget som
i de gvrige lande inden for E@S-omradet og
Schweiz. En efterlgnsmodtager, der f.eks.
har bopzl i Tyskland eller pd Feergerne, er
omfattet af dette kapitel ved udrejse til f.eks.
USA.

Til § 48

Udbetaling under arbejde og ophold i lande
uden for E@S-omradet, Grenland, Faergerne
0g Schweiz

Et medlem skal bevare sin faste bopal her i
riget, i et andet E@S-land eller Schweiz. Et
medlem kan saledes ikke bevare efterlgnnen
i en 3 méneders periode, hvis pagaeldende ta-
ger fast ophold i lande uden for E@S-omra-
det, Grgnland, Fargerne og Schweiz i len-
gere tid.

Kun i de tilfzlde, hvor de tilladte 3 maneders
ophold i lande uden for E@S-omradet, Grgn-
land, Feergerne og Schweiz ikke er brugt in-
den udgangen af et kalenderar, kan en ny 3
maneders periode pabegyndes i direkte for-
lengelse heraf, uden at medlemmet forinden
tager ophold her i riget, i et andet EJS-land
eller Schweiz.

Til § 49

Et medlem skal fortsat indsende efterlans-
kort til a-kassen under sit ophold i et land
uden for E@S-omradet, Grgnland, Fergerne
0g Schweiz.
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Endagsrejser, der ikke er forbundet med
overnatning i udlandet, betragtes ikke som
udlandsophold.

Pa grundlag af medlemmets oplysninger om
udlandsophold péhviler det a-kassen at
standse udbetalingen af efterlgn, hvis med-
lemmet ikke lengere opfylder betingelserne
i §48.

Til §51

Nar et medlem igen tager fast ophold her i ri-
get, i et andet E@S-land eller i Schweiz efter
leengere tids ophold i lande uden for EZS-
omréadet, Grgnland, Feergerne og Schweiz,
kan udbetaling af efterlan genoptages. Det
forudseetter dog, at medlemmet opfylder de
almindelige betingelser for at f& udbetalt ef-
terlan.

Til kapitel 13
Vejledning i forbindelse med udrejse til
udlandet

Til §52

Medlemmet har generelt en pligt til at oplyse
a-kassen om ophold, bopal eller arbejde i
udlandet. Det skyldes, at a-kassen skal vejle-
de medlemmet om de konsekvenser, som ud-
rejsen har for retten til efterlan. A-kassens
vejledning er afhangig af den konkrete op-
lysning om karakteren af udrejsen og til hvil-
ket land.

Til kapitel 14
Efterlannens ophgr

Til §53
Et medlem kan efter loven ikke treede ud af

efterlgnsordningen for senere at genindtrae-
de.



Retten til efterlan bortfalder blandt andet,
hvis medlemmet overgar til at modtage dag-
penge eller tilsvarende ydelser pa grund af
ledighed m.v. i et andet E@S-land, pa Feerg-
erne eller i Schweiz.

Til kapitel 15
Serlige regler for medlemmer, der over-
gar til efterlgn fra overgangsydelse

Til 88 55 - 66

Der er i lovens § 74 h fastsat serlige regler
for medlemmer, der er overgaet fra over-
gangsydelse til efterlgn.

Medlemmer, der er overgaet til efterlgn fra
overgangsydelse, har haft ret til at velge
mellem at arbejde i 200 timer uden fradrag
eller at blive omfattet af de regler om arbejde
i ubegreenset omfang mod fradrag i efterlgn-
nen, som gelder for gvrige efterlansmodta-
gere.

Efterlansmodtagere, der er overgaet til efter-
Ian fra overgangsydelse og har valgt at arbej-
de inden for 200-timers-reglen, fglger reglen
om fradrag for ferie i § 66.

Vealger medlemmet at arbejde ubegraenset
mod fradrag, geelder valget for resten af ef-
terlensperioden. Skifter medlemmet i lgbet
af et kalenderar, og er retten til at arbejde i
200 timer udnyttet helt eller delvist, skal der
ske fradrag for det allerede udfgrte arbejde.

Belgbet, som medlemmet skal betale, bereg-
nes efter § 56, stk. 2. Vil medlemmet ikke
indga et frivilligt forlig om tilbagebetalin-
gen, skal a-kassen modregne fuldt ud i den
kommende efterlgn.
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Et medlem, der er gaet pa efterlgn fra over-
gangsydelse, fortsetter pa den faste ydelse
pé 82 pct. af hgjeste dagpenge.

Et medlem, der er géet pa efterlgn fra over-
gangsydelse, skal alene have fradrag i efter-
lznnen for lgbende udbetaling af pension in-
klusiv tilleg, som er led i et ansattelsesfor-
hold.

AEndringer:
/Endret 21/5 2008 ved 2008-05-16-4£V.23.

Arbejde i indtil 200 timer pr. kalenderar
uden fradrag i efterlgnnen

88 57 - 66 geelder kun for medlemmer, der
har valgt at arbejde efter 200-timers-reglen.

Arbejde eller fritidsaktivitet

Om sondringen mellem arbejde og fritidsak-
tiviteter henvises til bekendtggrelse om fra-
drag i arbejdslgshedsdagpenge m.v.

Arbejde i efterlgnsperioden (200-timers-
reglen)
Til 8§57, stk. 1 og 2

Et medlem ma arbejde 200 timer inden for
hvert kalenderar. | det ar, hvor medlemmet
udtreeder af efterlansordningen, ma medlem-
met arbejde 200 timer uanset tidspunktet for
udtreeden.

Vedvarende selvsteendig virksomhed og
arbejde i egtefeellens selvsteendige virk-
somhed
Til 8§57, stk. 3

Det er som udgangspunkt ikke tilladt at drive
selvstendig virksomhed inden for 200-ti-
mers-reglen. Derimod er det tilladt at udfare



enkeltstdende arbejdsopgaver, der har karak-
ter af selvsteendig virksomhed og drive min-
dre jordbrug efter reglerne i § 58.

A-kassen kan desuden i serlige tilfelde give
tilladelse til at udgve selvstendig virksom-
hed inden for de tilladte 200 timer, jf. § 59.

For s vidt angér arbejde i anparts- eller ak-
tieselskaber, der helt eller delvist ejes af
medlemmet og/eller egtefellen og nerme-
ste familie, ma det afgeres, om der foreligger
lanmodtagerarbejde eller selvstendig virk-
somhed. Reglerne i bekendtgarelse om opta-
gelse som lgnmodtager m.fl., selvsteendig er-
hvervsdrivende og nyuddannet i en a-kasse
skal anvendes ved en afgarelse heraf.

Ifalge bestemmelsen er det - bortset fra min-
dre jordbrug i henhold til § 58 - ikke tilladt at
arbejde i en selvstendig virksomhed, der
ejes eller drives af medlemmets agtefzlle.
Det geelder, uanset om der er tale om lgn-
modtagerarbejde eller selvstendig virksom-
hed. P4 grund af det nare interessefelles-
skab vil der ikke vere rimelig mulighed for
at kontrollere, om der sker en overholdelse af
de tilladte 200 timer.

Bestemmelsen er ikke til hinder for, at et
medlem udfarer helt sma, tilfeeldige funktio-
ner i egtefaellens virksomhed, som ikke kan
betragtes som arbejde eller deltagelse i virk-
somheden, f.eks. tilfeeldig pasning af telefon.

Arbejde inden for de 200 timer
Til §57, stk. 4

Bestemmelsen omfatter sével lgnnet som
ulgnnet arbejde.

1) Lenmodtagerarbejde
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Bestemmelsen omfatter alt lgnarbejde. Lan-
0g ansattelsesvilkar er uden betydning. Det
er ogsa uden betydning, om arbejdet udfares
for en erhvervsdrivende arbejdsgiver eller
for en privat person.

Kursusdeltagelse i forbindelse med arbejde
anses for arbejde, hvis andre ansatte aflgnnes
for deltagelsen.

Udgvelse af borgerligt ombud eller andet
hverv i det offentliges tjeneste anses ikke for
arbejde. Det skal derfor ikke indga i en opge-
relse af de tilladte 200 timer. Dette geelder
ogsa hverv som medlem af bestyrelser og
lignende for private selskaber, pengeinstitut-
ter, foreninger m.v., med mindre hvervet er
forbundet med fast, regelmeessig beskafti-
gelse i vaesentligt omfang.

Indteegt (aflenning) af hverv vil i visse tilfael-
de medfare fradrag i efterlannen, jf. § 35.

Det bemarkes, at kommunale hverv som
borgmester, radmand, eller udvalgsformand,
medlem af Folketinget, regeringen eller
Europa-Parlamentet sidestilles med arbejde i
relation til bl.a. arbejdskravet i lovens § 53.

Hvis et medlem valges til et af disse hverv
efter, at medlemmet er gaet pa efterlgn, kan
medlemmet blive pé efterlgn. Reglerne om
fradrag vil dog medfgre, at der ikke kan ud-
betales efterlan i valgperioden.

2)  Enkeltstaende arbejdsopgaver, der har
karakter af selvsteendig virksomhed

Arbejdet ma klart fremsta som en enkeltsta-
ende opgave. Dette er i modsatning til at pa-
begynde en vedvarende selvstendig virk-
somhed, der ikke er tilladt, jf. § 59.



Hvis arbejdet er tilladt inden for 200-timers-
grensen, skal man alene medregne de fak-
tisk anvendte timer.

Hvis man annoncerer, anskaffer sig drifts-
midler, indretter lokaler til brug for at udgve
erhverv eller foretager andre skridt til at
etablere en vedvarende selvstendig virk-
somhed, bortfalder retten til efterlgn. Det
geelder ogsa, hvor man udfarer en arbejdsop-
gave efter en konkret ordre, og hvor man
derfor isoleret set kan betragte opgaven som
en enkeltstdende arbejdsopgave.

3) Jordbrug

Om de neermere krav til drift af jordbrug
henvises til § 58.

4)  Medvirken ved mindre byggearbejder i
eget hus m.v.

Reglen omfatter mindre byggearbejder, hvor
hus, sommerhus eller lejlighed &ndres eller
fornys, f.eks. med carport.

Er der tale om mere omfattende byggearbej-
der, hvor medlemmet er selvbygger eller
medbygger, f.eks. ved opfarelse af egen bo-
lig (hus eller sommerhus), kan medlemmet
ikke arbejde inden for 200-timers-reglen i
perioden, hvor byggeriet stér pa.

Almindelig vedligeholdelse og reparation af
egen bolig betragtes ikke som arbejde, og er
derfor ikke omfattet af 200-timers-reglen, jf.
bekendtgarelse om fradrag i arbejdslgsheds-
dagpenge m.v.
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Arbejde i udlandet
Til 8§57, stk. 7

Arbejde, der kan udfgres inden for de tilladte
200 timer, skal medregnes og oplyses pa ef-
terlgnserkleeringen. Det gelder, uanset om
arbejdet udferes inden for eller uden for
E@S-omradet, Grgnland, Fergerne eller
Schweiz.

Ovenstaende geelder ogsa, selv om udbeta-
ling af efterlan er suspenderet pa grund af
medlemmets ophold uden for ES-omradet,
Grenland, Feergerne eller Schweiz i en peri-
ode i henhold til kapitel 12.

Jordbrug
Til §58

Et medlem, som tidligere har drevet et jord-
brug som sin hovedbeskaftigelse, skal op-
fylde de almindelige betingelser i reglerne
om ophgr for selvsteendige for at kunne drive
jordbruget efter reglerne i § 56.

Hvis et medlem har et lille jordbrug i et andet
E@S-land, i Grenland, pa Fergerne eller i
Schweiz, kan medlemmet sgge om tilladelse
til at drive det i perioden med efterlgn, jf. §
59. En sadan tilladelse falger principperne i
§ 58.

Hvis jordbruget har veret drevet som bibe-
skeftigelse, kan medlemmet g pa efterlgn
og arbejde i op til 200 timer arligt pa ejen-
dommen, hvis betingelserne i § 58 er op-
fyldt. Medlemmet skal opgere timerne pa ef-
terlanserkleeringen.

For personer, som i perioden med over-
gangsydelse har drevet et mindre jordbrug
efter de regler, der var geeldende for den 1.
marts 2004, henvises der til vejledningen til
§ 69, stk. 4.



Et jordbrug, der opfylder betingelserne, kan
ogsa anskaffes efter, at et medlem er géet pa
efterlgn.

Bopzl

Det er en betingelse for at drive et jordbrug i
perioden med efterlgn, at medlemmet bor pa
ejendommen.

Det er uden betydning, om medlemmet ejer
ejendommen eller er forpagter eller pd anden
made er bruger af ejendommen. Det afgaren-
de er, at medlemmet driver jordbruget. Det
vil sige, at medlemmet via personligt arbejde
deltager i driften af jordbruget, herunder ud-
fgrer administrative opgaver. Et medlem an-
ses for at drive jordbrug, selv om den pagel-
dende evt. har ansat andre til at udfare arbej-
det, eller arbejdet udfgres af en maskinstati-
on.

Et medlem, der ejer et landbrug sammen
med sin &gtefelle, vil kun anses for at drive
landbruget, hvis medlemmet via personligt
arbejde deltager i driften af landbruget.

Areal - bortforpagtning/udlejning

En ejendoms areal ma hgjst vaere pa 10 hek-
tar. Et medlem kan bringe ejendommen ned
under arealgraensen ved at bortforpagte eller
udleje en del af jorden, séledes at arealet for
den resterende del ikke overstiger greensen.

Det er et krav, at medlemmet fremlaegger do-
kumentation for bortforpagtningen eller ud-
lejningen og for det reducerede areal. Doku-
mentationen for det reducerede areal vil nor-
malt kunne ske ved at sammenholde forpagt-
nings- eller udlejningsaftalen med kopi af
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det seneste specificerede ejendomsvurde-
ringskema, safremt det her igennem fremgar,
at der er sket tilstreekkelig reduktion i arealet
af den resterende ejendom.

Bortforpagtningen eller udlejningen skal ske
ved en skriftlig kontrakt med mindst 5 &rs
gensidig uopsigelighed. Ophgrer bortfor-
pagtningen eller udlejningen, f.eks. pa grund
af forpagters dgd, uden at blive aflgst af en
ny bortforpagtnings- eller udlejningsaftale,
bortfalder retten til efterlgn.

I ganske searlige tilfeelde kan direktoratet
godkende en kortere forpagtnings- eller ud-
lejningsperiode end 5 ar, jf. stk. 4.

Bortforpagtningen eller udlejningen skal
medfare et reelt opher med drift af det bort-
forpagtede areal og kan derfor ikke ske til
egtefelle, samlever eller umyndige bgrn.
Det bemaerkes, at et medlem ikke vil kunne
bringe sig ned under arealgraensen ved at
braklzegge en del af ejendommen.

Afargder - Dyrehold

Der ma ikke dyrkes andre afgrgder end al-
mindelige landbrugsafgrader. Det er korn-
og frgafgrader, der omfatter rug, byg, hvede,
havre, raps, sennep, foderarter m.v. Det er
endvidere grovfoderafgreder, der omfatter
vedvarende grees, grees til ensilering eller hg,
roer, majs m.v. og kartofler. Derimod er
f.eks. frugtavl, gartneri og dyrkning af fri-
landsgrgntsager og konsumerter, frgavl
(greesfra og grentsagsfre til udsaed, valmuer
m.v.), juletreer og pyntegrgnt ikke tilladt.
Bestemmelsen omfatter alene salgsafgrader.
Dyrkning af afgrader til eget forbrug er ikke
begraenset.



Det er ogsa et krav, at et eventuelt husdyr-
hold i alt vaesentligt er til eget forbrug. Det
vil sige, at enkelte tilfelde af salg ikke med-
farer, at medlemmet ma udtreede af efter-
Ignsordningen.

Et husdyrhold mé ikke veere tilrettelagt med
salg af dyr eller animalske produkter for gje.

Arbejdstimer ved jordbruget skal angives pa
den arlige efterlgnserklzring.

Et medlem, der har drevet et jordbrug i peri-
oden med efterlgn efter reglerne i 8 58, og
som veelger at overga til at arbejde frit (flek-
sibelt) mod fradrag i efterlannen, kan ikke
fortseette med at drive jordbruget. Dette vil
kraeve en tilladelse efter reglerne i bekendt-
gerelse om selvstendig virksomhed samti-
dig med efterlgn.

Tilladt selvsteendig virksomhed
Til §59

Udpgvelse af selvstendig virksomhed er ikke
tilladt i efterlensperioden, dog bortset fra
drift af et mindre jordbrug og enkeltstaende
arbejdsopgaver, der har karakter af selvsten-
dig virksomhed.

I seerlige tilfeelde kan der dog gives tilladelse
til at viderefare eller begynde selvstendig
virksomhed i hgjst 200 timer arligt. En tilla-
delse kan f.eks. gives til de former for selv-
steendig bibeskaftigelse, der kan udfares,
uden at det medfarer begransninger i dag-
pengeretten ifglge reglerne om udgvelse af
selvstendig virksomhed ved bibeskaftigel-
se.

Som eksempler kan navnes drift af en min-
dre udlejningsejendom, biavl med hgjst 15
bistader, fredskov pa hgjst 5 ha., der ligger
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pa et medlems faste bopel eller fritidshopal
(f.eks. et sommerhus) og drift af egen vind-
mglle.

En tilladelse til at udgve selvsteendig virk-
somhed kan gives af a-kassen. A-kassen skal
i hvert enkelt tilfelde vurdere, om det er
sandsynliggjort, at virksomheden ikke ngd-
vendigger en samlet arbejdsindsats pd mere
end 200 timer arligt.

Det betyder, at bade den egentlige drift, alt
administrativt arbejde og transporttid m.v.
skal kunne udfgres inden for de 200 timer.
Virksomheden skal alene vere baseret pa
medlemmets egen arbejdskraft. Et medlem
kan ikke selv arbejde 200 timer og fa arbejde
herudover udfart af ansatte i virksomheden.

Arbejdsindsatsen skal altid i det enkelte til-
feelde - sammenholdt med oplysningerne om
virksomhedens drift og tilretteleeggelse i gv-
rigt - forekomme sandsynlig.

Ved den konkrete vurdering af arbejdets om-
fang skal der bl.a. lsegges vegt péa oplysnin-
ger om virksomhedens art og omfang sam-
menholdt med omsztning og indtjening.

En ringe indteegt ved en virksomhed har dog
ikke i sig selv nogen indflydelse pa, om der
kan gives tilladelse.

En tilladelse kan ikke gives, hvis et medlem
ikke i tilstreekkelig grad kan sandsynliggare,
at arbejdet med virksomheden til enhver tid
kan udfgres inden for de 200 timer.

Et medlem skal ogsd pa ethvert tidspunkt
kunne sandsynliggare, at betingelserne fort-
sat er opfyldt, jf. stk. 2.



Der er ikke med bestemmelsen givet mulig-
hed for at arbejde i segtefeaellens virksomhed,
heller ikke i kortere perioder som f.eks. fe-
rieaflgser, vikar eller lignende.

Et medlem har mulighed for at fa tilladelse
til at udgve selvsteendig virksomhed i op til
400 timer i hvert kalenderar mod fradrag i ef-
terlennen, hvis medlemmet valger at arbej-
de frit mod fradrag i efterlgnnen. Reglerne
om at arbejde mod fradrag i efterlgnnen er
fastsati lovens8 74 e, 8741, 874909 874
h.

En tilladelse til selvsteendig virksomhed in-
den for 200 timer pr. kalenderar geelder kun
sa leenge, medlemmet er omfattet af §§ 57 -
65 i denne bekendtgarelse. Hvis medlemmet
gar over til at arbejde frit (fleksibelt) mod
fradrag i efterlennen, har medlemmet ikke
umiddelbart ret til at viderefgre virksomhe-
den. Det kraever tilladelse efter reglerne her-
om i bekendtgerelse om selvstendig virk-
somhed samtidig med efterlgn at viderefgre
virksomheden.

Frivillige ulennede aktiviteter
Til § 60

Om den nermere afgreensning af de aktivite-
ter, der kan udfares, henvises til principper-
ne i bekendtgarelse om fradrag i arbejdslas-
hedsdagpenge m.v.

Et medlem skal skriftligt orientere a-kassen
om aktiviteten ved arbejdets begyndelse, og
hvis der sker vaesentlige endringer i aktivite-
tens art m.v.
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Beregning af arbejdstiden
Til §61

Efter § 57 ma arbejdet ikke overstige 200 ti-
mer hvert kalenderar. Efter § 61 fremkom-
mer arbejdstiden i visse tilfelde ved en om-
regning af indtegten til timer ved brug af
omregningssatsen. Heller ikke i de tilfelde
ma arbejdstiden overstige 200 timer.

Faktiske timer
Til 861, stk. 1 0g 2

Hvis arbejdstiden er kontrollabel efter reg-
lerne om supplerende dagpenge, opggres det
faktiske timetal. Det har ikke betydning, at
timelgnnen er hgjere end omregningssatsen.

Begrebet lgntimer er defineret i bekendtge-
relse om beskeaftigelseskrav og dagpengepe-
riode. Der henvises til denne bekendtgarelse.

Omregning
Til § 61, stk. 3

Stk. 3 benyttes kun ved Ignarbejde. Ved
jordbrug, enkeltstdende arbejdsopgaver, der
har karakter af selvsteendig virksomhed og
tilladt selvsteendig virksomhed, medregnes
de timer, der er anvendt.

Hvis arbejdstiden ikke er kontrollabel, be-
regnes den ved at omregne indtegten til ti-
mer. Omregningen falger reglerne for dag-
penge.

En omregning efter stk. 3 skal ske, hvis et
medlem féar veesentlig hgjere lgn, end andre
normalt far for tilsvarende arbejde. Det geel-
der ogsa, selv om arbejdstiden kan kontrolle-
res.



Omregning skal ogsé ske, hvis et medlems
timelgn for samme arbejde, som medlemmet
hidtil har haft, stiger vesentligt efter over-
gangen.

Byggearbejde
Til § 61, stk. 4 0og 5

Ved mindre byggearbejder i egen bolig efter
stk. 4 skal medlemmet oplyse det faktiske
tidsforbrug til a-kassen.

Ved byggearbejder efter stk. 5 skal a-kassen
have forudgdende skriftlig meddelelse om
pabegyndelse og forventet afslutning af byg-
geriet og den personlige medvirken. A-kas-
sen kan forlange, at medlemmet tillige om-
gdende giver skriftlig meddelelse, nar den
personlige medvirken harer op.

Forhandstilladelse (Tilladelse til at
arbejde i mere end 200 timer)
Til § 62

Bestemmelsen omfatter kun lganmodtagerar-
bejde, der kan udfares efter regleni § 57, stk.
4,nr. 1.

Der kan gives tilladelse til at bevare et arbej-
de, som et medlem allerede har, nar medlem-
met gar pa efterlan, eller til at begynde et ar-
bejde efter, at medlemmet er gaet pa efter-
lan.

Der tenkes pa tilfelde, hvor en modtager af
efterlgn har eller gnsker at patage sig en min-
dre beskaftigelse, men hvor 200 timers
grensen er til hinder herfor. En tilladelse
teenkes navnlig givet i forbindelse med bier-
hverv, dvs. arbejde som normalt ikke udby-
des som hovedbeskaftigelse.
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"Seerlige omstendigheder" omfatter sociale
hensyn, f.eks. tilfelde, hvor en modtager af
efterlgn har eller gnsker at fa et barnebarn i
dagnpleje.

En tilladelse kan gives til et arbejde, som et
medlem allerede har, ndr medlemmet gar pé
efterlan, eller til et arbejde som medlemmet
senere pétager sig. Der kan séledes ikke gi-
ves en generel tilladelse til at arbejde ud over
de tilladte 200 timer. | tilladelsen fastsattes
et hgjeste timetal, baseret pa enten arbejdets
hidtidige omfang eller pa oplysninger om det
forventede omfang af det konkrete arbejde.

Hvis et medlem kan forudse, at arbejdet vil
fa et starre omfang, end der er givet tilladelse
til, kan medlemmet sgge om at fa tilladelsen
udvidet.

Hvis et medlem gnsker at ophgre med et ar-
bejde og patage sig et andet, der overskrider
200 timers begraensningen, skal der sgges pa

ny.

Huvis arbejdet vil udggre mere end 300 timer
arligt, eller hvis a-kassen finder, at der ikke
bar knyttes gkonomiske vilkar til en tilladel-
se, skal sagen med en indstilling foreleegges
for direktaren for Arbejdsdirektoratet til af-
garelse.

Kun nar serlige omstendigheder taler for
det, kan der gives en tilladelse til at arbejde
mere end 300 timer arligt.

Reglen vil iser kunne anvendes i tilfelde,
hvor veerdi af fri bolig indgar i indtaegten, der
skal omregnes til arbejdstimer (viceveert og
lignende).

En tilladelse vil normalt blive givet pa det
vilkar, at indtaegten ud over 200 timer fradra-
ges krone for krone i efterlgnnen.



Hvis et medlem har overtradt vilkarene for
en tilladelse, kan direktaren for Arbejdsdi-
rektoratet give dispensation til, at medlem-
met kan fortseette med at arbejde efter 200-ti-
mers-reglen, jf. stk. 5.

En dispensation kan kun gives, hvis en over-
treedelse findes serlig undskyldelig. Der
henvises til eksemplerne naevnt i vejlednin-
gen til § 64.

Hvis medlemmet i forbindelse med overtree-
delsen af en tilladelse har begaet en forseelse
mod a-kassen, kan lovens sanktionsbestem-
melser bringes i anvendelse.

Bortfald af retten til at arbejde efter 200-
timers-reglen
Til §63

Fradraget udger antallet af arbejdstimer,
som et medlem har haft i kalenderdret forud
for overgangen til at arbejde frit ganget med
medlemmets efterlgnssats pr. time. Hvis der
har veret tale om ukontrollabelt arbejde,
skal der ske en omregning af indtaegten til ti-
mer efter reglerne herom i § 61. Fradraget
sker med udgangspunkt i den sats, som med-
lemmet modtager pa det tidspunkt, hvor fra-
draget sker. Det er den regulerede timesats
efter eventuelt fradrag for pension, der skal
anvendes.

A-kassens adgang til at dispensere
Til 864, stk. 209 3

Adgangen til at dispensere i 8 64 er sat ind
for at give mulighed for at afveerge konse-
kvensen af en mindre overskridelse.

Der kan kun dispenseres, hvis en overtraedel-
se findes serlig undskyldelig. Som eksempel
herpa kan naevnes overtraedelser, der skyldes
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et medlems misforstaelse af reglerne, anven-
delse af omregningssatsen, fejlagtig sam-
mentelling af beskaftigede timer og lignen-
de.

Huvis der er tale om en bevidst overtraedelse,
eller hvis et medlem efter at have konstateret
en overtraedelse ikke giver a-kassen besked
derom (svigstilfeelde), bgr der normalt ikke
dispenseres.

Det folger af § 64, stk. 3, at der i alle tilfeelde,
hvor a-kassen giver dispensation, skal ske
fradrag i efterlannen krone for krone for ind-
teegt som falge af overtraedelsen, saledes at
medlemmet ikke har gkonomisk fordel.

Hvis a-kassen finder, at fradragsreglen und-
tagelsesvis ikke bgr anvendes, skal sagen
foreleegges med a-kassens indstilling for di-
rektagren for Arbejdsdirektoratet til afgarel-
se, jf. § 64, stk. 4.

A-kassen kan saledes kun dispensere for de
overtraedelser, der er nevnt i § 64, stk. 2, og
kun pa den i stk. 3 nevnte betingelse.

Har et medlem i forbindelse med en overtree-
delse af reglerne begaet en forseelse mod a-
kassen, kan der ogsa blive tale om sanktion
ifglge lovens almindelige regler.

Til § 64, stk. 4

En tilladelse vil normalt blive givet pa betin-
gelse af, at indtaeegten for arbejdet ud over det
tilladte fradrages krone for krone i efterlgn-
nen.

Der kan dog gives en dispensation uden gko-
nomiske vilkar, f.eks. ved helt bagatelagtige
forseelser, eller der kan fastsattes skaerpede
betingelser.



Oplysningspligt
Til §65

Et medlem har pligt til omgéaende at give
meddelelse til a-kassen, hvis reglerne i § 57
ikke overholdes.

Den éarlige efterlgnserkleering anvendes dels
til kontrol af, om betingelserne for at bevare
retten til at arbejde efter 200-timers-reglen er
til stede, dels til kontrol af, om et medlem har
haft en indteegt, der pavirker efterlgnnen.

Det er en forudsztning for fortsat udbetaling
af efterlgn, at erkleeringen er afleveret til a-
kassen inden den 10. januar. Er erkleringen
ikke modtaget til tiden i a-kassen, kan a-kas-
sen treeffe afgerelse om, at udbetaling af ef-
terlgn standses, mens forholdet undersgges.
Der henvises i gvrigt til lovens § 87, stk. 5,
om hvornar a-kassen har pligt til at standse
udbetalingen, samt til vejledning om almin-
delige krav til a-kassernes sagsbehandling
og afggrelser. Et medlem kan palaegges
sanktioner, jf. lovens regler herom, hvis den-
ne ikke giver oplysninger om forhold, der er
af betydning for retten til efterlan, eller hvis
medlemmet giver a-kassen urigtige oplys-
ninger.

Feriegodtgarelse
Til § 66

Ifalge lov om ferie optjenes ferie i et kalen-
derdr. Optjeningsaret lgber fra 1. januar til
31. december. Ferien holdes i feriedr, som
Igber fra 1. maj til 30. april i det fglgende ar.

Til § 66, stk. 1

Det folger af 8 30, stk. 1, i ferieloven, at en
person, der forlader arbejdsmarkedet pa
grund af alder og gar pa efterlgn efter regler-
ne om ret til at arbejde i 200 timer arligt uden

73

Vejl. nr. 129 af 13/12 2006
Andret ved vejl. nr. 23 af 16/5 2008

fradrag i efterlgnnen, kan fa feriegodtgarelse
udbetalt for tidligere og lgbende optjenings-
ar ved overgangen til efterlgn. Udbetalingen
kan ske, nar der foreligger en afgarelse fra en
a-kasse om overgang til efterlgn efter disse
regler. Der skal saledes ske fradrag i efter-
lznnen, uanset om udbetalingen af feriegodt-
garelsen sker i perioden med efterlgn, far
overgangen til efterlan, eller selv om med-
lemmet ikke haever feriegodtgarelsen.

En lenmodtager, der fratreeder i forbindelse
med flytning til udlandet, kan efter ferielo-
ven fa udbetalt sine feriepenge for tidligere
og lgbende optjeningsdr som et engangsbe-
lgb uden at holde ferie. Sker flytningen til
udlandet ved overgang til efterlan medfarer
udbetaling af feriegodtgarelse fradrag i ef-
terlgnnen i henhold til denne bestemmelse.

Eksempel:

Et medlem, der forlader arbejdsmarkedet og
gar pa efterlgn den 1. juli 2006, far feriegodt-
gerelse, der ikke allerede er brugt, udbetalt i
forbindelse med overgangen til efterlgn, jf. §
30, stk. 1, nr. 1, i ferieloven. Udbetalingen er
for optjeningsaret 2005 og 2006 frem til ud-
gangen af juni maned. Udbetalingen daekker
saledes tidligere og lgbende optjeningsar.

Feriegodtgarelse optjent i en delpensionspe-
riode er ogsa omfattet af denne bestemmelse.

Feriegodtgarelse skal medfgre fradrag i ef-
terlgnnen. Det geelder uanset, om ferien hol-
des, udbetales som beskrevet i stk. 1, eller
medlemmet veelger ikke at haeve feriegodt-
garelsen. Da medlemmet kan f& udbetalt fe-
riegodtggrelse bade for det tidligere og lg-
bende optjeningsar, kan antallet af dage,
hvorpa der skal ske fradrag pa grund af ferie,
overstige de feriedage, der optjenes pa et ar.



Til brug for a-kassens sagsbehandling skal a-
kassen i brevet til medlemmet om overgang
til efterlan efter 200-timers-reglen bede
medlemmet om at dokumentere antallet af
feriedage, som medlemmet har til gode for
tidligere og lgbende optjeningsar og starrel-
sen pa feriegodtgarelsen.

Til § 66, stk. 2-4

For beregningen af fradraget for ferie henvi-
ses der til afsnittene til § 37, stk. 3, 4, 5 og 6.

Til § 66, stk. 5

Et medlem, der veelger at overga til at arbej-
de efter reglerne om fleksibel efterlgn midt i
et optjeningsar, skal enten betale den for me-
get udbetalte efterlgn tilbage eller have mod-
regnet i efterlgnnen for det antal timer, med-
lemmet métte have arbejdet inden for 200-ti-
mers-reglen i kalenderaret. Det betyder, at
feriepenge, der er optjent som falge af ar-
bejdstimer i optjeningsaret, i det falgende fe-
riedr skal medfgre fradrag efter reglerne i §
37.

Til kapitel 16
Optjening af anciennitet ved perioder
med bruttorevalideringsydelse eller ind-
betaling af bidrag til fleksydelsesordnin-
gen

Til § 67

Bestemmelsen omhandler medlemmer, der
pa grund af sygdom har meldt sig ud af a-
kassen fgr den 1. juli 1999. Det er en betin-
gelse, at medlemmet efterfglgende tilkendes
eller er tilkendt bruttorevalideringsydelse ef-
ter lov om en aktiv socialpolitik. Revalide-
ringsydelse efter den tidligere bistandslovs
regler sidestilles hermed. Et sddant medlem,
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der er genoptaget som medlem af a-kassen,
kan medregne perioden med bruttorevalide-
ringsydelse til opgarelse af forudgaende an-
ciennitet uden at efterbetale bidrag til ar-
bejdslgshedsforsikringen og bidrag til efter-
Ignsordningen.

Hvis et medlem er udmeldt pa grund af syg-
dom inden tilkendelse af bruttorevalide-
ringsydelse, vil denne periode ikke afbryde
medlemskabet i relation til reglen om 10/15
ar og 20/25 ar. Perioden uden medlemskab
kan dog ikke medregnes til opgarelse af
medlemsanciennitet.

Der stilles ikke krav til, efter hvilke regler
medlemmet optages pa ny. Medlemmet kan
saledes optages som dimittend eller pa bag-
grund af arbejde.

| tilfelde, hvor et medlem ikke optages
straks efter udlgbet af perioden med brutto-
revalideringsydelse, har direktoratet mulig-
hed for at give en dispensation efter lovens §
74 a, stk. 7. En sadan dispensation vil nor-
malt forudsaette, at bidrag til arbejdslgsheds-
forsikringen og eventuelt efterlgnsbidrag ef-
terbetales fra ophgret med bruttorevalide-
ringsydelse.

Eksempler:

En person, der er fadt 1. juli 1962, meldte sig
ind i en a-kasse den 1. juli 1982. P& grund af
sygdom meldte personen sig ud af a-kassen
den 1. januar 1998. Pr. 1. juli 1998 fik perso-
nen tilkendt bruttorevalideringsydelse i for-
bindelse med pabegyndt uddannelse. Efter
endt uddannelse blev personen den 1. juli
2001 dimittendoptaget i en a-kasse og samti-
dig ophgrte udbetalingen af bruttorevalide-
ringsydelse.



Personen er aldersmaessigt omfattet af lo-
vens § 74 a, stk. 4, 3. pkt. Da personen kan
medregne perioder med bruttorevaliderings-
ydelse til kravet om anciennitet og indbeta-
ling af efterlgnsbidrag, har personen ikke et
afbrud i sit medlemskab og sin indbetaling af
efterlgnsbidrag. Det er derfor ikke ngdven-
digt at sgge om en dispensation, jf. lovens §
74 a, stk. 7.

Optages samme person farst i en a-kasse den
1. september 2001, vil personen ikke kunne
opfylde kravet i § 74 a, stk. 4, 3. pkt., om uaf-
brudt medlemskab og indbetaling af efter-
Ignsbidrag fra den 1. juli 1999 til mindst det
fyldte 60. &r. Der skal i dette tilfelde sgges
om en dispensation hos direktoratet for peri-
oden fra bruttorevalideringsydelsens ophgr
og tidspunktet for optagelsen i a-kassen.

Til § 68

Bestemmelsen omhandler medlemmer, der
pa grund af visitation til et fleksjob bliver til-
meldt fleksydelsesordningen efter lov om
fleksydelse. Da anciennitetsreglerne i efter-
Ignsordningen og i fleksydelsesordningen
skal fungere sidelgbende, er det muligt for en
person at overfgre optjent anciennitet og ind-
betaling af bidrag fra den ene ordning til den
anden uden at skulle efterbetale bidrag for
perioder, hvor der er indbetalt til den anden
ordning.

Perioder, hvor en person ikke har indbetalt
til nogen af ordningerne, kan ikke medreg-
nes til optjening af anciennitet.

I seerlige tilfeelde kan personer, der tidligere
har indbetalt efterlensbidrag, medregne
manglende anciennitet i op til 12 maneder til
optjening af anciennitet til fleksydelsesord-
ningen uden at skulle efterbetale fleksydel-
sesbidrag, jf. 8 2, stk. 2, i lov om fleksydelse.
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Det er dog et krav, at den manglende ancien-
nitet ligger umiddelbart forud for den farste
tilmelding til fleksydelsesordningen.

Eksempelvis vil en person, der har faet til-
kendt sygedagpenge, og som faglge af mang-
lende radighed har meldt sig ud af a-kassen,
f& medregnet op til 12 maneders manglende
anciennitet til fleksydelsesordningen. Disse
maneder vil ogsa kunne medregnes ved op-
tjening af anciennitet i efterlgnsordningen.

Hvis medlemmet skal opfylde efterlgnsord-
ningens anciennitetskrav ved uafbrudt an-
ciennitet, jf. arbejdslgshedsforsikringslo-
vens 8 74 a, stk. 2 - 5, og medlemmet har et
afbrud i indbetalingen af bidrag, f.eks. ved
skift fra den ene ordning til den anden, krae-
ves direktoratets dispensation for afbruddet,
jf. 874 a, stk. 7.

AEndringer:
/Endret 25/6 2007 ved 2007-06-25-A£V.43.

Til kapitel 17
Ikrafttreeden m.v.

Til §69

Denne vejledning erstatter vejledning nr. 48
af 15. juni 2006 om fleksibel efterlgn.

Til § 69, stk. 4

Overgangsreglen sikrer, at en modtager af
overgangsydelse, der i perioden med over-
gangsydelse har haft et mindre jordbrug efter
de regler, der var galdende fgr den 1. marts
2004, kan fortseette med jordbruget pa efter-
Ign efter 200-timers-reglen, selv om jordbru-
get ikke opfylder arealkravet (betingelsen
om at ejendommens areal hgjst mé veare 5,5
hektar).



Arealgransen for et mindre jordbrug er pr. 1.
september 2004 haevet fra 5,5 ha til 10 ha.

Vibeke Dalbro
Hans F. Jgrgensen
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