DANAs LOVSERIE

BEKENDTGO@RELSE OV OPHGR MED
UDGVELSE AF SELVST/ANDIG VIRKSOMHED
SOM HOVEDBESKFAFTIGELSE



Bek. nr. 850 af 16/10 2002

Bekendtggrelse om ophgr med udgvelse af selvsteendig

virksomhed som hovedbeskaftigelse
Arbejdsdirektoratet, bek. nr. 850 af 16. oktober 2002

I medfer af § 57, stk. 3, og § 58, stk. 1, nr.
2, litra a, i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., jf. lovbekendtggrelse nr. 799 af 24.
september 2002, fastsattes efter forhandling
med Landsarbejdsradet:

Kapitel 1
Ophgr af selvstaendig virksomhed

§ 1. Bekendtggrelsen finder anvendelse for
medlemmer, der ophgrer med at drive selv-
stendig virksomhed som hovedbeskaftigel-
se.

Stk. 2. Selvstendig virksomhed, hvortil
der er ydet iverksatterydelse, etablerings-
ydelse eller igangsatningsydelse, er ogsa
omfattet af bekendtggrelsen.

§ 2. Det personlige arbejde anses for ophgrt
mere end midlertidigt, ndr medlemmet op-
fylder en af betingelserne i §§ 3-16. Med-
lemmet skal vere afmeldt offentlige registre
som selvstendig erhvervsdrivende, med-
mindre det godtggres, at registreringen ikke
skyldes fortsat udgvelse af selvstendig virk-
somhed.

Overdragelse eller lukning

§ 3. Et medlem anses for ophgrt mere end
midlertidigt med det personlige arbejde i
virksomheden, nar medlemmet dokumente-
rer, at virksomheden endeligt er overdraget
eller lukket.

Stk. 2. Et medlem kan anses for ophgrt
fra et tidligere tidspunkt end den endelige
overdragelse eller lukning, hvis medlemmet
dokumenterer at vare afskaret fra fortsat at
drive virksomheden.

Stk. 3. Et medlem kan ved tvangsauktion
anses for ophgrt i perioden indtil virksomhe-
dens salg pé tvangsauktion, nar medlemmet
dokumenterer, at

1)  der er indgivet beg®ring om tvangs-
auktion,

2) virksomheden er overtaget til brugeligt
pant eller administration af panthaver,

3)  virksomheden drives uden bistand fra
medlemmet, @gtefellen, samleveren
eller umyndige bgrn, og

4) medlemmet er fraflyttet ejendommen,
hvis medlemmets bopzl har varet be-



liggende pa samme adresse som virk-
somheden.

Stk. 4. Det er en betingelse for anvendel-
sen af stk. 3, at medlemmet skriftligt erklz-
rer sig indforstdet med straks at meddele a-
kassen, hvis der sker @ndringer i de forhold,
der er naevnt i stk. 3, nr. 1-4, herunder nar
virksomheden er solgt pa tvangsauktion. Be-
stemmelsen finder ikke anvendelse ved
overgang til efterlgn.

Stk. 5. Et medlem kan ikke opfylde betin-
gelserne i stk. 1-4 ved overdragelse til egte-
felle, samlever eller umyndige bgrn.

Bortforpagtning og udlejning

§ 4. Er en virksomhed ikke endeligt overdra-
get eller lukket efter § 3, kan et medlem kun
anses for ophgrt mere end midlertidigt med
det personlige arbejde i virksomheden, hvis
medlemmet dokumenterer,

1) at virksomheden er bortforpagtet, jf.
stk. 2, eller
2)  at virksomheden er udlejet.

Stk. 2. Ved bortforpagtning forstas i den-
ne bekendtggrelse en overdragelse af en
brugsret til fast ejendom m.v., hvor der ydes
vederlag for brugen, og hvor brugeren har
ansvaret for driften og retten til udbyttet af
ejendommen.

Stk. 3. Bortforpagtningen eller udlejnin-
gen skal ske ved en skriftlig kontrakt, der er
gensidigt uopsigelig i mindst 5 ar.

Stk. 4. Det er en forudsztning, at med-
lemmet ikke i forpagtnings- eller lejeperio-
den er beskeaftiget i virksomheden.

Stk. 5. Et medlem kan ikke opfylde betin-
gelserne i stk. 1 ved bortforpagtning eller ud-
lejning til ®gtefelle, samlever eller umyndi-
ge bgrn.

Stk. 6. Er den tidsmessige betingelse i
stk. 3 kun opfyldt af medlemmet, kan med-
lemmet anses for ophgrt mere end midlerti-
digt med det personlige arbejde i virksomhe-
den, nar medlemmet opfylder beskaftigel-
seskraveti § 20, stk. 2, nr. 2, efter bortfor-
pagtningen eller udlejningen.

Stk. 7. Udlgber forpagtnings- eller leje-
perioden uden at vare blevet forlenget, an-
ses medlemmet for at have genoptaget arbej-
det i virksomheden, medmindre medlemmet
pa udlgbstidspunktet opfylder en af de gvri-
ge ophgrsbetingelser i denne bekendtggrel-
se.

Stk. 8. Heves forpagtnings- eller leje-
kontrakten fgr aftalt udlgbsdato, anses med-
lemmet for at have genoptaget arbejdet i
virksomheden. Skyldes aftalens bortfald for-
pagters eller lejers forhold, anses medlem-
met dog fortsat for ledig. Det er en betingel-
se, at virksomhedens drift er indstillet, og at
medlemmet inden 3 maneder igen har bort-
forpagtet eller udlejet virksomheden pa de i
stk. 3 angivne vilkar eller opfylder en af de
gvrige ophgrsbetingelser i denne bekendtgg-
relse.

Stk. 9. Direktgren for Arbejdsdirektora-
tet kan godkende en lavere tidsgrense end 5
ar for brancher, hvor det er seedvanligt med
aftaler af kortere varighed.



Kapitel 2
Udtraeden af en virksomhed, der viderefs-
res af segtefzellen eller medejere

§ 5. Et medlem, som udtreder af en virk-
somhed, der fortsettes af @gtefellen, kan
anses for ophgrt mere end midlertidigt, nar
medlemmets udtreeden skyldes pabegyndt
Ignarbejde pa over 30 timer i gennemsnit pr.
uge. Det er en betingelse, at lgnarbejdet ikke
pa forhand er bestemt til at vaere tidsbegran-
set.

Stk. 2. Ophgr kan ogsé anerkendes, nar
medlemmet har haft Ignarbejde i en tid, der
sammenlagt svarer til fagets fulde, sedvanli-
ge arbejdstid i mindst 52 uger inden for de
seneste 65 uger. Er der i forbindelse med
medlemmets udtreeden af virksomheden sket
en driftsomlaegning, kreves alene Ignarbejde
ien tid, der sammenlagt svarer til fagets ful-
de, sedvanlige arbejdstid i 26 uger inden for
de seneste 35 uger.

Stk. 3. Endvidere kan ophgr anerkendes,
nar medlemmet har haft lgnarbejde i mindst
25 timer om ugen i 52 uger inden for de se-
neste 65 uger forud for ledigmeldelsen. Op-
hgret er dog betinget af,

1) at medlemmet ikke har veret skatte-
massigt registreret som medarbejden-
de axgtefelle og ikke har arbejdet i
virksomheden inden for de seneste 5
ar, og

2) at medlemmet ikke i deninr. 1 nevnte
periode har modtaget indtegter fra
virksomheden.

Stk. 4. Nar en ®gtefelle udtreder efter
stk. 1, kan direktgren for Arbejdsdirektoratet
i saerlige, konkrete tilfelde efter indstilling
fra a-kassen dispensere fra kravet om mere
end 30 timers lgnarbejde i gennemsnit pr.
uge.
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§ 6. Et medlem, som udtreder af en virk-
somhed, der fortsettes af ®gtefellen, kan
anses for ophgrt mere end midlertidigt, nar
medlemmet har startet egen selvstendig
virksomhed. Ophgret er betinget af,

1) at medlemmet dokumenterer at have
drevet den nye virksomhed i vasentligt
omfang i mindst 26 uger efter udtre-
den af den tidligere virksomhed,

2)  atde 26 uger er optjent inden for en pe-
riode pa 52 uger,

3) at medlemmets virksomhed har veret
drevet uath@ngigt af ®gtefellens virk-
somhed,

4)  at virksomhederne har haft forskellige
CVR-nr., moms-nr. og adskilte regn-
skaber, og

5) at de to virksomheders indbyrdes uaf-
hengighed, jf. nr. 3, attesteres af en
statsautoriseret eller registreret revisor
for medlemmets virksomhed, eller en
serligt sagkyndig, jf. § 301 bekendt-
ggrelse nr. 426 af 23. maj 2001 om
stgtteordning til yngre jordbrugere.

§ 7. Et medlem, som pa tro og love erklaerer
at veere udtradt af en selvstendig virksom-
hed, der fortsettes af @gtefaellen, kan anses
for ophgrt mere end midlertidigt, nar med-
lemmet har afsluttet en erhvervsmassig ud-
dannelse af mindst 18 maneders varighed,
som giver ret til optagelse i en a-kasse. Ud-
dannelsen skal vare rettet mod arbejdsfunk-
tioner, som ikke udfgres i den virksomhed,
som medlemmet er udtradt af. Medlemmet
skal efter endt uddannelse vere forsikret i en
a-kasse, der kan optage medlemmer med den
pagaldende uddannelse.

§ 8. Et medlem, som udtreder af en virk-
somhed, der fortsettes af @gtefellen, kan
anses for ophgrt mere end midlertidigt, nér
medlemmets udtreden skyldes, at medlem-
mets hidtidige arbejdsfunktioner er bortfal-



det mere end midlertidigt. Der kan ses bort
fra resterende, underordnede funktioner af
ringe omfang. Medlemmets udtreden skal
ske samtidig med funktionernes bortfald.

§ 9. Et medlem, som udtreder af en virk-
somhed, der fortsettes af @gtefellen, kan
anses for ophgrt mere end midlertidigt, nar
medlemmets udtreden skyldes, at medlem-
mets personlige arbejde samtidig overtages
mere end midlertidigt af anden arbejdskraft i
virksomheden. Arsagen hertil skal vare,

1)  at der inden for de sidste 3 méneder er
opstéet et behov i virksomheden for
sa@rlige, faglige kvalifikationer, eller

2) at der er sket @ndringer i virksomhe-
dens ejerforhold.

Stk. 2. Det er en foruds@tning for anven-
delsen af stk. 1, at medlemmets arbejdsfunk-
tioner ikke overtages af ®gtefelle, samlever
eller umyndige bgrn.

§ 10. Bestemmelsernei § 5, stk. 1-3,0g §§
8 og 9 finder ogsa anvendelse for et med-
lem, som udtreder af en virksomhed, der
fortszettes af medejere, uden at medlemmet
har athendet sin del af virksomheden.

§ 11. Et medlem, som udtraeder af en virk-
somhed, der fortsettes af @gtefellen, kan
anses for ophgrt mere end midlertidigt, hvis
der pa grund af medlemmets udtraeden an-
s@ttes ny arbejdskraft bortset fra umyndige
bgrn i virksomheden. Det er en betingelse,

1)  at medlemmet skriftligt pa tro og love
erklarer at vere ophgrt med at arbejde
1 virksomheden,

2)  at virksomhedens samlede lgnudgift i
hvert af de 2 seneste, hele regnskabsér
ikke har oversteget 15 gange mindste-
satsen pa arsbasis pa ophgrstidspunk-
tet, og

3) atden nye arbejdskraft ifglge en skrift-
lig ansettelsesaftale er ansat uden tids-
begransning og i mere end 30 timer pr.
uge.

Stk. 2. Medlemmet skal efter 6 maneder
fremlegge dokumentation for, at der er ud-
betalt lgn til den nye arbejdskraft i den pa-
galdende periode.

Stk. 3. Ophgrer den nye arbejdskraft in-
den for 6 maneder, uden at stillingen genbe-
settes, anses medlemmet for at have genop-
taget arbejdet 1 ®gtefellens virksomhed fra
dette tidspunkt, medmindre medlemmet nu
opfylder en af de gvrige ophgrsbetingelser i
denne bekendtggrelse. Hvis den nye arbejds-
kraft ophgrer inden for 6 méaneder efter an-
settelsen, er medlemmet forpligtet til at op-
lyse a-kassen herom.

§ 12. Et medlem, som udtrader af en virk-
somhed, der fortsettes af @gtefellen, kan
anses for ophgrt mere end midlertidigt, nér
medlemmet dokumenterer, at samlivet med
®gtefeellen er ophavet i forbindelse med se-
paration eller skilsmisse.

Stk. 2. Foreligger der ikke separation el-
ler skilsmisse efter stk. 1, kan medlemmet
anses for ophgrt i indtil 3 maneder fra sam-
livsoph@velsen. Det er en betingelse, at
medlemmet fremlegger en bekraftelse fra
Folkeregistret om fraflytning og en erkle-
ring fra medlemmets revisor, advokat eller
landbrugskonsulent om, at medlemmet er
ophgrt i virksomheden. Bestemmelsen fin-
der ikke anvendelse ved overgang til efter-
lgn.

Stk. 3. Genoptages samlivet inden for en
periode pa 2 ar, anses medlemmet for at vaere
genindtradt i virksomheden, medmindre
medlemmet dokumenterer, at beskaftigel-
sen i virksomheden ikke er genoptaget.



Udtraeden af en mindre virksomhed, der
viderefgres af agtefzellen

§ 13. Et medlem, der sammen med @gtefel-
len driver en virksomhed, hvor den samlede
Ignudgift i hvert af de 2 seneste, hele regn-
skabsér har varet pa et belgb, der er mindre
end 2 gange mindstesatsen pa drsbasis pa op-
hgrstidspunktet, kan anses for ophgrt mere
end midlertidigt, ndr medlemmet dokumen-
terer, at det personlige arbejde fuldt ud er
overtaget mere end midlertidigt af nyansat
arbejdskraft, bortset fra ®gtefelle, samlever
eller umyndige bgrn.

Stk. 2. Ophgrer den nye arbejdskraft in-
den for 6 maneder, uden at stillingen genbe-
settes, anses medlemmet for at have genop-
taget arbejdet i @®gtefellens virksomhed fra
dette tidspunkt, medmindre medlemmet nu
opfylder en af de @gvrige ophgrsbetingelser i
denne bekendtggrelse. Hvis den nye arbejds-
kraft ophgrer inden for 6 méaneder efter an-
sattelsen, er medlemmet forpligtet til at op-
lyse a-kassen herom.

§ 14. Et medlem, som udtrader af en virk-
somhed som navnti § 13, stk. 1, kan ogsa
anses for ophgrt mere end midlertidigt, néar
medlemmet dokumenterer at have deltaget i
driften af virksomheden som sin hovedbe-
skaeftigelse i de 3 seneste, hele regnskabsir,

og

1) at oms®tningen er faldet i hvert af de 2
seneste, hele regnskabsar og med
mindst 40 pct. i hele perioden, eller

2) at oms®tningen er faldet i det seneste,
hele regnskabsar med mindst 40 pct.,
og at der i forbindelse med medlem-
mets udtreden er sket en vasentlig
omlaegning af driften.
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§ 15. Et medlem, der sammen med @gtefzl-
len driver en virksomhed, hvori der inden for
de to seneste, hele regnskabsar ud over &gte-
feellerne kun har varet ansat én fuldtidsbe-
skeeftiget person og én person under uddan-
nelse efter lov om erhvervsuddannelser, kan
anses for ophgrt mere end midlertidigt, nér
der i forbindelse med medlemmets udtreeden
er sket en driftsomlegning. Efter omlegnin-
gen skal arbejdet kunne udfgres af den ene
egtefelle, én ansat fuldtidsbeskeftiget per-
son og én person under uddannelse efter lov
om erhvervsuddannelser.

§ 16. Et medlem, der sammen med @gtefzl-
len driver en virksomhed, hvori der ikke in-
den for de 2 seneste, hele regnskabséar har
veret andre beskaftiget, kan anses for op-
hgrt mere end midlertidigt, nar der i forbin-
delse med medlemmets udtreden er sket en
driftsomlegning. Medlemmet skal doku-
mentere, at driftsomlegningen medfgrer, at
der bortfalder arbejdsopgaver, sdledes at der
efter omlegningen kun er arbejde til én per-
son.

§ 17. Ophgr efter §§ 15 og 16, er betinget af,

1)  at driftsomlegningen er vaesentlig og
varig,

2) atarbejdsopgaver svarende til fuldtids-
beska&ftigelse for én person bortfalder
ved medlemmets udtraden, og

3) atder er samtidighed mellem driftsom-
leegningen og medlemmets udtreden.

Stk. 2. Medlemmet skal fremlegge doku-
mentation for, at betingelserne i stk. 1 er op-
fyldt.

§ 18. Et medlem, der udtraeder af en virk-
somhed, der fortseettes af ®gtefellen, efter
reglerne i kapitel 2, skal bringe sin eventu-
elle skattemassige status som medarbejden-
de ®gtefelle til ophgr.



Ind- eller genindtraeden ved dgdsfald

§ 19. Et medlem, som pa grund af @gtefel-
lens dgdsfald ind- eller genindtreder i en
virksomhed med det formal at afvikle, selge
eller bortforpagte den, anses ikke for at drive
selvstendig virksomhed, hvis dette sker in-
den for hgjst 6 méaneder.

Stk. 2. Et medlem, der indtreeder i ®gte-
fellens virksomhed, jf. stk. 1, skal dokumen-
tere over for a-kassen, at der er tale om afvik-
ling, salg eller bortforpagtning af virksom-
heden.

Stk. 3. Et medlem, der afvikler, selger el-
ler bortforpagter en virksomhed, jf. stk. 1,
kan modtage dagpenge mod fradrag for den
tid, medlemmet bruger pa dette. Fradraget
skal ske efter reglerne i bekendtggrelse om
udgvelse af selvstendig virksomhed som bi-
beskaeftigelse.

Kapitel 3
Pabegyndt lgnarbejde uden ophgr af selv-
steendig virksomhed

§ 20. Et medlem, der fortsatter med sit per-
sonlige arbejde i virksomheden efter at have
pabegyndt Ignarbejde, kan ikke anses for le-
dig, f@r betingelserne ikapitel 1 og 2 er op-
fyldt, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Ved ledighed fra Ignarbejdet vur-
deres retten til dagpenge efter reglerne for
medlemmer, der under ledighed har bibe-

skeftigelse ved selvstendig virksomhed, nér
medlemmet dokumenterer umiddelbart for-
ud for ledigheden enten

1) at have haft Ignarbejde i en tid, der
sammenlagt svarer til fagets fulde,
sedvanlige arbejdstid i mindst 52 uger
inden for de seneste 65 uger, eller

2) at have haft lgnarbejde i en tid, der
sammenlagt svarer til fagets fulde,
sedvanlige arbejdstid i mindst 26 uger
inden for de seneste 35 uger, nar der i
umiddelbar tilknytning til pabegyndel-
sen af lgnarbejdet er sket en vasentlig
omlaegning af driften, der har medfgrt
en reduktion af arbejdsmangden i
virksomheden.

Stk. 3. Opggrelsen af medlemmets Ignar-
bejde inden for henholdsvis 65 uger og 35
uger foretages efter reglerne om beregning
af beskaeftigelseskravet i lovens § 53, stk. 2.

Kapitel 4
Ikrafttraeden m.v.

§ 21. Bekendtggrelsen traeder i kraft den 1.
november 2002.

Stk. 2. Bekendtggrelse nr. 165 af 13.
marts 2001 om ophgr med udgvelse af selv-
stendig virksomhed som hovedbeskeaftigel-
se ophaves.

1)  Der udarbejdes en vejledning til bekendtggrelsen.

Jesper Hartvig Pedersen
Jgrgen Kappel



Vejl. nr. 100 af 16/10 2002
Andret ved vejl. nr. 145 af 18/12 2002

Vejledning om ophgr med udgvelse af selvstaendig virksomhed

som hovedbeskaftigelse
Arbejdsdirektoratet, vejl. nr. 100 af 16. oktober 2002

Indledning

I bekendtggrelse nr. 850 af 16. oktober 2002
er der fastsat regler om ophgr med udgvelse
af selvstendig virksomhed som hovedbe-
skaeftigelse.

I denne vejledning beskrives anvendelsen af
reglerne, og nogle af reglerne uddybes med
narmere retningslinjer.

Retten til dagpenge for selvstaendige er lige-
som for lgnmodtagere betinget af, at den
selvstendige kan anses for ledig. Det fglger
af § 57, stk. 3,1lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v., at en selvstendig fgrst kan anses
for ledig, nér det personlige arbejde i virk-
somheden er ophgrt mere end midlertidigt.

Det er en foruds@tning for at godkende op-
hgret og ledigheden, at ophgret kan konstate-
res objektivt. Medlemmet skal derfor frem-
legge dokumentation for ophgret. Doku-
mentationen er ngdvendig bade for at fastsla,
at medlemmet er ophgrt mere end midlerti-
digt og for at fastsla datoen herfor.

Kravene til dokumentation er forskellige, alt
efter om der er tale om ophgr ved overdra-
gelse, lukning eller bortforpagtning, jf. §§ 3
og 4. Der stilles s@rlige dokumentationskrav
til ophgret i tilfelde, hvor et medlem er ud-
tradt af en virksomhed, der viderefgres af
egtefelle eller medejer, jf. §§ 5-18. Endelig
stilles der sa@rlige krav til, at et medlem kan
anses for at have omdannet sin virksomhed
fra hovedbeskaftigelse til bibeskaftigelse,
jf. § 20.

Kravene til dokumentation ved overdragelse
og lukning afhanger ikke kun af ophgrsma-
den, men ogsa af den konkrete situation i gv-
rigt, f.eks. virksomhedens art.

Hvis virksomhedens afvikling og oprydning
ikke er tilendebragt, nar ledigheden er aner-
kendt efter ovennavnte bestemmelser, vur-
deres medlemmets ret til at modtage ydelser
efter reglerne om at vere til radighed for ar-
bejdsmarkedet. Tilsvarende galder, hvis
medlemmet efter overdragelsen bliver ansat
i sin tidligere selvstendige virksomhed.

Personer, der er beskaftiget i samleverens
selvstendige virksomhed, anses kun for
selvstendige erhvervsdrivende, hvis de er



medejere, jf. bekendtggrelse om optagelse
som selvstendig erhvervsdrivende i en a-
kasse. I optagelsesbekendtggrelsen findes
dog en overgangsregel for de samlevere, der
forud for den 1. september 1990 blev betrag-
tet som selvstendige erhvervsdrivende.

Medlemmer, der er omfattet af overgangs-
ordningen, er ogsd omfattet af denne be-
kendtggrelse.

Bekendtggrelsen omfatter ikke medlemmer,
der midlertidigt er afskaret fra fortsat at drive
selvstendig virksomhed, og medlemmer,
der under ledighed har bibeskeftigelse ved
selvstendig virksomhed. Der er fastsat ser-
lige regler herom.

Kapitel 1
Ophgr af selvstaendig virksomhed

Til § 2

Det personlige arbejde anses for ophgrt, néar
medlemmet ikke l&ngere har mulighed for at
udfgre egentlige arbejdsfunktioner i sin selv-
stendige virksomhed. Et medlem anses der-
for ikke for ledig, hvis driften kun er midler-
tidigt indstillet. Driften anses for midlerti-
digt indstillet, hvis det er hensigten, at virk-
somheden skal genoptages. Som eksempel
herpa kan nzvnes sasonsvingninger o.l.
Baggrunden for bestemmelsen er, at arbejds-
Igshedsforsikringen ikke ma virke som er-
hvervsstgtte.

Offentlige registre
Medlemmet skal vere afmeldt offentlige re-
gistre som selvstendig erhvervsdrivende.
Det kan f.eks. vare:

CVR-registret/SE-registret (moms)

Erhvervs- og Selskabsstyrelsen.

Manglende afmelding fra offentlige registre
accepteres kun, hvis medlemmet dokumen-
terer, at den manglende afmeldelse er be-
grundet i efterfglgende ikke-erhvervsmassi-
ge dispositioner. Det kan f.eks. vaere revisors
regnskabsafslutning eller udbetaling af lgn
til fratrddte medarbejdere med opsigelses-
varsel. Manglende momsafmelding kan dog
som hovedregel kun accepteres i op til 6 ma-
neder fra ophgrsdatoen.

Efterfglgende frivillig registrering ved f.eks.
udlejning og bortforpagtning, hvor der ikke
stilles krav om erhvervsmessig indsats fra
medlemmets side, vil ogsa kunne accepteres.

Kravet om momsafmeldelse kan ikke fravi-
ges, hvor det pa grund af virksomhedens ka-
rakter, f.eks. konsulentvirksomheder, ikke er
muligt at fremlegge anden fyldestggrende
dokumentation for ophgret.

Til § 3

Overdragelse eller lukning af virksomhe-
den

Hovedreglen er, at et medlem anses for op-
hgrt mere end midlertidigt, nar virksomhe-
den endeligt er overdraget eller lukket.

Et medlem kan imidlertid i forbindelse med
overdragelsen eller lukningen vere afskéret
mere end midlertidigt fra at viderefgre virk-
somheden pa et tidligere tidspunkt end den
endelige overdragelsesdag eller lukning.

Der kan ikke opstilles faste, generelle doku-
mentationskrav til, hvornar et medlem kan
anses for ophgrt efter bestemmelserne i § 3,
stk. 1 og 2. Kravene til dokumentationen af-
hanger af den konkrete virksomhed. Afgg-
relsen vil derfor altid bero pa en konkret vur-
dering af den fremlagte dokumentation.



Neden for n@vnes eksempler pa afviklings-
skridt, der typisk vil kunne dokumenteres.
Dokumentationen kan indga i a-kassens vur-
dering af, om ophgret kan anerkendes, eller
om der skal stilles krav om yderligere doku-
mentation.

§3,stk. 1
Overdragelse

Ved overdragelse anses medlemmet for op-
hgrt mere end midlertidigt fra den dato, hvor
virksomheden ifglge en retlig bindende
overdragelsesaftale er overtaget af kgber.
Medlemmet ma séledes ikke leengere hver-
ken helt eller delvist have retlig eller faktisk
radighed over virksomheden.

Dokumentationen skal vere en skriftlig afta-
le, f.eks. k@bekontrakt, slutseddel, skgde,
auktionsskgde eller udskrift af protokol fra
fogedretten. Hvis der er tvivl om, hvorvidt
overdragelsen af virksomheden er reel, kan
der ogsa indhentes dokumentation i form af
bevis for overdragelse af kgbesum, herunder
goodwill.

Er selve virksomheden (driftsmidler, inven-
tar, varelager, goodwill m.v.) overdraget og
har medlemmet blot udlejet bygningerne el-
ler lokalerne, vil der som udgangspunkt vere
tale om, at lejer driver en ny selvstendig
virksomhed. Det betyder, at medlemmets
eventuelle beskaftigelse i en sadan virksom-
hed er uden betydning for ophgret, selv om
den drives fra medlemmets udlejede lokaler.

Aktie- og anpartsselskaber

Udgver medlemmet selvstendig virksom-
hed i selskabsform, kan ophgret som hoved-
regel fgrst anses for at vaere mere end midler-
tidigt, nar virksomheden endeligt er overdra-
get eller lukket. Selskabet skal vare oplgst,
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eller medlemmet og ®gtefellen skal have
overdraget samtlige aktier eller anparter til
andre end medlemmet, gtefallen, samleve-
ren eller umyndige bgrn.

Hovedreglen kan kun fraviges, nér det er an-
meldt til Erhvervs- og Selskabsstyrelsen, at
formalet med selskabet er @ndret til kun at
vere formueadministration. Det skal samti-
dig dokumenteres, at der ikke er erhvervsak-
tiviteter i selskabet. Driftsmidler m.v. i sel-
skabet, der har dannet grundlag for medlem-
mets erhvervsudgvelse, skal vaere athendet.
Reglerne i bekendtggrelsens § 2 om afmel-
delse af selskabet fra offentlige registre kan
ikke fraviges med undtagelse af registrerin-
gen i1 Erhvervs- og Selskabsstyrelsen.

Hyvis selskabet viderefgrer virksomheden, og
medlemmet og ®gtefellen ikke har overdra-
get deres aktier eller anparter i selskabet, el-
ler overdragelsen er sket til personkredsen i
§ 3, stk. 5, kan medlemmet kun anses for le-
dig, hvis en af betingelserne i §§ 5-18 og §
20 er opfyldt.

Betingede aftaler

Ved betingede aftaler kan medlemmet som
hovedregel fgrst anses for ophgrt mere end
midlertidigt fra det tidspunkt, hvor aftalens
betingelser er opfyldt. Hovedreglen vil kun-
ne fraviges, hvis der er tale om standardbe-
tingelser eller branchetypiske betingelser,
som kun sjeldent medfgrer, at handlen gér
tilbage. Det kan f.eks. vare, at aftalen er be-
tinget af kgbesummens betaling eller af, at
kgber opnar de ngdvendige offentlige bevil-
linger og tilladelser til at drive virksomhe-
den. Det er en forudsatning, at medlemmet
inden for 6 méaneder fremlaegger dokumenta-
tion for, at betingelserne er opfyldt. Fglger
det af aftalen, at overdragelsen udskydes,
indtil betingelserne er opfyldt, kan hoved-
reglen dog ikke fraviges.



Lukning

Ved lukning anses medlemmet for at vere
ophgrt mere end midlertidigt, nar afviklin-
gen af virksomheden er sa vidt fremskreden,
at en eventuel resterende del af virksomhe-
den ikke kan danne grundlag for fortsat virk-
somhedsudgvelse.

Der stilles de samme dokumentationskrav til
virksomheder, der har varet drevet som ak-
tie- og anpartsselskaber.

Virksomhedens lokaler

Hyvis virksomheden har varet drevet fra egne
lokaler, skal lokalerne som hovedregel vaere
solgt eller udlejet pa ophgrstidspunktet.
Undtaget herfra er en virksomhed, der har
veret beliggende i tilknytning til medlem-
mets privatbolig. Hvis det i disse tilfelde
ikke er muligt at ath@nde virksomhedens lo-
kaler uden samtidig at athande privatboli-
gen, skal medlemmet fremlegge en erkle-
ring om, at lokalerne fra ophgrstidspunktet
ikke l®ngere vil blive anvendt af medlem-
met til erhvervsforméal. Medlemmets advo-
kat, revisor eller landbrugskonsulent kan af-
give en sadan skriftlig erklering. Der kan
ogsa fremlegges anden fyldestggrende do-
kumentation for ophgret.

Hyvis lokalerne s@lges, kan dokumentationen
besta af kopi af slutseddel eller skgde. Ved
udlejning af lokalerne skal fremlegges leje-
kontrakt eller en skriftlig bekreftelse fra le-
jer om indgéelse af lejemalet.

Har virksomheden veret drevet fra lejede lo-
kaler, skal lejemalet vere ophgrt. Kan leje-
malet ikke umiddelbart bringes til ophgr, er
det dog tilstrekkeligt, at lejemalet er opsagt.
Undtaget herfra er en virksomhed, der har
veret beliggende i tilknytning til medlem-
mets lejede privatbolig. Hvis det i disse til-
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felde ikke er muligt at opsige virksomhe-
dens lokaler uden samtidig at opsige privat-
boligen, skal medlemmet fremlegge en er-
kleering om, at lokalerne ikke leengere vil bli-
ve anvendst til erhvervsformal fra ophgrstids-
punktet. Medlemmets advokat, revisor eller
landbrugskonsulent kan afgive en sadan
skriftlig erklering. Der kan ogsa fremlegges
anden fyldestggrende dokumentation for op-
hgret.

Dokumentation kan ved ophgr af lejemalet
besta af kopi af lejekontrakten eller medlem-
mets opsigelse af lejemalet. Hvis opsigelsen
af lejemalet indgér som et vasentligt led i
dokumentationen for ophgret, kan det f.eks.
vere ngdvendigt med udlejers bekraftelse
pa, at lejemalet er ophgrt eller opsagt.

Hvis virksomheden har varet drevet fra en
forpagtet virksomhed eller ejendom, er det
som hovedregel en betingelse, at forpagt-
ningsaftalen er opsagt og forpagtningsfor-
holdet ophgrt.

Dokumentation kan ved udlgb af forpagt-
ningstiden besta af forpagtningsaftalen eller
af en bekraftelse fra bortforpagter af, at for-
pagtningsforholdet er ophgrt eller opsagt.

Driftsmidler og inventar

Hvis virksomheden har veret drevet med
egne driftsmidler og eget inventar, skal
driftsmidlerne og inventaret som hovedregel
vere solgt eller pa anden méade vare endeligt
afh@ndet pa tidspunktet for ophgret. Reste-
rende driftsmidler og inventar, der kun udggr
en mindre del af den samlede virksomhed,
og som efter art og antal er normale og s&d-
vanlige i private hjem, vil kunne beholdes.
Medlemmet skal skriftligt erkleere, at drifts-
midlerne og inventaret ikke lengere bliver
anvendt erhvervsmassigt.



Dokumentation kan ved afhandelse af
driftsmidler og inventar bestd af f.eks. kgbe-
kontrakt, faktura, kreditnota, regning eller
skriftlig bekraeftelse fra kgber. Er det godt-
gjort, at resterende driftsmidler og inventar
ikke lengere bliver anvendt erhvervsmas-
sigt, skal medlemmet vere afmeldt momsre-
gistret med virkning fra ophgrstidspunktet.

Hyvis virksomheden har varet drevet med le-
jede eller leasede driftsmidler, skal leje- eller
leasingaftalerne veare bragt til ophgr med
virkning fra ophgrstidspunktet. Udggr disse
driftsmidler en mindre del af virksomheden,
og kan aftalerne ikke umiddelbart bringes til
ophgr, vil det vere tilstrekkeligt, at aftalerne
er opsagt.

Indgar opsigelsen af leje- eller leasingaftaler
som et vesentligt led i dokumentationen for
ophgret, kan medlemmet fremlegge en
skriftlig bekreftelse fra udlejeren eller lea-
singselskabet pa, at aftalerne er bragt til op-
hgr, og at driftsmidlerne er tilbageleveret. I
andre tilfelde kan dokumentationen f.eks.
besta af medlemmets skriftlige opsigelse af
aftalerne.

Varelager

Virksomhedens varelager skal som hovedre-
gel vere solgt, tilbageleveret til leverandg-
ren eller pd anden méade endeligt afheendet pa
ophgrstidspunktet.

Dokumentationen kan besta af f.eks. kopi af
kgbekontrakt, kreditnota, regning eller
skriftlig bekraftelse fra kgber.

Salgsfuldmagter og kommission
Salgsfuldmagter og kommissionsaftaler om

hele eller dele af virksomheden kan indga i
vurderingen af ophgret. Aftaler herom kan
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dog ikke i sig selv medfgre, at medlemmet
anses for ophgrt mere end midlertidigt. Arsa-
gen hertil er, at medlemmet i fuldmagts- el-
ler kommissionsperioden fortsat har ejen-
domsretten til aktiverne, der er omfattet af
aftalen. Har driftsmidlerne, inventaret eller
varelageret veret vaesentlige for virksomhe-
den, er det en betingelse, at medlemmet i
fuldmagts- eller kommissionsperioden ikke
har radighed over aktiverne.

Personale

Virksomhedens personale skal vere opsagt
og fratradt pa lukningstidspunktet. Pa grund
af reglerne om opsigelsesvarsler vil ophgret
kunne anerkendes, selv om der udbetales lgn
i opsigelsesperioden.

Dokumentationen kan besta af medlemmets
bekraftelse pa blanket AR 256 (ledighedser-
klering) om, at personalet er opsagt. Hvis
opsigelsen af personalet indgar som et ve-
sentligt led i dokumentationen, kan der f.eks.
fremlaegges kopi af opsigelserne.

Ovrige tegn pa drift af virksomhed

Alle ydre tegn pa drift af virksomhed, som
f.eks. skiltning og annoncering, skal som ho-
vedregel vare fjernet pa ophgrstidspunktet.

Herudover skal virksomhedens og medlem-
mets status som selvstendig i relation til an-
dre myndigheder som udgangspunkt vere
bragt til ophgr. Som eksempel kan navnes
levnedsmiddelkontrollen, erhvervsfiskerre-
gistret og Centralregistret for Motorkgretg-
jer (CMR). Det gelder ogsa transporttilla-
delser, autorisationer, alkoholbevillinger
m.v.



Dokumentationen for ophgret kan besta af
medlemmets bekraftelse pa blanket AR 256
(ledighedserklering) af, at alle ydre tegn pa
drift af virksomhed er fjernet, opsagt eller af-
meldt.

Ikke-fysiske virksomheder

For ikke-fysiske virksomheder, f.eks. konsu-
lentvirksomheder, vil det endvidere kunne
vare ngdvendigt med dokumentation for an-
noncering af ophgr i aviser og fagblade. An-
den dokumentation kan vare opsigelse af
firmatelefon, reklame- og annonceabonne-
menter, erhvervsforsikringer, udmelding af
eller overgang til passivt medlem af bran-
cheorganisation o.l.

Offentlige registre

Medlemmet skal som hovedregel vere af-
meldt offentlige registre som selvstendig er-
hvervsdrivende. Der henvises til vejlednin-
gen til § 2.

§ 3, stk. 2
"Afskaret fra"

I visse tilfelde kan det efterfglgende konsta-
teres, at et medlem forud for datoen for over-
dragelsen eller den endelige lukning har ve-
ret afskaret mere end midlertidigt fra at vide-
refgre virksomheden. Anerkendelse af ophg-
ret fra det tidligere tidspunkt afhanger af,
om medlemmet kan fremlegge dokumenta-
tion for at have veret mere end midlertidigt
afskaret fra fortsat at drive eller deltage i
driften af virksomheden. En erklering fra
medlemmets revisor, advokat eller land-
brugskonsulent kan indgd i vurderingen af
det tidligere ophgrstidspunkt sammen med
anden dokumentation.
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Nedenfor er nevnt eksempler pa situationer,
hvor det typisk vil kunne dokumenteres, at et
medlem har veret mere end midlertidigt af-
skaret fra fortsat at drive eller deltage i drif-
ten af virksomheden.

Konkurs

Ved konkurs kan medlemmet anses for op-
hgrt fra tidspunktet for skifterettens afsigelse
af konkursdekret. Nar der er afsagt konkurs-
dekret, kan medlemmet dog anses for ophgrt
senest ugedagen efter, at skifteretten har
modtaget konkursbegeringen.

Eksempel: Der indgives konkursbegering
mod et medlem. Skifteretten modtager kon-
kursbegaringen mandag i uge 42 og afsiger
konkursdekret i uge 44. Medlemmet anses
for ophgrt fra og med ugedagen efter skifte-
rettens modtagelse af konkursbegaringen,
dvs. mandag i uge 43. Da det er en betingel-
se, at der afsiges konkursdekret, kan a-kas-
sen dog farst treeffe afggrelse om ledigheds-
tidspunktet efter dekretets afsigelse i uge 44.

Dokumentationen skal besta af kopi af kon-
kursdekretet (eventuelt meddelelsen herom i
Statstidende). Hvis datoen for modtagelsen
af konkursbegeringen i skifteretten ikke
fremgéar af konkursdekretet, kan der indhen-
tes en s@rskilt meddelelse herom fra skifte-
retten eller bobestyreren.

Betalingsstandsning

En betalingsstandsning er ikke en selvsten-
dig ophgrsgrund. Formélet med reglerne om
betalingsstandsning i konkursloven er at for-
sgge at viderefgre virksomheden, og med-
lemmet kan til enhver tid tilbagekalde an-
meldelsen om betalingsstandsning.



Betalingsstandsning er dog i praksis ofte en
forlgber for virksomhedens lukning, salg el-
ler konkurs. Medlemmet vil derfor kunne an-
erkendes som mere end midlertidigt ophgrt
med udgvelse af selvstendig virksomhed
under betalingsstandsning fra det tidspunkt,
hvor skifteretten har behandlet anmeldelsen
og beskikket et tilsyn. Det beskikkede tilsyn
skal fremlegge udskrift af retsbogen om be-
talingsstandsningen og skriftligt bekreefte, at
felgende betingelser er opfyldt:

1)
2)

Hensigten med betalingsstandsningen
er at afvikle virksomheden.
Virksomheden er lukket mere end mid-
lertidigt, og der er ikke lengere er-
hvervsmassige aktiviteter i virksom-
heden.

Afviklingen bliver forestaet af tilsynet
uden bistand fra medlemmet.

Tilsynet vil fortsat forestd virksomhe-
dens afvikling uden medlemmets bi-
stand efter Dbetalingsstandsningens
eventuelle ophgr i medfgr af konkurs-
lovens regler, indtil virksomheden er
endeligt afviklet, eller medlemmet er
erklaeret konkurs.

3)

4)

§ 3, stk. 3

Tvangsauktion efter brugeligt pant eller
kreditoradministration

Et medlem anses for ophgrt mere end mid-
lertidigt, nar virksomheden er solgt pa
tvangsauktion, jf. § 3, stk. 1.

Et medlem kan dog anses for ophgrt fra et
tidligere tidspunkt end virksomhedens salg
pé tvangsauktion, nar medlemmet dokumen-
terer af andre grunde at vare afskaret mere
end midlertidigt fra at drive virksomheden,
jf. § 3, stk. 2.
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Herudover vil et medlem i visse tilfelde
kunne anses for ophgrt fra et tidligere tids-
punkt end virksomhedens salg pa tvangsauk-
tion, hvis virksomheden forinden har veret
overtaget til brugeligt pant eller administra-
tion af panthaver. Der skal vaere indgivet be-
garing om tvangsauktion. Medlemmet skal
dokumentere, at virksomheden drives uden
bistand fra medlemmet eller dennes ®gtefel-
le. Panthaver skal skriftligt erklere at foresta
virksomhedens drift eller at fgre tilsyn med
virksomheden.

Hvis medlemmets bolig har veret beliggen-
de pa samme adresse som virksomheden,
skal medlemmet endvidere vere fraflyttet pa
ophgrstidspunktet.

Endelig skal medlemmet skriftligt erklere
sig indforstaet med straks at orientere a-kas-
sen, hvis der sker @ndringer i de n@vnte for-
hold. Medlemmet skal indsende dokumenta-
tion, nar virksomheden er solgt pa tvangs-
auktion. Szlges virksomheden pa tvangs-
auktionen til medlemmet, dennes @gtefelle,
samlever eller umyndige bgrn, bortfalder
retten til dagpenge. Dagpengeretten bortfal-
der ogsa, hvis en eller flere betingelser i gv-
rigt ikke leengere er opfyldt. Medlemmet har
derfor en ubetinget oplysningspligt over for
a-kassen.

Dokumentationen bestar af kopi af tvangs-
auktionsbegaring og erklering fra pantha-
ver. Har medlemmet haft bopal pa samme
adresse som virksomheden, vil der kunne
indhentes en erklering fra Folkeregistret om
fraflytningsdatoen. Nar virksomheden er
solgt pa tvangsauktion, bestar dokumentatio-
nen af kopi af auktionsskgde eller udskrift af
protokol fra fogedretten. Medlemmet skal
endvidere som hovedregel vere afmeldt of-
fentlige registre som selvstendig erhvervs-
drivende pa ophgrstidspunktet, jf. vejlednin-
gen til § 2.



Til § 4
Bortforpagtning eller udlejning

Ophgr ved bortforpagtning eller udlejning er
en undtagelse fra hovedreglen om, at virk-
somheden skal vere varigt overdraget eller
lukket. Ophgr efter denne bestemmelse kan
derfor kun finde sted i1 de tilfelde, der er
nevnti§ 4, stk. 1.

§ 4, stk. 2

Bestemmelsen praciserer, at det kun er reel-
le bortforpagtningsaftaler, der kan danne
grundlag for ophgr efter denne regel. Aftaler
om f.eks. braklegning, udtagning af ager-
jord til miljgforbedrende foranstaltninger
m.v. kan ikke anses for bortforpagtning. I
disse tilfelde sker der ikke en overdragelse
af en brugsret, ligesom medlemmet stadig
har ansvaret for driften og ret til udbyttet fra
ejendommen, og disse tilfelde kan derfor
ikke danne grundlag for ophgr.

§4,stk. 3
Krav til forpagtningsaftalen

Ved bortforpagtning har bortforpagteren
fortsat den faktiske og retlige radighed over
virksomheden med den begrensning, der
folger af forpagtningsaftalen.

Der stilles derfor strenge betingelser til ind-
holdet af forpagtningsaftalen eller lejeafta-
len, hvis den skal godkendes som dokumen-
tation for, at bortforpagteren er mere end
midlertidigt ophgrt med drift af virksomhe-
den:

1)  Aftalen skal omfatte hele virksomhe-
den, og bortforpagter ma ikke forbe-
holde sig ret til delvis benyttelse af
virksomheden eller dele af denne.

Undtaget herfra er rettigheder uden er-
hvervsmeassigt formal som f.eks. en
jagtret.

2)  Aftalen skal omfatte oplysning om for-
pagtningens omfang. F.eks. skal der
ved bortforpagtning af en landbrugs-
virksomhed fremga oplysninger om af-
giften og arealets stgrrelse samt antal
dyr m.v.

3)  Aftalen skal vere gensidigt uopsigelig
i mindst 5 ar, jf. dog vejledningen til §
4, stk. 9.

Dokumentationen bestér af en skriftlig og
underskrevet kontrakt. Ophgret kan tidligst
anerkendes fra den dato, kontrakten er un-
derskrevet, og forpagteren har overtaget
brugsretten til virksomheden.

§ 4, stk. 4

Det fremgar af lovens § 57, stk. 3, at en selv-
stendig erhvervsdrivende anses for ledig,
nar det personlige arbejde i virksomheden er
ophgrt mere end midlertidigt. Ophgr ved
bortforpagtning er en undtagelse fra hoved-
reglen om, at virksomheden skal vaere varigt
overdraget. Derfor stilles der s@rlige krav til
dokumentationen af ophgret med det person-
lige arbejde.

Hvis et medlem modtager ydelser pa grund-
lag af ophgr ved bortforpagtning og fortsat-
ter eller senere pabegynder beskeftigelse i
sin bortforpagtede eller udlejede virksom-
hed, er det personlige arbejde i virksomhe-
den ikke ophgrt mere end midlertidigt.

Beskaftigelse i en virksomhed, der er ejet af
forpagteren eller lejeren, sidestilles med be-
skeeftigelse i den bortforpagtede eller udleje-
de virksomhed, nar virksomhederne er af
samme type, og der sker en vis felles drift af
virksomhederne.



§4,stk. 7
Forpagtnings- eller lejeperiodens udlgb

Ved forpagtnings- eller lejeperiodens udlgb
skal medlemmet fremlegge dokumentation
for, at kontrakten er forlenget ved en skrift-
lig aftale. Dette er en betingelse for fortsat at
kunne modtage ydelser fra a-kassen. Aftalen
om forlengelse skal gelde fra udlgbstids-
punktet for den tidligere skriftlige aftale. Der
stilles ikke serlige krav til varigheden af en
eventuel forlengelse af aftalen. Medlemmet
kan ogsa fortsat modtage ydelser fra a-kas-
sen, hvis medlemmet opfylder en af de gvri-
ge ophgrsbetingelser i bekendtggrelsen.

§ 4, stk. 8

Forpagtnings- eller lejeaftalens ophae-
velse

Hovedreglen er, at medlemmets ret til ydel-
ser fra a-kassen straks bortfalder, hvis for-
pagtnings- eller lejeaftalen haeves fgr aftalt
udlgbsdato.

Heves aftalen pa grund af forpagters eller le-
jers forhold, f.eks. fordi forpagter eller lejer
vasentligt har misligholdt kontrakten, kan
medlemmet dog fortsat anses for ledig. Det
er en betingelse, at medlemmet snarest og se-
nest efter 3 maneder igen bortforpagter eller
udlejer virksomheden ved en gensidigt uop-
sigelig kontrakt af mindst 5 ars varighed, jf.
§ 4, stk. 3. Medlemmet kan ogsa fortsat an-
ses for ledig, hvis medlemmet nu opfylder en
af de gvrige ophgrsbetingelser i bekendtgg-
relsen.

Vejl. nr. 100 af 16/10 2002
Andret ved vejl. nr. 145 af 18/12 2002

Virksomhedens egentlige drift skal vere
indstillet. Medlemmet kan dog foretage dis-
positioner med henblik pa at fa andre til at
udfgre uopsattelige arbejdsopgaver i virk-
somheden, som f.eks. pasning af besatnin-
gen i landbrugsvirksomheder.

A-kassen kan til brug ved afggrelsen af, om
kontraktbruddet skyldes forpagters eller le-
jers forhold f.eks. indhente en begrundet er-
kleering herom fra medlemmets advokat.
Hyvis der er taget retlige skridt i anledning af
ophavelsen, kan dokumentationen besta af
stevning eller andet relevant sagsmateriale.

Medlemmet skal endvidere fremlegge fyl-
destggrende dokumentation for, at der ikke
er egentlig erhvervsmessig aktivitet i virk-
somheden. Dokumentationen kan f.eks. be-
std af en erklering herom fra medlemmets
advokat, revisor eller landbrugskonsulent.

§ 4,stk. 9
Dispensation

Medlemmer, der driver en virksomhed om-
fattet af § 1, stk. 1, nr. 1 og 2, 1 lov om restau-
rations- og hotelvirksomhed m.v., og som
skal have naeringsbrev efter lovens § 2, har
siden 1. august 1990 faet dispensation fra
kravet om 5 ars uopsigelighed. Dispensation
er givet pa fglgende vilkar:

1)  Bortforpagter skal vare bundet af en
uopsigelighed pa mindst 5 ar i forpagt-
ningsperioden.

2)  Bortforpagter skal give forpagter en
forkgbsret til den bortforpagtede virk-
somhed.

3)  Forpagter skal vere bundet af et opsi-
gelsesvarsel pa mindst 6 maneder.



Kapitel 2
Udtraeden af en virksomhed, der viderefs-
res af segtefzellen eller medejere

Kapitlet omfatter situationer, hvor medlem-
met har drevet selvstendig virksomhed i
fellesskab med andre. Medlemmet kan ved
sin personlige udtreden af virksomheden an-
ses for ophgrt, hvis medlemmet fremlegger
dokumentation for, at en eller flere af betin-
gelserne i bestemmelserne er opfyldt.

Kapitlet adskiller sig fra det foregaende ved,
at virksomheden forts@tter, og at medlem-
met bevarer en vis tilknytning til virksomhe-
den pa grund af familierelationer eller i kraft
af fortsat medejerskab.

Der stilles krav om en vis samtidighed mel-
lem arsagen til arbejdsophgret og medlem-
mets personlige udtreden af virksomheden.
Det skyldes, at medlemmet fortsat har til-
knytning til virksomheden. Det er derfor
sarligt ngdvendigt at sikre, at det reelt er det
eller de forhold, som medlemmet angiver
som arsag til udtreden af virksomheden, der
har begrundet arbejdsophgret.

Bestemmelserne i §§ 5, 8 og 9 finder ogsa
anvendelse for et medlem, der anses for at
udgve selvstendig virksomhed som hoved-
beskaeftigelse, og som udtreder af en virk-
somhed, der fortsettes af en samlever. Det
galder ogsd, niar medlemmet har overdraget
sin del af virksomheden til samleveren fgr
eller samtidig med sin udtreden.

De opstillede muligheder for udtreden af
virksomheden efter §§ 5-16 er udtgmmende.
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§5,stk. 1
Pabegyndelse af lgnarbejde

I princippet anses medlemmet for ophgrt ved
pabegyndelsen af lgnarbejdet. Pa grund af
medlemmets fortsatte tilknytning til den
selvstendige virksomhed er det en forudsat-
ning, at Ignarbejdet far et vist omfang og en
vis varighed. Dette skal i relation til forsik-
ringsstatus og en skarpet radighedsbetragt-
ning dokumentere medlemmets evne, vilje
og beslutning om at skifte status fra selv-
stendig erhvervsdrivende til Ignmodtager.

Bestemmelsen bruges, nar et medlem ved at
pabegynde egentligt lgnarbejde pa over 30
timer i gennemsnit pr. uge tilkendegiver at
vere mere end midlertidigt udtradt af den
selvstendige virksomhed.

Er der tvivl om, hvorvidt Ignarbejdet pa for-
hénd har varet bestemt til at vere tidsbe-
grenset, kan der rekvireres arbejdsgiverop-
lysninger m.v.

Dokumentationen kan f.eks. besta af kopi af
ans&ttelsesbevis eller skriftlig opsigelse.

§ 5, stk. 2

Hvis aftalen om Ignarbejdet pa forhiand er
bestemt til at vere tidsbegrenset, kan med-
lemmet fgrst anses for ophgrt mere end mid-
lertidigt, nar medlemmet har haft lgnarbejde
ien tid, der sammenlagt svarer til fagets ful-
de, sadvanlige arbejdstid i mindst 52 uger
inden for de seneste 65 uger. Kravet til lgn-
arbejdets omfang afkortes, hvis der samtidig
er sket en driftsomlaegning i virksomheden.
Kravet om en driftsomlegning i virksomhe-
den skal sikre eller sandsynligggre, at med-
lemmet ikke efter et kortvarigt, tidsbegren-
set Ignarbejde igen beskeftiger sig i virk-
somheden.



Bestemmelsen finder ogsa anvendelse i til-
felde, hvor medlemmets Ignarbejde ikke har
veret pa over 30 timer i gennemsnit pr. uge,
jE. 8§ 5, stk. 1.

Hvis fagets normale arbejdstid er 37 timer
pr. uge, skal medlemmet siledes have haft
Ignarbejde i mindst 1924 timer inden for de
seneste 65 uger for at kunne anses for ophgrt
mere end midlertidigt. Hvis der i forbindelse
med medlemmets udtreden er sket en
driftsomlegning, skal lgnarbejdet mindst
udggre 962 timer inden for de seneste 35
uger.

§5,stk. 3

Et medlem som er selvstendig erhvervsdri-
vende pa grundlag af arbejde i @gtefzllens
virksomhed, kan udtrede pa grund af mang-
lende medvirken ved virksomhedens drift,
nar alle bestemmelsens betingelser er op-
fyldt. Medlemmet ma saledes ikke have ar-
bejdet i virksomheden heller ikke ulgnnet og
medlemmet ma ikke have modtaget 1gn, ho-
norar eller lignende i 5-ars-perioden. Med-
lemmet skal fremlegge dokumentation i
form af skatteoplysninger, f.eks. i form af
arsopggrelser.

Ved dokumentation for lgnarbejdet i form af
Ignsedler, kan a-kassen tage udgangspunkt i
den beskzaftigelsesgrad, der er anfgrt pa lgn-
sedlen. P4 baggrund heraf kan der anlegges
en gennemsnitsbetragtning inden for lgnpe-
rioden.

Ved ophgr efter denne bestemmelse skal a-
kassen veere serlig opmarksom pa at vejlede
medlemmet om pligten til at sta til radighed
i fuldt omfang.
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§ 5, stk. 4

Dispensation vil f.eks. kunne gives i tilfelde,
hvor et medlem igennem en le@ngere periode
har haft Ignarbejde i et omfang pa op imod
30 timer gennemsnitligt pr. uge. Ved vurde-
ringen vil det ogsé kunne indga, om der skete
en omlagning af virksomhedens drift i for-
bindelse med, at medlemmet pabegyndte
Ignarbejde.

Eksempel: Medlemmet havde i en arrekke
som sin hovedbeska&ftigelse deltaget i drif-
ten af egtefellens landbrug. Medlemmet pa-
begyndte herefter lgnarbejde, fgrsti 3 ar som
vikar, derefter i 10 ar som fastansat. I den pe-
riode, hvor medlemmet var fastansat, havde
medlemmet haft en arbejdstid pa 26 timer i
gennemsnit pr. uge. I forbindelse med, at
medlemmet pébegyndte lgnarbejde, blev
landbrugets drift omlagt til alene at omfatte
planteavl. Medlemmet ophgrte med at vere
skattemassigt registreret som medarbejden-
de ®gtefelle samtidig med, at medlemmet
blev fastansat. Da medlemmet blev ledig fra
Ignarbejdet efter i alt 13 ars anszttelse, blev
medlemmet anset for ophgrt mere end mid-
lertidigt.

Bestemmelsen finder kun anvendelse ved
udtraeden af en virksomhed, der viderefgres
af ®gtefellen og kan ikke anvendes ved ud-
treeden af en virksomhed, der viderefgres af
medejer(e).

Til § 6

Et medlem, der har haft status som medar-
bejdende xgtefelle, falder ikke tilbage til
tidligere status, hvis medlemmet efterfglgen-
de har startet egen selvstendig virksomhed
og denne virksomhed ophgrer. Reglen kan
kun anvendes, hvis medlemmet forud for le-
digheden har drevet sin virksomhed i ve-



sentligt omfang, jf. bekendtggrelse om be-
skaeftigelseskrav og dagpengeperiode, i 26
uger inden for en periode pa 52 uger.

Ophgr er ogsa betinget af, at der reelt er tale
om to virksomheder, der er administrativt,
driftsmassigt og gkonomisk helt uathengi-
ge. Vurderingen af virksomhedernes uaf-
hangighed beror pa en konkret vurdering af
forholdene i sagen, hvor det blandt andet kan
indga, om der er tale om to forskellige typer
af virksomheder, om de drives fra forskellige
adresser, om der er overfgrt penge, varer,
driftsmidler, medarbejdere, kunder m.v.
mellem virksomhederne.

Et medlem, som ophgrer efter denne bestem-
melse, skal ved ledighed ogsa have vurderet
ophgr med drift af egen virksomhed.

Zndringer:
Zndret 1/1 2003 ved 2002-12-18-£V.145.

Til § 7

Ophgr pa grund af afsluttet dimittendud-
dannelse

Medlemmet skal afslutte en erhvervsmassig
uddannelse af mindst 18 maneders varighed,
jf. reglerne i bekendtggrelse om optagelse
som lgnmodtager eller nyuddannet i en a-
kasse.

Uddannelsen skal vere rettet mod arbejds-
funktioner, som ligger uden for den konkrete
virksomhed, som medlemmet er udtradt af.
Det krav vil vaere opfyldt med en uddannelse
f.eks. som socialradgiver, og hvor man er ud-
tradt som medarbejdende @gtefelle i en
landbrugsvirksomhed.
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Et medlem, som ikke er forsikret 1 en tver-
faglig a-kasse, skal pa grundlag af uddannel-
sen lade sig optage i eller overflytte til en a-
kasse, som fagligt dekker uddannelsen. En
overflytning kan ske enten som dimittend el-
ler med de tidligere erhvervede rettigheder.
Den nuvarende a-kasse skal have modtaget
medlemmets ansggning om overflytning se-
nest 2 uger efter uddannelsens afslutning el-
ler senest 4 uger efter, hvis medlemmet gn-
sker at bevare sine erhvervede rettigheder.

Den ny a-kasse skal tage stilling til, om med-
lemmet kan anses for ophgrt. A-kassen skal
bl.a. tage stilling til, om uddannelsen er rettet
mod arbejde uden for den virksomhed, som
medlemmet er udtradt af.

Hvis den pageldende er medlem af en tveaer-
faglig a-kasse eller af en a-kasse, som har
den pagzldende uddannelse som fagligt om-
rade, er det ikke ngdvendigt at skifte a-kasse.
Det er i dette tilfeelde den hidtidige a-kasse,
der skal tage stilling til, om uddannelsen er
rettet mod arbejde uden for den virksomhed,
som medlemmet er udtradt af. Hvis medlem-
met gnsker at ggre brug af sine rettigheder
som dimittend, skal a-kassen have modtaget
skriftlig anmodning herom senest 2 uger ef-
ter uddannelsens afslutning.

Medlemmet skal pa tro og love erklere at
vaere udtradt af egtefellens virksomhed se-
nest samtidig med, at uddannelsen kan anses
for afsluttet. En eventuel status som medar-
bejdende ®gtefelle i skattemassig henseen-
de skal ogsa vere bragt til ophgr.

Til§ 8
Arbejdsfunktionens bortfald
Bestemmelsen bruges, nar medlemmets ar-

bejde i virksomheden bliver overflgdigt, for-
di der i1 virksomheden sker faktiske andrin-



ger af mere varig karakter i tidsmassig sam-
menh®&ng med medlemmets udtreden.
F.eks. kan en delvis lukning eller en
driftsomlegning medfgre, at der ikke leenge-
re er behov for medlemmets arbejdskraft i
virksomheden.

Bestemmelsen kan ikke anvendes, hvis med-
lemmet udtreeder af virksomheden, fordi
indtjeningen falder, og arbejdsfunktionen i
gvrigt helt eller delvist bestar. Der henvises
til §14 om udtreden pa grund af omset-
ningsnedgang.

Det er en betingelse, at medlemmets arbejds-
funktion har veret klart afgrenset og beskre-
vet, saledes at det er muligt at dokumentere
og konstatere, at det netop er medlemmets
arbejdsfunktion, der er bortfaldet.

Kravene til dokumentationen afhanger af
den enkelte virksomhed. Afggrelsen vil altid
bero pa en konkret vurdering af den fremlag-
te dokumentation. En reduktion af dbningsti-
den er ikke tilstraekkelig dokumentation for
en vesentlig driftsomlegning.

Ophgr kan endvidere anerkendes, nar det do-
kumenteres, at medlemmets funktion har
veret enkeltstdende, tidsmessigt afgrenset
og af ganske kortvarig karakter.

Har et medlem fremlagt dokumentation for,
at arbejdsfunktionen er bortfaldet, vil ophg-
ret kunne anerkendes. Eventuelle resterende
arbejdsopgaver, som overtages af ®gtefel-
len, medejer(e) eller umyndige bgrn, ma kun
vere af ringe omfang i forhold til medlem-
mets hidtidige, samlede arbejdsopgaver.
Som eksempler herpa kan navnes fgring af
en mindre kassekladde eller tilfeeldig tele-
fonpasning.
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Eksempel: Medlemmet drev sammen med
®gtefellen en vognmandsforretning. Med-
lemmet passede virksomhedens kontor og
telefon, forte regnskab og lgnninger. Virk-
somhedens hovedindtagtskilde var renova-
tionskgrsel for kommunen. Kommunen op-
sagde kontrakten. 5 ansatte matte opsiges, og
5 vogne blev solgt. AEgtefellen fortsatte
virksomheden med én @ldre lastbil og kgrte
containere for et arligt anslaet belgb pa
60.000 kr. Da den resterende administration
var af underordnet og ringe omfang, ansas
medlemmet for ophgrt.

Dokumentationen kan f.eks. besta af en fyl-
dig beskrivelse af medlemmets hidtidige ar-
bejdsfunktioner samt bevis for den delvise
lukning eller driftsomlagningen, der ligger
til grund for arbejdsfunktionens bortfald. Se
1 gvrigt vejledningen til § 3, stk.1, vedrgren-
de eksempler pa dokumentationsmuligheder
ved lukning.

Til§ 9

Arbejdsfunktionen overtages af anden
arbejdskraft

Bestemmelsen bruges i tilfaelde, hvor med-
lemmets arbejdsfunktion fortsat bestar, men
hvor medlemmet dokumenterer, at anden ar-
bejdskraft i virksomheden har overtaget ar-
bejdsfunktionen. Overtagelsen skal skyldes
enten virksomhedens behov for serlige, fag-
lige kvalifikationer, som medlemmet ikke
har, eller @ndrede ejerforhold i virksomhe-
den. Arbejdsfunktionen kan ikke overtages
af medlemmets ®gtefelle, samlever, umyn-
dige bgrn eller anden selvstendig erhvervs-
drivende som f.eks. revisor.



§9,stk. 1, nr. 1
Faglige kvalifikationer

Anvendelsen af reglen forudsatter, at der i
forbindelse med medlemmets udtraeden er
sket en driftsomlegning, anskaffelse af ny
teknologi i virksomheden eller lignende.
Andringen skal have gjort det ngdvendigt
for virksomheden at erstatte medlemmet
med anden, mere kvalificeret arbejdskraft til
at overtage medlemmets hidtidige arbejds-
funktioner.

Reglen kan ikke anvendes, hvis virksomhe-
dens behov skyldes nye arbejdsopgaver eller
en generel modernisering af virksomheden.

Nyindfgrelse af edb i virksomheden til at un-
derstgtte medlemmets kontorfunktioner kan
anses for anskaffelse af ny teknologi, der
kraever serlige faglige kvalifikationer. Det
samme gelder indkgb af f.eks. ny software,
som er ngdvendig for virksomhedens admi-
nistration eller daglige drift. Det er en betin-
gelse, at der ikke er tale om vedligeholdelse,
genanskaffelser eller opdateringer af pro-
grammer eller udstyr, der allerede bruges i
virksomheden. Medlemmer, der i forvejen
har kvalifikationer til at betjene edb-anleg,
kan som udgangspunkt ikke udtreede efter
bestemmelsen.

Hvis medlemmet har haft flere forskellige
arbejdsopgaver, forudszttes det, at virksom-
hedens behov for s@rlige, faglige kvalifikati-
oner vedrgrer hovedparten af medlemmets
hidtidige arbejdsopgaver.

Ledigheden kan derfor anerkendes, hvis den
vasentligste del af medlemmets arbejdsop-
gaver er overtaget af anden arbejdskraft pa
grund af virksomhedens behov for saerlige
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faglige kvalifikationer. Medlemmet skal do-
kumentere, at de resterende arbejdsopgaver
samtidig er overtaget af anden arbejdskraft.

Den, der overtager medlemmets arbejds-
funktion, skal have en s@rlig faglig viden, al-
mindeligvis baseret pa et uddannelsesforlgb,
som medlemmet ikke har. En praktisk ud-
dannelse kan under s@rlige omstendigheder
anerkendes i tilfelde, hvor det er naturligt
for arbejdsfunktionernes indhold, og hvor
virksomhedens behov for netop denne ud-
dannelse sandsynligggres. Arbejdsfunktio-
nen kan overtages af nyansat eller allerede
ansat arbejdskraft i virksomheden.

Bestemmelsen er arsagsbetinget. Medlem-
met skal derfor dokumentere, at der inden for
de sidste 3 maneder fgr medlemmets udtree-
den af virksomheden er indtruffet omstan-
digheder, som har gjort det ngdvendigt for
virksomheden at erstatte medlemmet med
anden arbejdskraft. Den anden arbejdskraft
skal overtage medlemmets beskeaftigelse
samtidig med medlemmets udtreden.

Hvis medlemmet fgrst udtreder efter
driftsomlegningen, men dog inden for 3 ma-
neder, er det en forudsatning, at medlemmet
i denne periode har forsggt at tilegne sig den
nye teknologi eller de nye arbejdsopgaver.
Det tidsmassige krav kan i serlige tilfelde
ogsa anses for opfyldt, hvor medlemmet ud-
treeder kort tid fgr driftsomlegningen eller
anskaffelsen af ny teknologi.

Dokumentationen skal besta af bevis for de
forhold, der har ngdvendiggjort medlemmets
udtreden. Det kan f.eks. vare kopier af fak-
turaer vedrgrende virksomhedens anskaffel-
se af ny teknologi og materiale, der viser
tidspunktet for ibrugtagen heraf. Endvidere
kan der fremlegges eksamenspapirer, sven-
debrev eller lignende vedrgrende de faglige
kvalifikationer hos medlemmet og den, der



overtager arbejdsfunktionen. Hvis arbejds-
funktionen overtages af nyansat arbejds-
kraft, kan der ogsa fremlegges kopi af even-
tuelt anszttelsesbevis eller kontrakt.

Hyvis arbejdsfunktionen overtages af en med-
ejer eller en allerede ansat i virksomheden,
kan der yderligere stilles krav om dokumen-
tation for, at medejerens eller den ansattes
hidtidige arbejdsfunktion er bortfaldet eller
overtaget af ny arbejdskraft.

§9,stk. 1, nr. 2
Andret medejerskab

Anvendelsen af reglen forudsatter, at der i
forbindelse med medlemmets udtraeden sker
@ndringer i virksomhedens ejerforhold, og
at dette medfgrer, at medlemmet friggres af
anden arbejdskraft.

Kravet om tidsmassig sammenhang kan i
serlige tilfeelde anses for opfyldt, nar perio-
den mellem ejerskiftet og ophgret har veret
af kortere varighed.

Der stilles ikke krav om, at der skal vare tale
om en ny, udefra kommende medejer. Hvis
der sker forskydninger i ejerforholdet til en
medejer eller en allerede beskeaftiget medar-
bejder, kan der ved tvivl om ophgret stilles
krav om dokumentation for, at der samtidig
sker en driftsomlegning, lukning af virk-
somheden eller erstatning for medejerens
hidtidige arbejdsfunktion.

Dokumentationen kan f.eks. bestd af bevis
for de ®ndrede ejerforhold, eventuelt i form
af skgde, kgbekontrakt eller interessent-
skabskontrakt. Hvis den nye medejer i forve-
jen er beskeftiget i virksomheden, kan der
tillige stilles krav om dokumentation for, at
erstatningsarbejdskraftens hidtidige arbejds-
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funktion i det vasentligste er bortfaldet, jf.
vejledningen til § 8, eller er overtaget af an-
den arbejdskraft.

Til § 11

Bestemmelsen kan anvendes, nér der ansat-
tes ny arbejdskraft i virksomheden til erstat-
ning for medlemmet. Bestemmelsen forud-
setter saledes, at den ny arbejdskraft tiltree-
der i umiddelbar tilknytning til medlemmets
udtreeden. Som udgangspunkt vil det vere
medlemmets arbejdsopgaver, den nye ar-
bejdskraft overtager. Bestemmelsen kan
ogsa bruges i tilfelde, hvor den nye arbejds-
kraft f.eks. ikke har kompetencer til at erstat-
te medlemmets funktioner, og hvor der der-
for sker en rokering af arbejdsopgaver in-
ternt 1 virksomheden. A-kassen kan i disse
tilfelde stille krav om medlemmets forkla-
ring til, hvordan arbejdsopgaverne fordeles i
virksomheden.

Bestemmelsen kan ikke bruges, hvis en ansat
i virksomheden erstattes af anden nyansat ar-
bejdskraft. Det skyldes, at det i dette tilfelde
ikke er medlemmets udtraeden, der er arsag
til ansettelse af den nye arbejdskraft. Ud
over en beskrivelse af opgavefordelingen i
virksomheden fgr og efter medlemmets ud-
treden, kan a-kassen til belysning af dette
spgrgsmal f.eks. indhente oplysninger fra
medlemmet om antallet af ansatte i virksom-
heden fgr og efter medlemmets udtreeden.

Virksomhedens lgnudgifter i de 2 seneste
regnskabsar ma ikke overstige 15 gange
mindstesatsen pa &rsbasis pa ophgrstids-
punktet. I ar 2002 udggr belgbet 1.930.500
kr.

Kravene til den nyansattes ansattelsesvilkar
skal ses i forhold til, at det ikke er en betin-
gelse, at det netop er medlemmets arbejds-
funktion, den nyansatte har overtaget. Doku-



mentation for den nyansattes ansattelsesvil-
kaér, og at virksomheden er tilfgrt ny arbejds-
kraft, er et underskrevet ans&ttelsesbevis el-
ler en kontrakt.

Hvis den nyansatte ophgrer inden for 6 ma-
neder, anses medlemmet for at have genop-
taget arbejdet i ®gtefellens virksomhed fra
det tidspunkt, hvor den nyansatte ophgrer.
Retten til ydelser fra a-kassen bortfalder der-
for, medmindre stillingen straks genbesat-
tes, eller medlemmet opfylder en af de gvri-
ge muligheder for @gtefelleudtraeden. Det
samme galder, hvis medlemmet ikke kan
fremlegge dokumentation for, at der er ud-
betalt Ign til den nye arbejdskraft i 6-méne-
ders perioden. Medlemmet anses i dette til-
felde for at have genoptaget arbejdet i &gte-
fellens virksomhed fra udlgbet af den nyan-
sattes sidste lgnperiode.

For et medlem, der er overgaet til efterlgn,
og som skal anses for at have genoptaget ar-
bejdet i virksomheden, jf. § 11, stk. 3, vil det
fa konsekvenser for medlemmets ret til efter-
Ign. Der henvises til de serlige efterlgnsreg-
ler herom.

Til § 12

Bestemmelserne kan kun anvendes af med-
lemmer, som i forbindelse med samlivsop-
havelse udtreder af en virksomhed, der vi-
derefgres af ®egtefaellen.

§ 12, stk. 1
Separation eller skilsmisse

Bestemmelsen anvendes ved samlivsophe-
velse, hvor der indgives begaring eller staev-
ning om separation eller skilsmisse. Det for-
udszttes, at der senere bevilges eller afsiges
dom om skilsmisse.
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Medlemmet skal fremlegge en bekreftelse
fra Folkeregistret om medlemmets eller ®g-
tefellens flytning fra den hidtidige felles
bopzl. Medlemmet skal desuden fremlegge
kopi af begeringen eller stevningen om se-
paration eller skilsmisse samt den efterfgl-
gende separations- eller skilsmissebevilling
eller dom.

§ 12, stk. 2

Midlertidig dagpengeret ved samlivsop-
havelse

Hvis der pa tidspunktet for samlivsophzavel-
sen endnu ikke foreligger en begaring eller
stevning om separation eller skilsmisse, vil
medlemmet kunne modtage dagpenge i ind-
til 3 maneder fra samlivsophavelsen.

§ 12, stk. 3
Genoptagelse af samlivet

Dokumentationen for, at beskeftigelsen i
virksomheden ikke er genoptaget, kan vere,
at der i mellemtiden er sket en driftsomleg-
ning, ansettelse af erstatningsarbejdskraft
eller lignende.

Hvis samlivet eller ®gteskabet genoptages
inden for 2 ar, og medlemmet anses for at
have genoptaget arbejdet i virksomheden,
stilles dog ikke krav om tilbagebetaling af
ydelser for den periode, hvor samlivet har
veret ophaevet.

Udtraeden af mindre virksomhed, der
viderefgres af agtefzellen

Fzlles bemaerkninger til §§ 13-14
Reglerne kan kun bruges ved udtreden af

mindre, ®gtefelledrevne virksomheder, der
er defineret ud fra virksomhedens lgnudgif-



ter. Reglerne kan ogsa finde anvendelse,
hvor der ikke har vearet ansatte i virksomhe-
den, og hvor der derfor ikke har veret lgnud-
gifter.

Mindstesatsen for selvstendige erhvervsdri-
vende fremgar af lovens § 51, stk. 4. For
selvstendige erhvervsdrivende udggr 2 gan-
ge mindstesatsen pa arsbasis pr. 7. januar
2002 257.400 kr. Ved opggrelsen ses der
bort fra eventuel lgn til vikar for @gtefeller-
ne ved sygdom o.l.

Ved et helt regnskabsar forstds en regn-
skabsperiode, der omfatter 12 maneder.
Regnskabsperioder pa mere eller mindre end
12 maneder omregnes til perioder pa 12 ma-
neder efter retningslinjerne i bekendtggrelse
om fremgangsmaden ved beregning af ar-
bejdsfortjenesten for selvstendige erhvervs-
drivende.

ZEndringer:
Zndret 1/1 2003 ved 2002-12-18-EV.145.

Til § 13
Nyansat arbejdskraft

Bestemmelsen forudsatter, at der ansattes
ny arbejdskraft udefra, og at den nye arbejds-
kraft fuldt ud overtager medlemmets hidtidi-
ge arbejdsfunktion.

Hvis den nyansatte ophgrer inden for 6 ma-
neder, anses medlemmet for at have genop-
taget arbejdet i ®gtefellens virksomhed fra
det tidspunkt, hvor den nyansatte ophgrer.
Retten til ydelser fra a-kassen bortfalder der-
for, medmindre stillingen straks genbesat-
tes, eller medlemmet opfylder en af de gvri-
ge muligheder for @gtefelleudtreden i §§ 5-
16 pé tidspunktet for den nyansattes ophgr.
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For et medlem, der er overgéet til efterlgn,
og som skal anses for at have genoptaget ar-
bejdet i virksomheden, jf. § 13, stk. 2, vil det
fa konsekvenser for medlemmets ret til efter-
Ign. Der henvises til de s@rlige efterlgnsreg-
ler herom.

Dokumentationen for, at virksomheden er
tilfgrt ny arbejdskraft, er et underskrevet an-
sattelsesbevis eller en kontrakt.

§14,nr. 1

Veasentlig nedgang i omsztningen over 2
ar

Bestemmelsen bruges, ndr medlemmets be-
slutning om at udtrede af virksomheden er
begrundet i en vasentligt faldende omsat-
ning over en leengere periode. Det er saledes
ikke tilstrekkeligt, at oms@tningen i virk-
somheden generelt har varet lav.

Faldet i omsatningen beregnes i forhold til
det regnskabsar, der ligger umiddelbart for-
ud for den samlede periode pa de 2 hele
regnskabsar.

Dokumentationen er derfor virksomhedens
driftsregnskaber for de seneste 3 hele regn-
skabsdr, der ligger i forlengelse af hinanden,
samt alle vesentlige bilag hertil og eventuel-
le momsangivelser.

§ 14, nr. 2
Vasentlig nedgang i omsatningen over 1 ar

Bestemmelsen bruges, nar medlemmets be-
slutning om at udtrede af virksomheden er
begrundet i en faldende omsatning over en
periode pa ét ar. Der skal ogsa vere sket en
konstaterbar driftsomlaegning af varig karak-
ter i en vis tidsmassig sammenhang med
medlemmets udtreeden. Driftsomlegningen



skal have gjort medlemmets arbejdskraft
overflgdig og kan f.eks. vere en delvis luk-
ning med salg af vasentlige driftsmidler
m.v. Det er sdledes ikke tilstreekkeligt, at
oms@tningen i virksomheden generelt har
varet lav.

Faldet i oms@tningen beregnes i forhold til
det regnskabsar, der ligger umiddelbart for-
ud for det hele regnskabsar, hvori omsat-
ningsfaldet er sket.

Dokumentationen er derfor virksomhedens
driftsregnskaber for de seneste 2 hele regn-
skabsar, der ligger i forleengelse af hinanden,
samt alle vesentlige bilag hertil og eventuel-
le momsangivelser.

Til § 15

Bestemmelsen omfatter virksomheder, der
har veret drevet i mindst 2 hele regnskabsar.
Begge ®gtefaeller skal have deltaget i driften
af virksomheden i denne periode.

Dokumentationen er f.eks. kopi af virksom-
hedens driftsregnskaber for de 2 seneste,
hele regnskabsar, samt eventuelt Ignsedler,
hvis gtefellerne har indgéet Ignaftale.

Kravet til antallet af ansatte skal vise, at der
er tale om en mindre virksomhed. Der kan
ikke indfortolkes en gennemsnitsbetragtning
heri. Der ma derfor ikke péa noget tidspunkt
have vearet flere ansatte i virksomheden end
egtefellerne selv, en fuldtidsbeskeftiget an-
sat og en elev. Elevuddannelse efter lov om
landbrugsuddannelser sidestilles med elev-
uddannelse efter lov om erhvervsuddannel-
ser.

Dokumentationen for antallet af fuldtidsan-
satte er medlemmets erklering om samtlige
ansatte i virksomheden i de seneste 2 ar og
Ignudgiften til den enkelte ansatte. Der skal
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desuden fremlegges kopi af den side i virk-
somhedens driftsregnskaber, der viser virk-
somhedens lgnudgifter, og kopi af virksom-
hedens indberetning af ATP.

Til § 16

Bestemmelsen gelder for virksomheder,
hvori der inden for de 2 seneste, hele regn-
skabsér ikke har veret andre beskzftiget end
egtefeellerne selv. Dette gelder sdvel lgnnet
som ulgnnet beskeftigelse.

Det er en betingelse, at virksomheden har
veret drevet i mindst 2 hele regnskabsér, og
at begge @gtefeller har deltaget i driften af
virksomheden i denne periode.

Dokumentationen er f.eks. kopi af virksom-
hedens driftsregnskaber for de 2 seneste,
hele regnskabsér, samt eventuelt lgnsedler,
hvis agtefellerne har indgéet Ignaftale.

Eksempel 1: Medlemmet drev sammen med
egtefellen et landbrug. Begge mgtefeller
havde efter det oplyste veret beskeftiget
med pasning af malkekvag, svin og markar-
bejde. Malkekveget, melkekvoten og en del
af svinene blev solgt. Ud fra den samlede ar-
bejdsmaengde i landbruget for driftsomleg-
ningen blev det anset for dokumenteret, at
der var sket en vasentlig og varig omleg-
ning af driften i virksomheden, at der var
bortfaldet arbejdsopgaver svarende til én
person, og at der herefter alene var arbejde
tilbage i landbruget til én person.

Eksempel 2: Medlemmet drev sammen med
®gtefellen et landbrug. Begge ®gtefaller
havde efter det oplyste veret beskaeftiget
med pasning af slagtesvin og markarbejde.
2/3 af slagtesvinene blev solgt, og en del af
staldbygningerne blev revet ned. Ud fra den
samlede arbejdsmangde i landbruget fgr
driftsomlegningen blev det anset for doku-



menteret, at der var sket en vesentlig og va-
rig omlegning af driften i virksomheden, at
der var bortfaldet arbejdsopgaver svarende
til én person, og at der herefter alene var ar-
bejde tilbage i landbruget til én person.

Til § 17

Afggrelsen af, om der er sket en vaesentlig og
varig driftsomlagning, der kan begrunde ud-
treeden, afh@nger af den enkelte virksomhed.
Afggrelsen vil altid bero pa en konkret vur-
dering af den fremlagte dokumentation.

Det er en betingelse, at driftsomlegningen er
varig. En reduktion af virksomheden vil der-
for som udgangspunkt ikke medfgre, at be-
tingelsen kan anses for opfyldt, medmindre
der samtidig sker varige og konstaterbare
@ndringer. Som eksempler herpd kan nav-
nes udlejning eller nedrivning af staldbyg-
ninger eller bortfjernelse af inventar, saledes
at driftsanlegget ggres uanvendelig til sit
hidtidige formal.

En pabegyndt afvikling eller en reduktion af
abningstiden kan ikke sidestilles med en va-
rig driftsomlegning.

Til § 18

Det er en betingelse for at kunne anses for le-
dig ved udtreden af en virksomhed, der vi-
derefgres af ®gtefellen, at medlemmet op-
hgrer med at vere skattemassigt registreret
som medarbejdende ®gtefelle.

Dokumentationen kan f.eks. bestd af med-
lemmets bekraftelse pa blanket AR 256 (le-
dighedserklering) om ikke lengere at vere
skattemassigt registreret som medarbejden-
de ®gtefelle.
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Til § 19
Ind- eller genindtrzeden ved dgdsfald

Muligheden for at indtreede i en afdgd ®gte-
felles virksomhed for at afvikle, selge eller
bortforpagte denne uden at blive betragtet
som selvstendig erhvervsdrivende gelder
béade for et medlem, som er ophgrt mere end
midlertidigt, jf. reglerne i kapitel 2, og for et
medlem, der ikke tidligere har veret beskef-
tiget i @gtefellens selvstendige virksomhed.

Bestemmelsen retter sig mod de tilfelde,
hvor et medlem indtraeder i virksomheden pa
grund af @gtefellens dgd. Medlemmet kan
kun anses for omfattet af bestemmelsen, hvis
der er tale om, at medlemmets beskaeftigelse
i virksomheden har til formal at afvikle virk-
somheden, f.eks. ved bortsalg af inventar og
driftsmidler. Der ma saledes ikke vere tale
om, at medlemmet reelt driver virksomhe-
den videre som sin hovedbeskeftigelse.

Medlemmet skal over for a-kassen doku-
mentere, at der er tale om en egentlig afvik-
ling af virksomheden i modstning til at dri-
ve virksomheden videre. Dette kan eventuelt
ske ved, at medlemmet erklerer pa tro og lo-
ve, at der alene er tale om afvikling af virk-
somheden.

Hvis medlemmet har dokumenteret over for
a-kassen, at medlemmets beskaeftigelse i
virksomheden alene vedrgrer afvikling af
virksomheden, kan medlemmet modtage
dagpenge mod fradrag for de anvendte timer.
Medlemmet skal oplyse timeforbruget pa
dagpengekortet, og medlemmet kan fa udbe-
talt supplerende dagpenge, hvis mindsteud-
betalingsreglen ikke er til hinder for dette.

Reglen gaelder ikke for et medlem, der far ef-
terlgn eller overgangsydelse, og som ind- el-
ler genindtreder i en afdgd ®gtefalles virk-



somhed. Der henvises i stedet til reglerne om
udgvelse af selvstendig virksomhed for
medlemmer pa efterlgn eller overgangsydel-
se, herunder muligheden for at a-kassen eller
direktoratet tillader, at et medlem kan udfgre
en enkeltstdende arbejdsopgave, der har ka-
rakter af selvstendig virksomhed.

Kapitel 3
Pabegyndt lgnarbejde uden ophgr af selv-
steendig virksomhed

Til § 20

Bestemmelsen bruges, nar et medlem, der
har udgvet selvstendig virksomhed som ho-
vedbeskeftigelse, sidelgbende er pabegyndt
Ignarbejde. Lgnarbejdet medfgrer, at virk-
somheden far karakter af bibeskaftigelse
ved selvstendig virksomhed, nar betingel-
serne i § 20, stk. 2, er opfyldt.

Bestemmelsen adskiller sig fra reglerne i §§
2-16 ved, at medlemmet fortsat driver virk-
somheden.

§ 20, stk. 2
Andring fra hoved- til bibeskzeftigelse

Nar medlemmet gennem lgnarbejde samti-
dig med den fortsatte drift af virksomheden
dokumenterer at vere til radighed for ar-
bejdsmarkedet som Ignmodtager i fuldt, nor-
malt omfang, kan arbejdet i virksomheden
have @®ndret karakter fra hoved- til bibeskaf-
tigelse.

Medlemmets ret til dagpenge ved ledighed
fra lgnarbejdet vil dog vare betinget af, at
medlemmet opfylder betingelserne i be-
kendtggrelse om udgvelse af selvstendig
virksomhed som bibeskeftigelse.
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Kravet til lgnarbejdets omfang

Kravet til omfanget af Ignarbejdet athenger
af, om der i forbindelse med pabegyndelsen
af Ignarbejdet er sket vaesentlige @ndringer i
virksomhedens driftsform, der har reduceret
arbejdsmangden i virksomheden.

Hyvis der ikke er sket vesentlige @ndringer i
virksomhedens driftsform, skal medlemmet
have haft Ignarbejde i en tid, der ssmmenlagt
svarer til fagets fulde, sedvanlige arbejdstid
i mindst 52 uger inden for de seneste 65 uger.
Hvis beskaftigelseskravet er opfyldt, anses
medlemmet for at have dokumenteret, at
virksomheden ikke l@engere drives som ho-
vedbeskzaftigelse.

Kravet til lgnarbejdets omfang er mindre,
néar der dokumenteres en vasentlig omlaeg-
ning af virksomhedens drift, der reducerer
arbejdsmangden i virksomheden. Omleg-
ningen skal vare foretaget i umiddelbar til-
knytning til medlemmets pabegyndelse af
Ignarbejdet. Medlemmet skal i dette tilfeelde
have udfgrt lgnarbejde i en tid, der sammen-
lagt svarer til fagets fulde, sedvanlige ar-
bejdstid i 26 uger inden for de seneste 35
uger.

§ 20, stk. 3
Opggrelsen af lgnarbejdet

Opggrelsen af medlemmets lgnarbejde fore-
tages efter reglerne om beregning af det al-
mindelige beskaftigelseskrav i lovens § 53,
stk. 2, jf. bekendtggrelse om beskaftigelses-
krav og dagpengeperiode.

Som dokumentation for, at virksomheden er
@ndret til at vere bibeskeftigelse, kan kun
medregnes lgnarbejde. Det betyder, at anden
selvstendig virksomhed og de forhold, der
er nevnt i lovens § 53, stk. 3, f.eks. uddan-



nelse og varnepligt, ikke kan medregnes.
Lgnarbejdet kan udfgres i forskellige ar-
bejdsforhold.

Kravet om Ignarbejde pa fuld tid af en vis va-
righed og inden for en n@rmere afgrenset
periode skal sikre eller sandsynligggre, at
virksomheden er @ndret til bibeskeftigelse.

Hvis den ugentlige arbejdstid er pa 37 timer
inden for pageldendes fag, skal medlemmet
have haft 1924 lgntimer inden for de seneste
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65 uger eller 962 Igntimer inden for de sene-
ste 35 uger, hvis virksomhedens driftsform
er blevet vesentligt omlagt.

ZEndringer:
Zndret 1/1 2003 ved 2002-12-18-£V.145.

Kapitel 4

Vejledning nr. 27 af 13. marts 2001 om op-
hgr med udgvelse af selvstendig virksom-
hed som hovedbeskaftigelse bortfalder.





