DANAs LOVSERIE

BEKENDTGORELSE OM RADIGHED



Bek. nr. 179 af 19/02 2007
AEndret ved bek. nr. 724 af 3/7 2009

Bekendtggrelse om radighed

Nr. 179 af 19. februar 2007
Beskeftigelsesministeriet
(Arbejdsdirektoratet)

| medfer af § 52 f, § 57, stk. 5, § 62, stk. 6, §
62 a, stk. 4, 8 62 b, stk. 3, § 65, stk. 6, og §
88, stk. 4, i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., jf. lovbekendtggrelse nr. 975 af 26.
september 2008, som &ndret ved lov nr. 482
af 12. juni 2009 og lov nr. 483 af 12. juni
2009, fastsattes efter fornandling med
Beskaftigelsesradet:

AEndringer:

Indledning endret 1/8 2009 ved 2009-07-03-/AB.724,
16/2 2009 ved 2009-02-05-4£B.85 og 1/7 2007 ved
2007-06-18-4£B.616.

Kapitel 1
Omrade og begreber m.v.

8 1. Reglerne i denne bekendtgarelse omfat-
ter medlemmer af en a-kasse, som

1)  anmoder om eller far udbetalt dagpen-
ge, herunder supplerende dagpenge,

2)  afvikler en karantane,

3) anmoder om at fa udstedt efterlgnsbe-
vis eller

4)  anmoder om at ga pa efterlgn.

Stk. 2. Bekendtgarelsen omfatter ogsa
medlemmer af en a-kasse med ret til dagpen-
ge, som deltager i et tilbud, herunder med-

lemmer som modtager aktiveringsydelse ef-
ter bekendtgarelse om ydelser under aktive-
ring.

§ 2. Ved "anden aktgr" forstds en anden of-
fentlig eller privat samarbejdspartner, som
jobcenteret har indgaet aftale med, jf. lov om
ansvaret for og styringen af den aktive be-
skeeftigelsesindsats.

Stk. 2. Ved "jobsamtale" forstas alle sam-
taler, som jobcenteret indkalder medlemmet
til hos jobcenteret eller anden aktar.

Stk. 3. Ved "tilbud" forstas tiloud efter
lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats.

Stk. 4. Ved "aktivitet" forstas aktivitet ef-
ter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 5. Ved "henvisningssamtale” forstés
samtaler, som a-kassen indkalder medlem-
met til med henblik p& henvisning til arbej-
de.

Stk. 6. Ved "CV-samtale" forstds samta-
ler, som a-kassen har indkaldt medlemmet til
om oprettelse, godkendelse eller vedligehol-
delse af CV'et.



Stk. 7. Ved vejledningssamtale forstés
samtaler, som akassen har indkaldt medlem-
met til, hvor a-kassen vejleder medlemmet
om rettigheder og pligter i henhold til be-
kendtggrelse om en a-kasses pligt til at vejle-
de mv.

Stk. 8. Ved plan for jobsggning forstas
den plan, der skal udarbejdes i henhold til
bekendtgarelse om en a-kasses pligt til at
vejlede mv.

Andringer:
/Endret 1/8 2009 ved 2009-07-03-A£B.724 og 16/2
2009 ved 2009-02-05-/4B.85.

Kapitel 2
Generelle radighedsbetingelser

§ 3. Et ledigt medlem kan kun fa dagpenge,
hvis medlemmet star til réadighed for arbejds-
markedet.

Bopel og ophold

§ 4. Et medlem skal have bopzl og opholde
sig i Danmark, jf. dog forordning (EQF) nr.
1408/71, artikel 71 a, i, og 71 b, ii.

§ 5. Et medlem kan fa dagpenge under ar-
bejdssggning i et andet land, hvis medlem-
met inden afrejsen godtgar over for a-kassen
at have en aftale med en arbejdsgiver om en
anszttelsessamtale i det andet land. Med-
lemmet skal give meddelelse om opholdets
varighed til jobcenteret og a-kassen for rej-
sen. Medlemmet skal komme tilbage til Dan-
mark inden for 5 dage.

Tilmelding som arbejdssggende
§ 6. Et medlem skal veere tilmeldt som ar-

bejdssggende i jobcenteret for at kunne fa
dagpenge. Medlemmet skal veere tilmeldt i

hele den periode, medlemmet anmoder om
dagpenge for. Medlemmet anses for tilmeldt,
nar tilmeldingen er sket i det falles data-
grundlag for beskaftigelsesindsatsen. For at
forblive tilmeldt skal medlemmet lgbende
bekrafte, at pagaeldende er arbejdssggende,
jf. lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats. Et
medlem kan ikke opfylde betingelsen om at
veaere tilmeldt ved kun at aktivere sit CV, jf.
§ 10, stk. 4.

Stk. 2. Har medlemmet ikke faet dagpen-
ge, kan a-kassen udbetale dagpenge for en
periode med manglende tilmelding, jf. stk. 1,
hvis

1) medlemmet har et datostemplet dag-
pengekort eller en kvittering for digital
tilmelding, som viser, at medlemmet
skulle have vearet tilmeldt i perioden,
eller

2) den manglende tilmelding skyldes a-
kassens forhold eller forhold hos
jobcenteret, som jobcenteret eller Ar-
bejdsmarkedsstyrelsen har bekraftet.

Stk. 3. Udbetaling efter stk. 2 kan ske,
hvis medlemmet ikke har kunnet hindre eller
afhjelpe den manglende tilmelding, og de
gvrige betingelser for at udbetale dagpenge i
perioden er opfyldt.

Stk. 4. Udbetaling af dagpenge efter stk.
2 til et ledigt medlem kan dog farst ske, nar
medlemmet er tilmeldt som arbejdssggende,
jf. stk. 1.

Stk. 5. Nar betingelserne i stk. 3 er op-
fyldt, kan direktgren for Arbejdsdirektoratet
give tilladelse til, at a-kassen udbetaler dag-
penge.



Andringer:
AEndret sammen med overskrift 1/8 2009 ved 2009-07-
03-A£B.724 0og 1/10 2007 ved 2007-09-14-/AB.1083.

Overtagelse af arbejde

§ 7. Et medlem skal kunne overtage arbejde
ved arbejdstids begyndelse dagen efter, at
medlemmet er henvist til arbejde af jobcen-
teret, a-kassen eller anden aktar.

Stk. 2. Kravet om varslet kan fraviges for
et medlem, hvis jobcenteret eller a-kassen pé
forhand har orienteret medlemmet herom.

Stk. 3. Medlemmet skal kunne mgde til
jobsamtaler, henvisningssamtaler, CV-sam-
taler, radighedssamtaler samt til aktiviteter
og tilbud dagen efter, at medlemmet har
modtaget indkaldelse hertil fra jobcenteret,
a-kassen eller anden akter. Det samme gel-
der for meder mv., som a-kassen har ind-
kaldt medlemmet til, og som har til formal at
styrke medlemmets tilknytning til arbejds-
markedet.

Stk. 4. Stk. 3 gaelder ogsa for arbejde som
vikar i forbindelse med jobrotation i henhold
til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

AEndringer:
/Endret 1/8 2009 ved 2009-07-03-A£B.724 og 16/2
2009 ved 2009-02-05-/4B.85.

8 8. Et medlem skal kunne overtage rimeligt
arbejde med fuld saedvanlig arbejdstid pa de
vilkar, som er almindelige inden for det pa-
geeldende faglige omrade. For deltidsforsik-
rede er fuld sedvanlig arbejdstid 30 timer
om ugen.
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Stk. 2. Rimeligt arbejde omfatter alt ar-
bejde, som medlemmet kan varetage. Arbej-
det er ogsa rimeligt, hvis medlemmet kan va-
retage det efter et kortere uddannelsesforlgb,
og medlemmet far tilbudt den forngdne op-
leering i forbindelse med henvisningen.

Andringer:
/Endret 1/8 2009 ved 2009-07-03-/B.724.

§ 9. Et medlem skal som udgangspunkt kun-
ne overtage arbejde med en samlet daglig
transporttid pa op til 3 timer med offentlige
transportmidler. Efter 3 maneders sammen-
lagt ledighed skal medlemmet kunne overta-
ge arbejde med en samlet daglig transporttid
pa mere end 3 timer med offentlige trans-
portmidler.

Stk. 2. Et medlem skal i szrlige situatio-
ner kunne overtage arbejde med en samlet
daglig transporttid pa op til 4 timer med of-
fentlige transportmidler.

Stk. 3. Et medlem, der er mellem- eller
hgjtuddannet, skal uanset daglig transporttid
kunne overtage arbejde, hvis det er ngdven-
digt for at fa ledige stillinger besat med kva-
lificeret arbejdskraft.

Stk. 4. Hvis et medlem bor i et omréde,
hvor det er ngdvendigt med lengere trans-
porttid end sedvanligt, ma medlemmet ac-
ceptere denne transporttid.

Jobsggning og CV
§ 10. Et medlem skal sgge arbejde, jf. §8 8

0g 9, og deltage i kurser og andre tilbud, der
gger mulighederne for at fa arbejde.



Stk. 2. Medlemmet skal ogsa sgge kon-
krete job efter paleeg af jobcenteret, a-kassen
eller anden aktgr. Medlemmet skal herunder
sgge mindst to relevante konkrete job, som
a-kassen skal palegge medlemmet at sgge
som afslutning pd CV-samtalen.

Stk. 3. Medlemmet skal sgge arbejde pa
den méde, der er seedvanlig inden for det pa-
geeldende faglige omrade. Medlemmet skal
endvidere sgge helarsarbejde med fuld seed-
vanlig arbejdstid.

Stk. 4. Medlemmet skal sgge arbejde,
som pagaldende er vejledt om i plan for job-
sggning.

Stk. 5. Medlemmet skal senest tre uger
efter tilmeldingen som arbejdssggende op-
rette et CV og gere det tilgeengeligt pa Job-
net. Medlemmet skal endvidere angive
mindst ét beskaftigelsesmal inden for omra-
der, hvor der er behov for arbejdskraft. Med-
lemmet skal herefter sikre sig, at oplysnin-
gerne i CV'et til enhver tid er korrekte og fyl-
destgarende.

Stk. 6. Medlemmet skal til radigheds-
samtalen efter § 25 medbringe kopi af de jo-
bansggninger, som a-kassen har bedt om ved
vejledningssamtalen eller seneste radigheds-
vurdering.

AEndringer:

/Endret 1/8 2009 ved 2009-07-03-4£B.724, 16/2 2009
ved 2009-02-05-/AB.85 og 1/7 2007 ved 2007-06-18-
/EB.616, jf. ikrafttreedelsesbestemmelserne.

Konsekvenser

§ 11. Et medlem kan ikke fa dagpenge, s&
lenge medlemmet ikke har bopzl og ophol-
der sig i Danmark, jf. 8 4, ikke er tilmeldt

som arbejdssggende, jf. 8 6, eller ikke kan
overtage arbejde eller deltage i samtaler, ak-
tiviteter eller tilbud, jf. 88§ 7-9.

Stk. 2. A-kassen kan ud fra en konkret ra-
dighedsvurdering, jf. § 24, treffe afgarelse
om, at medlemmet skal opfylde et arbejds-
krav, jf. § 29, for igen at kunne fa dagpenge.

AEndringer:
Andret 1/8 2009 ved 2009-07-03-/£B.724.

Kapitel 3
Radighedsforpligtelsen i serlige situatio-
ner

Tilbud

8 12. Et medlem, der deltager i en aktivitet
eller et tilbud, skal sgge arbejde, jf. § 10, og
kunne overtage arbejde med dags varsel,
medmindre jobcenteret har fraveget kravet,
eller andet fglger af bekendtggrelse om en
aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 2. Medlemmet har ogsa pligt til at
mgde til samtaler, som jobcenteret, a-kassen
eller anden aktgr indkalder til.

Orlov

§ 13. Et medlem kan sta til radighed for ar-
bejdsmarkedet i resten af en orlovsperiode
fra et arbejde, hvis perioden er over 4 uger,
og medlemmet ikke har mulighed for at gen-
optage arbejdet med det samme.

Stk. 2. Et medlem kan std til radighed for
arbejdsmarkedet imellem to perioder med
barselorlov, hvis perioden er over 4 uger.



Borgerligt ombud m.v.

§ 14. Et medlem kan std til radighed for ar-
bejdsmarkedet, selvom medlemmet har bor-
gerligt ombud eller andet hverv i det offent-
liges interesse, som begranser muligheden
for at overtage arbejde.

Kapitel 4
Supplerende dagpenge og frigarelsesat-
test

§ 15. Et medlem, der arbejder pa nedsat tid,
kan fa supplerende dagpenge, hvis arbejds-
giveren ikke har krav pa et opsigelsesvarsel.

Stk. 2. Nar arbejdsgiveren har krav pa et
opsigelsesvarsel, kan der udbetales supple-
rende dagpenge,

1) hvis medlemmets nedsatte arbejdstid
til enhver tid kan placeres, s& arbejdsti-
den ikke er til hinder for overtagelse af
andet arbejde, eller

2)  hvis arbejdsgiveren erklerer at ville se
bort fra opsigelsesvarslet i tilfelde af,
at medlemmet opnar arbejde med en
lengere arbejdstid. Arbejdsgiverens
erkleering skal foreligge pa en frigarel-
sesattest, fremga af arbejdsgiverens
meddelelse om arbejdsfordeling eller
fremga af ansattelseskontrakten.

Stk. 3. En arbejdsgiver anses for at have
krav pa et opsigelsesvarsel i alle tilfelde,
hvor der i et ansattelsesforhold som ud-
gangspunkt gelder et opsigelsesvarsel fra
den ansattes side i henhold til lov eller kol-
lektiv overenskomst eller aftale.

Stk. 4. Medlemmet kan fa supplerende
dagpenge fra ansettelsesforholdets farste
dag, nar dokumentation for, at arbejdsgive-
ren vil se bort fra et opsigelsesvarsel, er
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modtaget i a-kassen senest 5 uger efter, at
anseettelsesforholdet er begyndt. De 5 uger
regnes fra og med den dag, arbejdsgiveren
har krav pa et opsigelsesvarsel. Hvis a-kas-
sen har modtaget dokumentationen efter ud-
Igbet af 5-ugers-fristen, kan medlemmet tid-
ligst fa supplerende dagpenge fra den dag, a-
kassen modtog dokumentationen.

Kapitel 5
Forbehold af arbejdskraft

§ 16. Et medlem ma ikke forbeholde sin ar-
bejdskraft for

1) sasonarbejde,
2)  en bestemt arbejdsgiver eller
3)  en bestemt arbejdsplads.

§ 17. Nar et medlem melder sig ledig efter et
arbejde omfattet af § 16, skal a-kassen vur-
dere medlemmets radighed for arbejdsmar-
kedet, jf. kapitel 9.

Kapitel 6
Manglende radighed efter et afslag eller
ophgr

§ 18. Et medlem star ikke til radighed, hvis
medlemmet afslér et arbejde, som medlem-
met er henvist til, afslar et tilbud eller en ak-
tivitet, afslar en jobsamtale, ophgrer med sit
arbejde eller ophgrer i et tilbud eller en akti-
vitet, hvis medlemmet f.eks. skal

1) overtage andet arbejde,

2) begynde selvstendig erhvervsvirk-
somhed,

3) begynde pa eller fortsette en uddan-
nelse,

4)  ga paefterlan,

5) ga pad barnepasningsorlov som ledig
efter lov om bgrnepasningsorlov,

6) rejse til udlandet eller



7) flytte pd grund af agtefallens eller
samleverens forhold.

Stk. 2. Stk. 1 gaelder ogsa udeblivelser og
situationer, der kan sidestilles med afslag.

Stk. 3. Medlemmet kan igen fa dagpenge
fra det tidspunkt, hvor det dokumenteres, at
forudseetningen for afslaget, ophgret eller
udeblivelsen er bortfaldet.

AEndringer:
Andret 1/8 2009 ved 2009-07-03-/£B.724.

Kapitel 7
Uddannelse

8 19. Et medlem, som deltager i uddannelse,
kan ikke fa dagpenge, jf. dog stk. 2 og § 20.

Stk. 2. Et medlem, der star til radighed
for arbejdsmarkedet, kan bevare retten til
dagpenge ved deltagelse i:

1) Uddannelse under 20 timer om ugen,
hvis uddannelsen ikke giver ret til stat-
te efter lov om statens uddannelsesstgt-
te, i det omfang den udbydes som hel-
tidsuddannelse.

2)  Enkeltfagsundervisning pa det gymna-
siale niveau under 20 timer om ugen.

3)  Undervisning svarende til folkeskolens
8.-10. Klassetrin.

4)  Aftenskoleundervisning, hvortil der
ydes stotte i henhold til folkeoplys-
ningsloven. Et medlem kan endvidere
bevare retten til dagpenge under lige-
stillede kurser af op til 2 ugers varig-
hed, der ikke er led i en kompetencegi-
vende uddannelse.

5)  Undervisning i op til 2 uger, hvis med-
lemmets faglige organisation, a-kasse,
jobcenteret eller anden aktgr arrange-

rer undervisningen med det formal at
styrke medlemmets tilknytning til ar-
bejdsmarkedet.

6) Uddannelse under lov om dben uddan-
nelse og lov om universiteter, hvis
medlemmet har gennemfart en er-
hvervsmaessig uddannelse af mindst 18
maneders varighed. Dette geelder dog
kun, indtil medlemmets ret og pligt til
tilbud indtreeder. Undervisningen ma
ikke kunne veere led i en ny uddannelse
for medlemmet. Undervisningens va-
righed ma hgjst udggre 6 timer om
ugen eller svare til 1/3 studenterars-
veerk. Ved undervisning pd mere end 6
timer om ugen skal medlemmet doku-
mentere, at undervisningen pr. uge
hgjst svarer til 1/3 studenterarsvark.

7)  Hagjskole- eller daghgjskoleforlgb in-
den for de farste 6 maneders sammen-
lagt ledighed, hvis medlemmet er un-
der 25 ar.

Stk. 3. Et medlem kan ikke fa dagpenge
for timer, hvor medlemmet modtager uddan-
nelsesydelse efter loven, godtggrelse efter
lov. om godtgarelse ved deltagelse i er-
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse el-
ler uddannelsesstatte for voksne efter lov om
statens voksenuddannelsesstatte.

Andringer:
/Endret 1/8 2009 ved 2009-07-03-/B.724.

8 20. Et medlem, som ved ledigmeldelsen er
fyldt 25 ar, kan bevare retten til dagpenge
under uddannelse pé betingelse af, at under-
visningen foregar efter kl. 16 eller pa lgrdage
0g sgn- og helligdage, at medlemmet ikke er
selvforskyldt ledig eller er udeblevet fra en
samtale efter § 37 i bekendtgarelse om selv-
forskyldt ledighed, og at medlemmet enten



1)  som fuldtidsforsikret i mindst 2 ar far
ledigheden i gennemsnit har haft Ignar-
bejde i mindst 30 timer ugentligt sam-
tidig med, at medlemmet har deltaget i
uddannelsen,

2) som deltidsforsikret i mindst 2 ar for
ledigheden i gennemsnit har haft Ignar-
bejde i mindst 20 timer ugentligt sam-
tidig med, at medlemmet har deltaget i
uddannelsen, eller

3) i mindst 2 &r har udgvet selvstendig
virksomhed i veesentligt omfang samti-
dig med, at medlemmet har deltaget i
uddannelsen.

Stk. 2. Dagpenge efter stk. 1 kan i resten
af studieforlgbet udbetales i 444 timer for et
fuldtidsforsikret medlem og 360 timer for et
deltidsforsikret medlem.

Stk. 3. Perioden, inden for hvilken kravet
om beskeeftigelse i stk. 1 skal vaere opfyldt,
forlenges med perioder med fraver pa
grund af

1) barselorlov efter lov om ret til orlov og
dagpenge ved barsel (barselloven) el-
ler

2)  sygdom, hvis den enkelte sygdomspe-
riode har haft en varighed pa mere end
4 uger.

Stk. 4. Medlemmet skal pé tro og love er-
kleere, at kravet om beskeeftigelse i stk. 1 er

opfyldt.

Andringer:
/Endret 1/8 2009 ved 2009-07-03-/B.724.

§ 21. Et medlem kan st til radighed i en le-
dighedsperiode mellem to perioder i et ud-
dannelsesforlgb. Det gaelder kun, hvis perio-
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den er over 4 uger, jf. dog stk. 2. Der kan
ikke udbetales dagpenge, hvis ledigheden
skyldes uddannelsesstedets ferieperiode.

Stk. 2. Hvis medlemmet skal sta til radig-
hed under uddannelsen, kan medlemmet f&
ret til dagpenge i en periode mellem to dele
af uddannelsesforlgbet, selvom perioden er
pa under 4 uger.

Stk. 3. Et medlem kan sta til radighed i en
orlovsperiode fra en uddannelse. Medlem-
met skal godtgare, at medlemmet holder or-
lov fra uddannelsen. Der kan ikke udbetales
dagpenge, hvis orlovsperioden er sammen-
faldende med uddannelsesstedets ferieperio-
de, eller hvis orlovsperioden ikke er forene-
lig med uddannelsens opbygning og forlgb.

Kapitel 8
Medlemmets oplysningspligt

§ 22. Et medlem skal oplyse a-kassen om sin
radighed, herunder om bopelsadresse, be-
greensninger i radigheden, jobsggning, af-
slag pa arbejde og arbejdsophar.

Stk. 2. Medlemmet skal oplyse a-kassen
om deltagelse i uddannelse.

Stk. 3. Medlemmet skal i sit CV give fyl-
destgarende og korrekte oplysninger om tid-
ligere beskeeftigelse, uddannelse, kvalifika-
tioner og gvrige forhold af betydning for at
jobcenteret kan bista medlemmet med at fin-
de arbejde. Medlemmet skal endvidere give
jobcenteret og a-kassen adgang til sit CV pa
Jobnet.

Stk. 4. Medlemmet kan ikke fa dagpenge,
sa leenge medlemmet ikke har givet de oplys-
ninger, som a-kassen har bedt om, jf. stk. 1-
3.



Stk. 5. Dagpengene kan efterbetales, hvis
medlemmet har staet til radighed i den mel-
lemliggende periode.

Stk. 6. Hvis et medlem ikke senest tre
uger efter tilmeldingen som arbejdssggende
har et godkendt CV, og dette skyldes med-
lemmet, kan medlemmet ikke fa dagpenge.
Medlemmet kan igen f& dagpenge, nar med-
lemmet har et godkendt CV.

AEndringer:
Andret 1/8 2009 ved 2009-07-03-/£B.724.

Pligter i forbindelse med kontrolbesgg

§ 23. Nar et medlem er antruffet i forbindel-
se med et kontrolbesgg, og direktoratet vur-
derer, at der er tvivl om medlemmets radig-
hed, sender direktoratet en meddelelse her-
om til a-kassen. A-kassen skal herefter straks
ved skriftlig og personlig meddelelse paleg-
ge et medlem at oplyse, fra hvilket tidspunkt
medlemmet gnsker at f4 dagpenge.

Stk. 2. Medlemmet kan tidligst fa dag-
penge fra den dag, hvor medlemmet retter
henvendelse til a-kassen. Hvis medlemmet
henvender sig til a-kassen straks efter mod-
tagelsen af meddelelsen og anmoder om
dagpenge fra et tidligere tidspunkt, kan med-
lemmet dog fa dagpenge fra det tidligere
tidspunkt.

Stk. 3. Stk. 2 gelder ikke, hvis den dag,
medlemmet gnsker at fa dagpenge fra, ligger
mere end 14 dage efter, at medlemmet mod-
tog meddelelsen efter stk. 1.

Kapitel 9
Réadighedsvurdering

8§ 24. A-kassen skal undersgge og vurdere et
medlems radighed, hvis der opstar tvivl om
radigheden for arbejdsmarkedet.

Stk. 2. A-kassen skal notere alle oplys-
ninger, der kan have betydning for medlem-
mets ret til dagpenge, herunder underretnin-
ger fra jobcenteret og oplysninger, som med-
lemmet selv giver. Hvis a-kassen vurderer,
at et medlem star til radighed, skal a-kassen
notere sin begrundelse herfor.

Stk. 3. Bliver a-kassen bekendt med for-
hold, der gar det sandsynligt, at medlemmet
ikke star til radighed for arbejdsmarkedet,
skal a-kassen standse udbetalingen af dag-
penge til medlemmet, sa laenge a-kassen un-
dersgger forholdet.

AEndringer:
/Endret 16/2 2009 ved 2009-02-05-/B.85.

§ 25. A-kassen skal, senest hver gang med-
lemmet har haft 3 maneders sammenlagt le-
dighed, vurdere medlemmets radighed ved
et personligt fremmgade, jf. dog stk. 5.

Stk. 2. Under samtalen skal a-kassen som
minimum sikre sig, at

1) medlemmet har gjort en indsats for at
komme ud af ledigheden ved at sgge
arbejde pa fuld tid som fuldtids- eller
deltidsforsikret, herunder at medlem-
met har sagt et tilstreekkeligt antal job
og veret realistisk i sin jobsggning,

2)  medlemmet har sggt konkrete job efter
paleg af jobcenteret, a-kassen eller an-
den aktar,

3) medlemmet har overholdt sin jobplan,



4)  medlemmet har deltaget i kurser, til-
bud og aktiviteter, som medlemmet er
pélagt, eller som gger mulighederne
for at fa arbejde,

5)  medlemmet har fulgt a-kassens tidlige-
re palzeg eller vejledning,

6) medlemmets oplysninger i CV'et til en-
hver tid er korrekte og fyldestggrende,

7)  medlemmet ikke har helbredsmassige
problemer, som forhindrer medlemmet
i at overtage arbejde pa fuld tid som
fuldtids- eller deltidsforsikret, og

8)  der ikke er andre faktiske eller retlige
forhold, som forhindrer medlemmet i
at overtage arbejde pa fuld tid som
fuldtids- eller deltidsforsikret.

Stk. 3. A-kassen skal ved vurderingen af
medlemmets jobsggning efter stk. 2, nr. 1,
tage udgangspunkt i plan for jobsggning og
de jobansggninger, som medlemmet har
medbragt efter 8§ 10, stk. 6. Hvis medlemmet
har sggt job inden for fagomrader, hvor der
ikke sgges job skriftligt, skal medlemmet
mundtligt kunne redeggare for jobsggningen.

Stk. 4. Hvis et medlem arbejder pa nedsat
tid med supplerende dagpenge og har kvali-
fikationer inden for et omrade, hvor der er
mangel pa arbejdskraft, skal a-kassen ved ra-
dighedsvurderingen give medlemmet en frist
pé hgjst 4 uger til at dokumentere, at med-
lemmet sgger arbejde pa fuld tid som fuld-
tids- eller deltidsforsikret inden for dette om-
rade. A-kassen skal herefter vurdere med-
lemmets radighed, jf. § 28, stk. 2.

Stk. 5. En ny 3-méneders-periode, jf. stk.
1, begynder fra det tidspunkt, hvor medlem-
met har haft dokumenteret beskeeftigelse i
det omfang, der er naevnt i § 53, stk. 2 eller
6, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Bek. nr. 179 af 19/02 2007
AEndret ved bek. nr. 724 af 3/7 2009

Andringer:
/Endret 16/2 2009 ved 2009-02-05-/B.85.

§ 26. A-kassen skal vurdere et medlems ra-
dighed, nar jobcenteret giver underretning
om, at medlemmet ikke har overholdt sine
forpligtelser over for anden aktar.

Stk. 2. A-kassen skal i gvrigt vurdere et
medlems radighed, nar jobcenteret sender en
begrundet anmodning herom.

§ 27. A-kassen skal vurdere et medlems ra-
dighed, nar medlemmet 2 gange har meldt
sig syg i forbindelse med jobsamtaler, hen-
visningssamtaler eller tilbud. Radighedsvur-
deringen skal herefter foretages, hver gang
medlemmet melder sig syg i forbindelse med
de navnte samtaler eller tilbud, indtil med-
lemmet dokumenterer at have haft beskaefti-
gelse i det omfang, der er nevnti § 53, stk. 2
eller 6, i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v.

AEndringer:
Andret 1/8 2009 ved 2009-07-03-/£B.724.

§ 28. Hvis a-kassen ved vurderingen efter 8§
24-27 finder, at medlemmet star til rddighed,
men der dog er tvivl om medlemmets fortsat-
te tilknytning til arbejdsmarkedet, skal a-
kassen give medlemmet en frist pa hgjst 3
maneder til at dokumentere sin arbejdssgg-
ning, jf. § 10.

Stk. 2. Efter fristens udlgb skal a-kassen
vurdere medlemmets radighed for arbejds-
markedet. Medlemmet skal i denne forbin-
delse fremlaegge alle jobansggninger i frist-
perioden. A-kassen skal treffe afggrelse
over for medlemmet, hvis a-kassen finder, at
medlemmet ikke star til radighed for ar-
bejdsmarkedet.



Andringer:
/Endret 16/2 2009 ved 2009-02-05-/4B.85.

Kapitel 10
Tab af retten til dagpenge og arbejdskrav

§ 29. Hvis et medlem ikke anses for at sta til
radighed efter § 17 og §§ 24-28, kan med-
lemmet ikke fa dagpenge.

Stk. 2. Et fuldtidsforsikret medlem kan
igen fa dagpenge, nar medlemmet har haft
mere end 300 timers arbejde i en periode pa
10 uger. Det er en betingelse, at arbejdet er
udbudt pa almindelige lgn- og arbejdsvilkar,
og at der ikke er givet offentlige lgntilskud til
arbejdet.

Stk. 3. Et deltidsforsikret medlem kan
igen fa dagpenge, nar medlemmet har haft
mindst 150 timers arbejde i en periode pa 10
uger. Det er en betingelse, at arbejdet er ud-
budt pa almindelige lgn- og arbejdsvilkar, og
at der ikke er givet offentlige lgntilskud til
arbejdet.

Stk. 4. Et medlem kan igen fa dagpenge,
nar medlemmet i mindst 26 uger uafbrudt
har drevet selvstendig erhvervsvirksomhed i
et omfang, der kan sidestilles med lgnarbej-
de i over 30 timer om ugen. Medlemmet ma
ikke samtidig have modtaget offentligt til-
skud til etablering og drift af selvstendig
virksomhed.

Stk. 5. Et medlem, der ikke stér til radig-
hed, fordi medlemmet har forbeholdt sin ar-
bejdskraft for en bestemt arbejdsgiver eller

arbejdsplads, kan igen fa dagpenge, hvis
medlemmet dokumenterer, at arsagen til den
manglende radighed ikke laengere er til ste-
de.

Stk. 6. Et medlem kan ikke opfylde kra-
vet om arbejde i stk. 2 og 3 med arbejde af
den karakter, der var arsag til den manglende
radighed, jf. § 16.

AEndringer:
Andret 1/8 2009 ved 2009-07-03-/£B.724.

8§ 30. Direktgren for Arbejdsdirektoratet kan
give tilladelse til, at et medlem kan ga pa ef-
terlgn eller fa udstedt et efterlgnsbevis, selv-
om medlemmet ikke kan f& dagpenge, fordi
medlemmet har begraenset sin radighed for
arbejdsmarkedet til arbejde omfattet af § 16,
og kravet om arbejde, jf. § 29, ikke er op-
fyldt.

Kapitel 11
Ikrafttraeden, overgangsbestemmelser
m.v.

§ 31. Bekendtgarelsen traeder i kraft den 1.
marts 2007. V

Stk. 2. Samtidig ophaves bekendtgarelse
nr. 516 af 17. juni 2003 om radighed.

§ 32. For medlemmer, der er blevet indpla-
ceret fgr den 1. marts 2007, skal den farste
radighedsvurdering efter § 25, stk. 1, dog se-
nest ske efter 6 maneders sammenlagt ledig-
hed.

1)  Der udarbejdes en vejledning til bekendtgarelsen.

Jesper Hartvig Pedersen
Tor Even Munter
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AEndringer:
Bilag 1 &ndret 1/8 2009 ved 2009-07-03-4£B.724.



Diverse ikrafttraedelsesbestemmelser

2007-06-18-/B.616 indeholder falgende bestemmelser:
§ 2. Bekendtggrelsen treeder i kraft den 1. juli 2007.

Stk. 2. 81, nr. 2 (eendringen til § 10, stk. 2), har virkning for medlemmer, der bliver registreret som arbejdssggende
hos jobcenteret fra og med den 1. juli 2007.

12



Vejl. nr. 17 af 19/02 2007
AEndret ved cirk. nr. 53 af 3/7 2009

Vejledning om radighed
Nr. 17 af 19. februar 2007
Beskeaftigelsesministeriet

(Arbejdsdirektoratet)

I bekendtgerelse nr. 179 af 19. februar 2007
er der fastsat regler om radighed.

I denne vejledning beskrives bekendtggrel-
sens regler, og nogle af reglerne uddybes
med narmere retningslinjer.

Kapitel 1
Omrade og begreber m.v.

Radighed for arbejdsmarkedet er en grund-
leggende betingelse for, at et medlem kan
opna rettigheder fra sin a-kasse.

| kapitel 1 er det defineret, hvornar et med-
lem er omfattet af bekendtgarelsen om ra-
dighed, og centrale begreber er beskrevet.

Formalet med radighedsreglerne er at sikre,
at et ledigt medlem kun kan fa ydelser fra a-
kassen, hvis medlemmet reelt star til radig-
hed for det danske arbejdsmarked.

Bekendtggrelsen omfatter ogsd medlemmer,
som modtager aktiveringsydelse. Dette bety-
der f.eks., at bestemmelsen om friggrelsesat-
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test i § 15 ogsa gealder for medlemmer, som
samtidig med deltagelse i et tilboud med akti-
veringsydelse har et arbejde pé& nedsat tid.

Et ledigt medlem, der modtager uddannel-
sesydelse, VEU eller SVU, skal sta til radig-
hed for henvist arbejde, medmindre jobcen-
teret har fraveget kravet, se vejledningen til
kapitel 3.

A-kassen kan indkalde medlemmet til en
forudgdende henvisningssamtale med hen-
blik pa henvisning til arbejde, hvis a-kassen
finder det formalstjenligt. Der er saledes
ikke en pligt for a-kassen til at afholde en
henvisningssamtale forud for henvisningen.

AEndringer:
/Endret 1/8 2009 ved 2009-07-03-AC.53.

Kapitel 2
Generelle radighedsbetingelser

Kapitel 2 omfatter de generelle radighedsbe-
tingelser, som a-kassen skal pése, at et med-
lem opfylder, inden medlemmet kan fa dag-
penge.



Bopel og ophold
Til§4

Principperne i reglerne om optagelse som
medlem i en a-kasse er afgarende for, om et
medlem har bopal i Danmark.

Der skal vere tale om en egentlig bopal i
Danmark. En postboksadresse eller poste re-
stante er ikke tilstreekkeligt. Medlemmet
skal oplyse a-kassen og jobcenteret om bo-
palsadressen. Hvis et medlem har bopel i
Danmark, men ikke en fast adresse, kan
medlemmet fa dagpenge, hvis betingelserne
i 8 7 er opfyldt. Det er séledes ikke en betin-
gelse for opfyldelse af bopalskravet, at med-
lemmet har en folkeregisteradresse.

Medlemmet skal ogsd opholde sig i Dan-
mark.

Et medlem kan holde ferie i udlandet, hvis
medlemmet rejser til udlandet efter normal
arbejdstids ophgar den sidste hverdag, for fe-
rien begynder. Ved feriens afslutning skal
medlemmet vende hjem til Danmark i s& god
tid, at medlemmet kan gare sig bekendt med
sin post. Medlemmet skal kunne begynde pa
et evt. arbejde som pagaldende er henvist til
ved arbejdstids begyndelse den farste dag ef-
ter ferien.

Hvis et medlem rejser til udlandet, men
kommer tilbage til Danmark inden for sam-
me dggn, kan medlemmet fa dagpenge for
den péageldende dag, hvis medlemmet har
kunnet overtage arbejde, jf. § 7.

Medlemmet skal komme tilbage til Danmark
tids nok til at kunne overtage arbejde, delta-
ge i samtaler m.v. hos jobcenteret, a-kassen
eller hos anden aktgr dagen efter udrejsen.
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Der kan dog efter ES-reglerne vare ret til
dagpenge, selvom kravet om bopal ikke er
opfyldt, eller medlemmet ikke opholder sig i
Danmark.

AEndringer:
/Endret 1/8 2009 ved 2009-07-03-AC.53.

Til§5

Der er tale om en undtagelse fra hovedreglen
i 8 4 om, at et medlem skal opholde sig i
Danmark for at fa dagpenge.

Hvis medlemmet er i udlandet i mere end 5
dage, mister medlemmet retten til dagpenge
fra afrejsedagen, og til medlemmet igen stér
til rddighed for det danske arbejdsmarked.

Bestemmelsen vedregrer ikke medlemmets
ret til at s@ge arbejde med en attest E 303 i et
land, hvor forordning (E@F) nr. 1408/71 fin-
der anvendelse.

Tilmelding som arbejdssggende hos
jobcenteret

Til 86, stk. 1

Et medlem skal vaere tilmeldt som arbejdsse-
gende hos jobcenteret i det faelles datagrund-
lag for beskeftigelsesindsatsen for at have
ret til dagpenge.

Reglerne om tilmelding og bekreftelse af ar-
bejdssegning findes i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats.

A-kassen kan ga ind via personopslaget i ar-
bejdsmarkedsportalen for at se, om tilmel-
dingen har fundet sted i det feelles datagrund-



lag, hvis a-kassen ikke har faet en elektro-
nisk underretning fra jobcenteret om, at
medlemmet er tilmeldt.

Et medlem kan ikke fa dagpenge, hvis med-
lemmet bliver afmeldt, fx fordi medlemmet
har glemt at bekrafte, at pageeldende er ar-
bejdssggende. Medlemmet kan ferst fa dag-
penge fra den dag, medlemmet igen har til-
meldt sig.

A-kassen skal vejlede medlemmet om, at
medlemmet bade skal tilmelde sig og opret-
te/genaktivere sit CV.

Om a-kassens vejledningspligt om tilmel-
ding og bekreeftelse af arbejdssggning henvi-
ses i gvrigt til § 2, stk. 1 og 2, i vejlednings-
bekendtgarelsen.

Til § 6, stk. 2

Bestemmelsen omhandler kun perioder,
hvor der ikke er udbetalt dagpenge.

Hvis der er udbetalt dagpenge, skal a-kassen
vurdere, om medlemmet skal tilbagebetale
og evt. palaegges en sanktion efter §§ 86 og
87 i loven.

Til §6,stk. 2, nr. 1

Bestemmelsen galder, hvis medlemmet har
et datostemplet dagpengekort eller en digital
kvittering for tilmeldingen, og medlemmet
trods dette ikke er blevet tilmeldt som ar-
bejdssggende hos jobcenteret.

Kvitteringen kan bade veere en kvittering for,
at medlemmet har tilmeldt sig, og en kvitte-
ring for, at medlemmet har bekreeftet sin ar-
bejdssggning. Medlemmet kan printe kvitte-
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Vejl. nr. 17 af 19/02 2007
AEndret ved cirk. nr. 53 af 3/7 2009

ringen ud. Herudover vil medlemmet f& kvit-
teringen fremsendt pr. mail, hvis medlemmet
har opgivet en mail-adresse.

Eksempel:

Medlemmet har en kvittering for digital til-
melding, der oplyser, at medlemmet er til-
meldt den 20. april. Medlemmet bliver farst
tilmeldt i det feelles datagrundlag for beskef-
tigelsesindsatsen den 24. april. A-kassen kan
fra den 24. april udbetale dagpenge for peri-
oden 20. til 23. april.

Alene det forhold, at medlemmet har kvitte-
ringen, vil seedvanligvis betyde, at medlem-
met ikke har kunnet hindre eller afhjelpe
den manglende tilmelding.

Til 86, stk. 2, nr. 2, og stk. 3

A-kassen kan dispensere, nar den manglende
tilmelding eller fejlagtige afmelding skyldes
jobcenteret eller a-kassen. Hvis fejlen ligger
hos jobcenteret, skal jobcenteret eller Ar-
bejdsmarkedsstyrelsen (AMS) have bekraf-
tet dette.

Der kan ikke dispenseres, hvis den manglen-
de tilmelding skyldes medlemmet. Medlem-
met ma ikke kunne have hindret eller afhjul-
pet den manglende tilmelding.

A-kassen skal notere, hvilke medlemmer der
har faet dagpenge, selvom de ikke har veeret
tilmeldt. A-kassen skal til enhver tid kunne
oplyse, hvilke og hvor mange medlemmer,
som har faet dispensation efter § 6, stk. 2, nr.
2.

Tilmeldingen som arbejdssegende hos
jobcenteret er en af flere betingelser for ret-
ten til dagpenge. A-kassen skal sikre sig, at



et medlem opfylder de gvrige betingelser for
at fa dagpenge, far den treeffer afgarelse eller
ansgger om dispensation.

Opfylder medlemmet ikke de gvrige betin-
gelser for at fa dagpenge, skal a-kassen traef-
fe afgarelse herom.

Et medlem, der har tilmeldt sig hos jobcente-
ret uden ydelse for at beskytte sin dagpenge-
sats, kan ved en fejl veere blevet afmeldt hos
jobcenteret. Dette forhold skal afggres efter
bekendtgarelsen om beregning af arbejds-
fortjenesten for lanmodtagere.

Til § 6, stk. 4

A-kassen kan farst udbetale dagpenge, nar
det ledige medlem er tilmeldt som arbejdssa-
gende hos jobcenteret. A-kassen skal derfor
inden udbetalingen sikre sig, at den har faet
underretning fra jobcenteret herom.

Medlemmer, der eksempelvis efterfalgende
er gaet i arbejde eller er sygemeldt, kan fa
udbetalt dagpenge efter denne bestemmelse,
selvom de ikke er tilmeldt hos jobcenteret
som arbejdsseggende.

Til 86, stk. 5

Der kan vere tilfeelde, hvor AMS ikke har
bekraeftet, at der er tale om en fejl fra jobcen-
terets side. A-kassen kan da sgge direktoratet
om dispensation. A-kassen skal vedlaegge
udtalelsen fra AMS.

Andringer:
/Endret 1/8 2009 ved 2009-07-03-/£C.53 og 1/10 2007
ved 2007-09-14-AV .57.
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Overtagelse af arbejde
Til§7
Kendskab til daglig post

Et medlem skal gere sig bekendt med den
daglige post. Medlemmet skal enten selv
vente pa den daglige post eller pd anden
made sikre sig kendskab hertil.

Det er medlemmets ansvar at modtage po-
sten, sa leenge medlemmet ikke har givet sin
opholdsadresse til a-kassen og jobcenteret.

Eksempler:

Et medlem ser ikke et brev fra jobcenteret,
fordi medlemmet opholder sig pa en anden
adresse, som medlemmet ikke har givet be-
sked om til a-kassen og jobcenteret. Med-
lemmet ma da selv beere ansvaret for sin
manglende viden om brevet, herunder kon-
sekvenserne af en udeblivelse. Medlemmet
er i disse tilfeelde omfattet af bekendtgarelse
om selvforskyldt ledighed.

Et medlem kan have aftalt med en anden per-
son, at denne skal holde gje med posten. Et
medlem kan ogsa have faet sin post om-
adresseret pa posthuset. Hvis medlemmet i
disse tilfelde ikke mader pa jobcenteret pa
grund af manglende kendskab til indkaldel-
sen fra jobcenteret, er medlemmet omfattet
af bekendtggrelse om selvforskyldt ledig-
hed.

Manglende oplysning om vedvarende
adresseaendring

Hvis et medlem ikke far et brev fra jobcente-
ret pa grund af en vedvarende adressezn-
dring, som jobcenteret ikke har faet besked
om, star medlemmet ikke til radighed. | s&
fald har medlemmet ikke ret til dagpenge fra



fraflytningstidspunktet, og indtil der gives
besked om andringen til jobcenteret og a-
kassen. Medlemmet er i disse tilfelde ikke
omfattet af bekendtgarelse om selvforskyldt
ledighed.

Manglende oplysning om adresseandring
til en anden aktgr

Hvis et medlem ikke har givet besked om sin
opholdsadresse eller en ny adresse til en an-
den aktar, skal a-kassen foretage en radig-
hedsvurdering efter § 26.

Det geelder ogsa, hvis et medlem ikke mader
til aktiviteter efter § 7, stk. 3, dagen efter, at
medlemmet har faet besked herom af en an-
den aktar.

1-dags-fristen

1-dags-fristen gives for at give medlemmet
tid til at indrette sig pa at skulle i arbejde, til
samtale mv.

A-kassen eller jobcenteret kan henvise til et
arbejde med kortere varsel end det, som er
beskrevet. Hvis medlemmet da kontakter ar-
bejdsgiveren, er henvisningen gyldig.

Andringer:
/Endret 1/8 2009 ved 2009-07-03-/AC.53 og 16/2 2009
ved 2009-02-05-4AV.10.

Til§8

| kravet om, at et medlem skal kunne overta-
ge rimeligt arbejde, ligger, at der ikke ma
vaere faktiske eller retlige hindringer for at
kunne overtage arbejde.
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AEndret ved cirk. nr. 53 af 3/7 2009

Lan- og arbejdsvilkar

Lgn- og arbejdsvilkar skal svare til, hvad der
gelder efter overenskomsten mellem ar-
bejdsgivere og lgnmodtagere, eller hvad der
gelder for samme slags arbejde pa ikke
overenskomstdaekkede omrader.

Bgrnepasningsproblemer

Medlemmet skal give jobcenteret besked
om, at medlemmet ikke kan arbejde pa visse
tider som fglge af, at medlemmet ikke kan fa
passet sine barn. Hvis der ikke er stillinger
nok, som medlemmet kan overtage, star
medlemmet ikke til rddighed. Medlemmet
skal give jobcenteret besked, nar medlem-
met ikke leengere har barnepasningsproble-
mer.

Helbred m.v.

Et medlems sygdom eller handicap betyder
ikke automatisk, at medlemmet ikke star til
radighed. Der skal blot veere arbejde, som
medlemmet har vilje, evne og krafter til at
klare. Se i gvrigt vejledningen til 88 11 og
24,

@konomisk godtgarelse for tabt arbejds-
fortjeneste

Hvis medlemmet far gkonomisk godtgarelse
for tabt arbejdsfortjeneste efter lov om social
service eller lov om ret til orlov og dagpenge
ved barsel, skal a-kassen vurdere, om med-
lemmet kan overtage arbejde pa normale vil-
kar. Hvis medlemmet gar ned i arbejdstid i
forbindelse med, at medlemmet far godtga-
relsen, har medlemmet som udgangspunkt
tilkendegivet, at medlemmet ikke kan over-
tage fuldtidsarbejde.



Frihedsbergvelse

Et medlem kan ikke overtage arbejde, hvis
medlemmet er bergvet sin frihed ved dom-
stols- eller administrativ afgerelse eller for-
sgrges pa institution.

Medlemmet anses for frihedsbergvet uanset
frihedsbergvelsens art. Et medlem, der under
afsoning har generel tilladelse til udgang ved
arbejde uden for en pension under Kriminal-
forsorgen, kan anses for at sta til radighed. Et
medlem, der har faet en dom om samfunds-
tjeneste, kan ogsé anses for at st til radig-
hed, hvis medlemmet kan overtage arbejde
med dags varsel.

Transporttid
Til §9,stk. 1

| opgarelsen indgar al den tid, som medlem-
met bruger fra hjemmet forlades, til medlem-
met igen er hjemme, herunder ogsa ventetid
ved f.eks. togskifte.

Der skal veere tale om en mindre overskridel-
se af de 3 timer efter § 9, stk. 1, 2. pkt.

Til 89, stk. 2 0g 3

Bestemmelserne finder anvendelse, hvis der
i en region opstdr mangel pa arbejdskraft
med bestemte kvalifikationer, og arbejdet
ikke i naer fremtid anses at kunne daekkes af
lokal arbejdskraft (flaskehalssituationer). Se
ogsd meddelelserne om flaskehalsomrader
til brug for administrationen af § 25, stk. 3.

Der kan vaere mangel pa arbejdskraft med et
medlems kvalifikationer. Det betyder, at et
medlem skal acceptere arbejde i et geogra-
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fisk omrade, hvor den samlede daglige trans-
porttid med offentlige transportmidler er op
til 4 timer, hvis jobcenteret vurderer, at ledi-
ge, der bor tet pa arbejdspladsen, ikke i neer
fremtid kan henvises til at tage arbejde pa ar-
bejdspladsen.

Mellem- og hgjtuddannede skal dog accepte-
re en lengere daglig transporttid. Der skal ta-
ges sarligt hensyn til familiemassige for-
hold, herunder til bgrnefamilier, enlige for-
&ldre og familier med syge eller handicap-
pede familiemedlemmer mv.

Mellem- og hgjtuddannede er medlemmer,
som har en uddannelse pa niveau 6 eller der-
over i Dansk Uddannelses- Nomenklatur
(DUN). Se www.dst.dk.

Andringer:
/Endret 1/8 2009 ved 2009-07-03-/AC.53.

Til §9, stk. 4

Et medlem, der bor i et omrade, hvor det er
ngdvendigt med langere transporttid end
seedvanligt, ma acceptere denne transporttid.
Overskridelsens leengde afhanger konkret
af, hvor medlemmet har bosat sig.

Der skal ikke tages hensyn til, om der for ti-
den er ledige arbejdspladser i omradet, men
om der er mulighed for beskaftigelse. Ra-
dighedsforpligtelsen er som udgangspunkt
uafheengig af den aktuelle situation pa ar-
bejdsmarkedet. Medlemmet star dog ikke til
radighed, hvis medlemmet bor et sted, hvor
der reelt ikke er mulighed for arbejde. | s&
fald kan medlemmet veelge at stille sig til ra-
dighed for et starre geografisk omrade.



Jobsggning og CV
Til § 10

Et ledigt medlem skal sta til radighed for det
danske arbejdsmarked og ma derfor ikke kun
sgge arbejde i udlandet, herunder Grgnland
og Feergerne.

Medlemmet skal udarbejde et CV og laegge
det pa Jobnet. Medlemmet har pligt til at
ajourfgre CV'et, hvis medlemmet fx har haft
arbejde eller har deltaget i uddannelse, som
har betydning for medlemmets tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Medlemmet skal sgge arbejde pa den made,
der er normal inden for det pageeldende fag-
lige omrade. Hvis det er normalt inden for
det omrade, hvor medlemmet sgger arbejde,
kan medlemmet sgge skriftligt, personligt el-
ler telefonisk. Medlemmet kan ogsa sgge ar-
bejde ved at henvende sig til bureauer, den
faglige organisation, ved annoncering og
ved uopfordrede henvendelser, hvis det er
normalt inden for omréadet. Medlemmet skal
benytte Jobnet. Medlemmet skal sgge rele-
vante stillinger, der er opsléet pa Jobnet.
Medlemmet kan ligeledes benytte af sig af
relevante jobbanker. Medlemmet skal ogsa
kontakte arbejdsgivere, som har meldt tilba-
ge pa medlemmets CV.

Tilknytning til et vikarbureau kan ikke er-
statte jobsggning.

Andringer:
/Endret 16/2 2009 ved 2009-02-05-/A£V.10 og 1/10
2007 ved 2007-09-14-AV .57.
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CV-samtalen

A-kassen skal i forbindelse med CV-samta-
len, jf. bekendtgarelse om a-kassernes pligt
til at vejlede mv., palegge medlemmet at
sgge mindst 2 relevante konkrete job.

Andringer:
/Endret 1/8 2009 ved 2009-07-03-/£C.53. Indsat 16/2
2009 ved 2009-02-05-AV.10.

Genaktivering af CV ved nytilmelding
som ledig

Hvis der i Jobnet ligger et tidligere CV, bli-
ver dette aktiveret ved en gentilmelding.
Hvis medlemmet ggr et sadant CV ikke-til-
geengeligt, skal a-kassen foretage en radig-
hedsvurdering af medlemmet.

Andringer:
Indsat 1/8 2009 ved 2009-07-03-4£C.53.

Plan for jobsggning

Af plan for jobsggning fremgar det inden for
hvilke fagomrader, medlemmet primeert skal
sgge arbejde, ligesom det fremgar inden for
hvilket geografisk omrade, medlemmet skal
sege. Medlemmet skal sgge arbejde, som pa-
gzldende kan varetage inden for de udpege-
de omrader.

Medlemmet skal sa vidt muligt sege varigt
arbejde, der udbydes hele éret.

Et medlem ma ikke holde op med at sgge ar-
bejde, ga pa kurser mv., fordi medlemmet fx
skal begynde pa en uddannelse, ga pa efter-
lgn, overtage andet arbejde eller begynde
selvsteendig virksomhed.



Der kan ikke stilles krav om, at medlemmet
sgger et bestemt antal stillinger. Hvis der er
tvivl om medlemmets radighed, skal a-kas-
sen se pa, hvor mange job, der har veret ud-
budt, evt. ved henvendelse til jobcenteret.

Andringer:
Indsat 16/2 2009 ved 2009-02-05-/4V.10.

Kopi af jobansggninger

Medlemmet skal til rddighedssamtalerne ef-
ter 8 25 medbringe kopi af et af a-kassen
naermere angivet antal jobansggninger, som
skal indga i akassens vurdering af, om med-
lemmet sgger serigst og realistisk. Hvis med-
lemmet sgger arbejde inden for omrader,
hvor der ikke sgges skriftligt, skal pagaelden-
de i stedet for kunne redeggre mundtligt for
jobsggningen.

Antallet af jobansggninger skal afspejle
medlemmets situation p& det aktuelle tids-
punkt. Fx kan ledighedens leengde indga i
vurderingen samt kvaliteten af medlemmets
jobansggninger.

Andringer:
Indsat 16/2 2009 ved 2009-02-05-/4V.10.

Konsekvenser
Tilg11
Til 8§11, stk. 1

Konsekvensen af ikke at opfylde de generel-
le rddighedsbetingelser i kapitel 2 er som ud-
gangspunkt, at et medlem ikke kan f& dag-
penge, sa lenge medlemmet ikke har bopzl
og opholder sig i Danmark, ikke er tilmeldt
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som arbejdssggende eller ikke kan overtage
arbejde eller deltage i samtaler, aktiviteter
eller tilbud.

Et medlem, der f.eks. er midlertidigt syg og
derfor ikke kan overtage arbejde, er omfattet
af bestemmelsen. Medlemmet har ikke pligt
til at made til f.eks. samtaler i jobcenteret, i
a-kassen, hos anden aktgr eller hos en ar-
bejdsgiver, sa lenge medlemmet er syg.

AEndringer:
/Endret 1/8 2009 ved 2009-07-03-AC.53.

Til 8§11, stk. 2

Hvis et medlem ikke star til radighed igen-
nem en lengere periode, kan a-kassen traeffe
afgarelse om, at medlemmet skal opfylde et
arbejdskrav, jf. § 29. Der kan vere tale om
meget lang tids sygdom, eller at medlemmet
ikke har gnsket at sta til radighed, f.eks. fordi
medlemmet gentagne gange har holdt ferie
ud over ferielovens rammer.

Hvis et medlems sygdom ma anses for at
veere varig og for at have medfert en ind-
skrenkning i medlemmets erhvervsevne,
kan medlemmet som udgangspunkt ikke an-
ses for at sta til radighed for arbejdsmarke-
det. | sddanne tilfeelde kan medlemmet ikke
fa dagpenge, for medlemmet har opfyldt et
arbejdskrav. Se vejledningen til § 24.

Kapitel 3
Radighedsforpligtelsen i seerlige situatio-
ner

Det folger af § 52 h i lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v., at et medlem, der modtager
uddannelsesydelse skal sta til radighed for



arbejde, som den pagzldende er henvist til af
jobcenteret eller a-kassen. Jobcenteret kan
dog fravige kravet.

AEndringer:
/Endret 1/8 2009 ved 2009-07-03-/AC.53.

Tilbud
Til 8§ 12, stk. 1

Den almindelige radighedsforpligtelse gel-
der ogsa for medlemmer, der deltager i et til-
bud.

Jobcenteret kan fravige kravet for ledige, der
deltager i et sarligt malrettet uddannelses-
forlgb inden for redskabet vejledning og op-
kvalificering.

Medlemmer under 25 ar, der ikke har gen-
nemfgart en uddannelse, som berettiger til op-
tagelse i en a-kasse, har ret og pligt til tilbud
i form af uddannelse. Disse medlemmer skal
ikke sta til radighed under vejlednings- og
opkvalificeringsforlgb, jf. bekendtggrelse
om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Selvom et medlem er omfattet af et opsigel-
sesvarsel over for en arbejdsgiver under en
anszttelse med lgntilskud uden frigarelses-
attest, kan medlemmet anses for at sta til ra-
dighed for arbejdsmarkedet.

Orlov
Til §13, stk. 1
Der er tale om, at et medlem i en orlovsperi-
ode fra et arbejde beder om dagpenge far

genoptagelsen af det arbejde, som medlem-
met har orlov fra.
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Dette kan f.eks. veere tilfeeldet, hvis medlem-
met gnsker at sta til radighed, fordi medlem-
met vender tilbage fra et ophold i udlandet.
Arbejdsgiveren skal have afsldet at lade
medlemmet genoptage arbejdet.

Hvis der ikke er mere end 4 uger tilbage af
medlemmets orlov fra arbejdet, star med-
lemmet ikke til radighed.

Medlemmet er i gvrigt omfattet af de almin-
delige regler om arbejdsopher. Hvis med-
lemmet uden en gyldig grund tager orlov fra
et arbejde, er medlemmet selvforskyldt le-
dig. Det geelder dog ikke, hvis medlemmet
tager orlov fra arbejdet for at ga pa uddannel-
se med voksenuddannelsesstatte eller med
godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse, jf. § 8 i bekendt-
garelse om selvforskyldt ledighed.

Til § 13, stk. 2

Reglen betyder, at medlemmet kun kan fa
dagpenge, hvis ledighedsperioden er over 4
uger.

Borgerligt ombud m.v.
Til § 14

Borgerligt ombud omfatter bl.a. hverv som
kommunalbestyrelsesmedlem, domsmand,
naevning og tilforordnet ved valg. Andet
hverv i det offentliges interesse er f.eks.
hverv som offentlig vurderingsmand og det
offentliges repraesentant i institutioner, anke-
styrelser m.v.

Bestemmelsen omfatter ikke hverv, der kan
medregnes til optjening af beskeeftigelses-
kravet i lovens § 53. Bestemmelsen omfatter
dog hverv, der er nevnt i § 53, stk. 3, litra c.



Hverv, som snarere ma sidestilles med fri-
tidsaktiviteter, som f.eks. medlem af hjem-
mevarnet, er ikke omfattet.

Kapitel 4
Supplerende dagpenge og frigarelsesat-
test

Til 815

En arbejdsgiver anses for at have krav pa et
opsigelsesvarsel, nar et ansettelsesforhold er
omfattet af en lov eller en kollektiv overens-
komst eller aftale, hvorefter der geelder et op-
sigelsesvarsel fra den ansattes side.

I relation til § 15 anses en arbejdsgiver derfor
for at have krav pa et opsigelsesvarsel, selv
om arbejdsgiveren og den ansatte aftaler, at
lovens, overenskomstens eller aftalens regler
om opsigelsesvarsel ikke skal gelde i det
konkrete ansattelsesforhold.

Nar der i et ansettelsesforhold som udgangs-
punkt (dvs. uden aftale om det modsatte)
geelder et opsigelsesvarsel fra den ansattes
side i henhold til lov eller kollektiv overens-
komst eller aftale, er retten til supplerende
dagpenge derfor betinget af, at der bliver
indsendt en frigarelsesattest pa serlig blan-
ket, der skal veere underskrevet af arbejdsgi-
veren, eller en kontrakt, et ansattelsesbevis
eller lignende med den indbyggede frigarel-
sesattest, jf. § 15, stk. 2, nr. 2, medmindre
medlemmets nedsatte arbejdstid til enhver
tid kan placeres, sa arbejdstiden ikke er til
hinder for overtagelse af andet arbejde, jf. §
15, stk. 2, nr. 1.

Frigarelsesattesten findes pad blanket AR
230.
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Pa blanket AR 292 findes attesten om ar-
bejdsgiverens meddelelse om arbejdsforde-
ling.

Sadvanligvis har arbejdsgiveren krav pa et
opsigelsesvarsel fra ansattelsesforholdets
forste dag. Ansattelsen regnes for pabe-
gyndt fra og med ansettelsesdatoen i anset-
telseskontrakten, uanset at medlemmet farst
begynder i beskaftigelsen pa en senere dag.
Dette kan f.eks. veere tilfaeldet for en lerer,
der ansattes pr. 1. august, men hvor under-
visningen pa skolen farst begynder nogle
dage senere.

Hvis medlemmet selv tilretteleegger sit ar-
bejde og ikke har pligt til at udfere det pa be-
stemte tidspunkter, vil arbejdet vaere omfat-
tet af § 15, stk. 2, nr. 1. Dokumentationen
herfor kan veare en erklaring fra arbejdsgi-
veren eller en ansattelseskontrakt.

Et medlem, der arbejder pa nedsat tid med
opsigelsesvarsel som eksempelvis kirkesan-
ger eller fritidsunderviser, kan som udgangs-
punkt ikke frit placere sit arbejde. Medlem-
met skal derfor have en frigarelsesattest.

5-ugers-fristen lgber farst fra og med den
dag, hvor medlemmet skal have en friggrel-
sesattest for at kunne fa supplerende dagpen-
ge. Hvis der f.eks. er aftalt en provetid, har
arbejdsgiveren som udgangspunkt farst krav
pé et opsigelsesvarsel efter den aftalte prove-
tid. Under prgvetiden har medlemmet ret til
supplerende dagpenge. Nar prgvetiden er
slut, begynder 5-ugers-fristen at lgbe. Hvis
a-kassen ikke far dokumentation for, at ar-
bejdsgiveren vil se bort fra opsigelsesvarslet,
inden 5-ugers-fristens udlgb, har medlem-
met ikke laengere ret til supplerende dagpen-
ge. | s fald kan medlemmet farst fa supple-
rende dagpenge fra den dag, a-kassen far do-
kumentationen.



5-ugers-fristen anses for overholdt, hvis ar-
bejdsgiveren i stillingsopslaget eller i anden
skriftlig form inden fristens udlgb har med-
delt, at der vil blive udstedt frigarelsesattest,
og denne snarest muligt bliver sendt til a-
kassen. Det er en betingelse, at a-kassen
modtager stillingsopslaget eller den anden
skriftlige dokumentation inden for 5-ugers-
fristen.

Kapitel 5
Forbehold af arbejdskraft

Til § 16

Saesonarbejde kan veere arbejde, som er be-
tinget af arstiderne. Det kan ogsa vere arbej-
de, hvor der pa grund af arbejdets karakter
hvert r er en eller flere perioder uden lgn.

Saesonarbejde kan f.eks. veere arbejde ved
forlystelsesetablissementer, arbejde pa cam-
pingpladser og fritidsundervisning, idet ar-
bejdsfri perioder i disse ansettelsesforhold
typisk vil veere forudsigelige.

Det er ikke szsonarbejde, hvis medlemmet
er beskeftiget med arbejdet hele aret, uanset
at beskeeftigelsen normalt udbydes som sz-
sonarbejde.

Der kan vere tilfelde, hvor et medlem far
udbetalt sin lgn med 1/12 af arslgnnen hver
méned, men ikke arbejder hele aret. A-kas-
sen skal da undersgge, om medlemmet der-
ved har begraenset sin radighed for en be-
stemt arbejdsplads eller en bestemt arbejds-
giver.

Som eksempel pa forbehold af arbejdskraft
for en bestemt arbejdsgiver eller en bestemt
arbejdsplads kan navnes arbejde inden for
undervisningssektoren.
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Ved vurderingen af om arbejdet er omfattet
af § 16 indgar bl.a. oplysninger om arbejdets
art, den individuelle ansettelseskontrakt og
en evt. overenskomst for det pageeldende ar-
bejde. Der skal ogsa indga oplysninger om,
hvorvidt medlemmet har haft sesonarbejde
eller arbejde for en bestemt arbejdsgiver el-
ler arbejdsplads med tilbagevendende ledig-
hedsperioder, og der saledes kan observeres
et gentagelsesmeanster.

Til §17

Begrundelsen for radighedsvurderingen ef-
ter § 17 er, at der er tvivl om medlemmets til-
knytning til det gvrige arbejdsmarked.

A-kassen skal ved radighedsvurderingen
legge afgarende vaegt pd, om medlemmet
har sggt helérsarbejde med fuld sedvanlig
arbejdstid.

Det skal ogsa indga som et vaesentligt led i
radighedsvurderingen, hvis medlemmet for
at overtage et arbejde omfattet af § 16 har
opsagt et helarsarbejde eller er ophgrt med
selvstaendig virksomhed som hovedbeskaf-
tigelse.

Medlemmet star til radighed for det gvrige
arbejdsmarked, hvis medlemmet har sggt ar-
bejde, der kan udbydes hele aret, mens med-
lemmet har haft sesonarbejde. Medlemmet
har dog ikke pligt til at sgge arbejde, hvis
medlemmet ikke far supplerende dagpenge.

Vurderingen skal farst foretages, hvis med-
lemmet i flere ar i traek har haft arbejde med
tilbagevendende ledighedsperioder, og der
séledes kan observeres et gentagelsesmgn-
ster.

Der henvises til vejledningen til §§ 24, 28,
stk. 2, og 29.



Seerligt om Ignmodtagerarbejde i naersta-
endes virksomhed

Der kan vere tvivl om radigheden, hvis et
medlem anses som lgnmodtager, og med-
lemmet bliver helt eller delvist ledig fra ar-
bejde i agtefeellens eller samleverens virk-
somhed, eller medlemmet tager lgnarbejde
pa nedsat tid i virksomheden.

Hvis virksomheden fortszttes af egtefaellen
eller samleveren, skal fglgende indga i vur-
deringen af medlemmets radighed: karakte-
ren af medlemmets hidtidige arbejde i virk-
somheden, arsagen til ledigheden fra virk-
somheden og omfanget og arten af medlem-
mets hidtidige tilknytning til andre arbejds-
pladser.

Det samme gelder, hvis medlemmet bliver
delvist eller midlertidigt ledig fra lgnarbejde
i en selvsteendig virksomhed, der udgves af
medlemmets, egtefaellens eller samleverens
bgrn eller foraldre.

Kapitel 6
Manglende radighed efter et afslag eller et
ophar

Til §18

Ved afslag pa eller opher i arbejde eller til-
bud og ved afslag p& medvirken til udarbej-
delse eller revision af en jobplan skal a-kas-
sen vurdere, om medlemmet er selvforskyldt
ledig.

Er medlemmet selvforskyldt ledig, far med-
lemmet en sanktion, jf. bekendtgarelse om
selvforskyldt ledighed. A-kassen skal vare
opmarksom pa, at en effektiv karantene
ikke kan afvikles i perioder, hvor medlem-
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met ikke har ret til dagpenge. En eventuel
sanktion for selvforskyldt ledighed kan der-
for farst afvikles, nar medlemmet igen har
ret til dagpenge.

§ 18 omfatter de situationer, hvor et medlem
afslar eller ophgrer med et arbejde, et tilbud
m.v., og hvor afslaget eller ophgret skyldes
medlemmets konkrete fremtidsplaner eller
fremtidige forpligtelser, som tyder pa, at
medlemmet ikke gnsker eller kan sta til ra-
dighed i den mellemliggende periode.

Vejlednings- og afklaringsforlgb, der ikke
indgar som led i en jobplan, og hvorunder
medlemmet modtager dagpenge, er ogsé
omfattet af bestemmelsen.

Ud over de situationer, der er nevnt i § 18,
stk. 1, geelder bestemmelsen fx i tilfeelde,
hvor et medlem afslar et arbejde som pégeel-
dende er henvist til, fordi medlemmet skal
afsone frihedsstraf eller aftjene vaernepligt.

Der skal vare egentlig arsagssammenhzang
mellem medlemmets afslag eller ophgr og
medlemmets fremtidsplaner eller fremtidige
forpligtelser.

AEndringer:
/Endret 1/8 2009 ved 2009-07-03-AC.53.

Seerligt om flytning pa grund af segtefael-
lens forhold

Medlemmet kan tidligst f& dagpenge igen,
nar medlemmet er flyttet, under forudsaet-
ning af, at betingelserne for ret til dagpenge
i gvrigt er opfyldt. Har medlemmet faet en
karantzne, kan medlemmet dog farst fa dag-
penge, nar karantenen er afviklet.



Serligt om bgrnepasningsorlov

Hvis et medlem afslar eller ophgrer med et
arbejde eller et tilbud med den begrundelse,
at medlemmet har faet bevilget barnepas-
ningsorlov, kan medlemmet ikke fa dagpen-
ge i perioden fra tidspunktet for afslaget eller
opharet, og indtil medlemmet gér pa orlov.

Et medlem, der fx har afslaet et arbejde, som
pageldende er henvist til, eller er ophart
med et arbejde med den begrundelse, at med-
lemmet skal p& bgrnepasningsorlov, kan ef-
ter praksis pabegynde orloven, selvom med-
lemmet i medfer af § 18, stk. 1, har mistet
retten til dagpenge i den mellemliggende pe-
riode. Medlemmet kan dog ikke fa orlovs-
ydelse i et antal timer, der svarer til (den re-
sterende del af) en eventuel karantane efter
reglerne om selvforskyldt ledighed, med-
mindre karantenen er foreldet inden orlo-
vens pabegyndelse.

AEndringer:
/Endret 1/8 2009 ved 2009-07-03-/AC.53.

Serligt om attest E 303

Hvis et medlem afslar eller ophgrer med et
arbejde eller et tilbud med henblik pé at rejse
til udlandet for at sgge arbejde med en attest
E 303 i henhold til art. 69 i forordning (EQF)
1408/71, kan medlemmet ikke fa dagpenge
fra tidspunktet for afslaget eller ophgret, og
indtil medlemmet er rejst.

Serligt om uddannelse

Det er afggrende, om der er arsagssammen-
haeng. Har medlemmet f.eks. opsagt et arbej-
de for at pabegynde uddannelse, er medlem-
met omfattet af bestemmelsen og skal ude-
lukkes fra dagpenge.
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Udelukkelse fra dagpenge forudseetter ikke,
at medlemmet pa afslags- eller opsigelses-
tidspunktet er optaget pa en uddannelse.

Hvis a-kasssen ved et medlems afslag eller
ophgr finder ud af, at medlemmet har sggt
optagelse eller er optaget pa en uddannelses-
institution, skal den undersgge om afslaget
eller opharet reelt er begrundet i pabegyn-
delse af uddannelse. Dette geelder uanset be-
grundelsen for afslaget eller ophgret. Det
samme galder, hvis medlemmet kort tid ef-
ter et ophgr begynder pé en uddannelse, som
medlemmet ikke har oplyst om ved ledig-
meldelsen. | dette tilfelde kan a-kassen
f.eks. indhente oplysninger om, hvornar
medlemmet har sggt om optagelse pa uddan-
nelsen.

Til § 18, stk. 2

Se reglerne om afslag i bekendtggrelse om
selvforskyldt ledighed.

Til § 18, stk. 3

Er det ikke muligt at dokumentere, at forud-
setningen for afslaget eller ophgret er bort-
faldet, er en tro- og loveerklering fra med-
lemmet tilstreekkelig.

Seerligt for s& vidt angar begyndelse af ud-
dannelse bemarkes, at forudseetningen for
afslaget eller ophgret ikke er bortfaldet, nar
medlemmet begynder pa uddannelsen. Med-
lemmet kan séledes ikke fa dagpenge under
uddannelsen. Dette geelder ogsd, selvom
medlemmet begynder pa en uddannelse, som
er omfattet af undtagelsesbestemmelserne i §
19, stk. 2, og § 20.

AEndringer:
/Endret 1/8 2009 ved 2009-07-03-4£C.53 og 1/10 2007
ved 2007-09-14-/AV .57.



Kapitel 7
Uddannelse

A-kassen skal far udbetaling af dagpenge
sikre sig, at et medlem under uddannelse er
aktivt arbejdssagende. Isar hvis et medlem
deltager i flere uddannelser samtidig, kan det
veere ngdvendigt at give medlemmet en frist
til gennem jobsggning at vise sin tilknytning
til arbejdsmarkedet.

Til 819, stk. 1
Deltagelse i uddannelse

Hvis et medlem ikke er tilmeldt en uddannel-
sesinstitution, anses medlemmet ikke for at
deltage i uddannelse.

Hvis et medlem uddanner sig uden at veare
tilmeldt en uddannelsesinstitution, f.eks. ved
at skrive pa en afhandling, skal a-kassen
foretage en konkret radighedsvurdering.

Hvis et medlem er tilmeldt en uddannelses-
institution, anses medlemmet for at deltage i
uddannelse, medmindre medlemmet har faet
orlov fra uddannelsen.

Hvis et medlem har tilmeldt sig eksamen
som sakaldt "privatist”, dvs. uden at have
deltaget i den forudgdende undervisning, an-
ses medlemmet for at deltage i uddannelse
fra det tidspunkt, medlemmet har tilmeldt sig
eksamen.

Til § 19, stk. 2

En undervisningstime skal forstds som en
undervisningslektion, uanset at en lektion ty-
pisk er pa 45 minutter. I tilfelde af, at en lek-
tion er pa mere end 60 minutter, er det dog
undervisningens omfang opgjort i timer pr.
uge, der er afgarende for, om uddannelsen
kan falges med dagpenge.
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Hvis et medlem deltager i fijernundervisning,
skal a-kassen undersgge, hvor mange timers
undervisning et traditionelt forlgb ville vare.
Dette skal legges til grund ved afgerelsen af,
om medlemmet kan deltage i undervisningen
med dagpenge.

Til §19,stk. 2, nr. 1
Uddannelse, der ikke giver ret til SU

Udbydes et forlab med 20 timer eller derover
om ugen, kan et medlem ikke deltage i ud-
dannelsen med ret til dagpenge.

Der er ret til dagpenge, hvis der undervises
under 20 timer i hver uge. Hvis et forlgb lzeg-
ges til rette pad en sddan made, at der er en
fast, regelmessig overskridelse af timebe-
greensningen, er der en formodning for, at
medlemmet ikke stér til radighed for ar-
bejdsmarkedet. Hvis der i forlgbet derimod
undtagelsesvist er enkelte uger med 20 ti-
mers undervisning eller derover, f.eks. fordi
den normale undervisning suppleres med et
weekendseminar eller en temaaften, kan ret-
ten til dagpenge bevares under uddannelsen
som sédan. Medlemmet kan dog ikke fa dag-
penge i den uge, hvor der undervises i 20 ti-
mer eller mere.

Et medlem kan ikke fa dagpenge, hvis ud-
dannelsen giver ret til SU som heltidsuddan-
nelse, selvom medlemmets undervisning er
under 20 timer om ugen.

Eksempler pa uddannelser, der ikke giver ret
til SU og derfor kan falges under 20 timer
om ugen med ret til dagpenge, er meritleerer-
0g meritpeedagoguddannelsen, merkonom-
uddannelsen, HD-studiet, MBA og MPA.



Til 8§19, stk. 2, nr. 2
HF-enkeltfag og lign.

Enkeltfagsundervisning pa det gymnasiale
niveau omfatter studentereksamen, hgjere
forberedelseseksamen (HF), hgjere handels-
eksamen (HHx) og hgjere teknisk eksamen
(HTX).

Et medlem kan ikke fa dagpenge, hvis med-
lemmet far SU.

Til 819, stk. 2, nr. 3
Folkeskoleundervisning

Undervisningen svarer til folkeskolens 8.-
10. klassetrin, hvis undervisningen giver ret
til videre uddannelse svarende til, hvad der
opnas ved folkeskolens afsluttende praver,
og hvis undervisningens varighed og omfang
ikke er meget forskelligt fra forlgbet i folke-
skolen. Undervisning udbudt efter § 4, stk. 1
og 2, i lov om almen voksenuddannelse
(VUC) svarer ogsa til undervisning pa folke-
skolens 8.-10. klassetrin. Undervisning ud-
budt efter lov om forberedende voksenud-
dannelse svarer ogsa til folkeskolens 8.-10.
klassetrin. Ret til dagpenge kan ogsa bevares
under kurser for ordblinde og kurser i dansk
for indvandrere.

Til §19,stk. 2, nr. 4
Aftenskoleundervisning og lign.

Der skal vaere tale om traditionel aftenskole-
undervisning efter folkeoplysningsloven
som f.eks. engelsk og madlavning. Det er
uden betydning, hvornar pé dagen undervis-
ningen foregér. Det afgarende er, at der er
tale om hobbypraegede forlgb, som ikke er
kompetencegivende, og at der ydes statte ef-
ter folkeoplysningsloven.
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Endvidere kan weekend-kurser pa 20 timer
eller mere, som arrangeres af oplysningsfor-
bundene, veere omfattet af bestemmelsen,
hvis der er tale om de former for undervis-
ning, som er naevnt ovenfor.

Ligestillede kurser, der ikke er led i en kom-
petencegivende uddannelse, er f.eks. tillids-
mandskurser og boligselskabernes fritids-
kurser for boligbestyrelsesmedlemmer.

Til 819, stk. 2, nr. 5
Undervisning pa op til 2 uger, der styrker
medlemmets tilknytning til arbejdsmar-
kedet

Et medlem kan deltage i flere kurser af op til
2 ugers varighed, men medlemmet kan ikke
bevare sin ret til dagpenge, hvis flere kurser
af kortere varighed stykkes sammen til et
forlgb pd mere end 2 uger. Det er altsé en be-
tingelse, at der er en periode af en vis varig-
hed mellem de korte kurser.

Det er muligt at falge et kursus arrangeret af
a-kassen, medlemmets egen organisation,
jobcenteret eller anden aktgr med 2 ugers un-
dervisning pé 37 timer pr. uge og de falgen-
de uger med under 20 timer pr. uge.

Et medlem kan ogsa felge kurser arrangeret
af en anden a-kasse eller faglig organisation.
Det er en forudsatning, at medlemmets a-
kasse finder, at kurset styrker medlemmets
tilknytning til arbejdsmarkedet.

Vejlednings- og afklaringsforlgb, der ikke
indgar som led i en jobplan, og hvorunder
medlemmet modtager dagpenge, er ikke om-
fattet af bestemmelsen.



Kombination

Der kan udbetales dagpenge, selvom med-
lemmet kombinerer uddannelse efter § 19,
stk. 2, nr. 1 til 5.

Til §19, stk. 2, nr. 6
Aben uddannelse

Unge under 30 &r og medlemmer, der er fyldt
60 ar, kan deltage i aben uddannelse og ud-
dannelse efter lov om universiteter inden for
de farste 6 maneders sammenlagt ledighed.
30- til 59-arige kan deltage inden for de for-
ste 12 maneders sammenlagt ledighed. Fra 1.
august 2007 kan de 30- til 59-arige dog kun
deltage inden for de farste 9 maneders sam-
menlagt ledighed.

Det er pa denne made muligt for et medlem,
der har taget en erhvervsmaessig uddannelse
pé& mindst 18 maneder, at ajourfare og vedli-
geholde sine faglige kvalifikationer.

Det er ikke muligt for et medlem at falge el-
ler begynde pé kurser, der kan veere led i en
ny uddannelse for medlemmet. F.eks. kan en
cand.mag. i engelsk og tysk ikke tage et kur-
sus, som kan veere led i et sidefag i fransk.

Undervisningen ma hgjst udgere 6 timer om
ugen eller svare til 1/3 studenterarsveerk.
Dette galder ogsa, hvis undervisningen lig-
ger i weekenden.

Hvis et studenterarsveerk f.eks. svarer til un-
dervisning i 24 timer om ugen, ma undervis-
ningen hgjst udggre 8 timer i hver enkelt
uge. Hvis der i undervisningsforlgbet fore-
kommer 1 uge med mere end 8 timer, kan
medlemmet ikke bevare retten til dagpenge
efter denne undtagelsesbestemmelse.
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Kombination

Et medlem kan kombinere &ben uddannelse
med aftenskoleundervisning og kurser pa op
til 2 uger efter nr. 5.

Til §19,stk. 2, nr. 7
Hgjskoleforlgb for under 25-arige

Medlemmet skal vaere under 25 ar i hele den
periode, hvor medlemmet deltager i skole-
forlgbet. Under forlgbet har medlemmet ret
til 50 pct. af hgjeste dagpenge.

Hvis medlemmet f.eks. fylder 25 ar efter at
have deltaget i et hgjskoleforlgb i 1 maned,
kan medlemmet ikke fortseette med ret til
dagpenge.

Kombination

Det er muligt at kombinere undervisningen
med aftenskoleundervisning.

Til § 20, stk. 1

Ved opgerelsen af, om kravet om beskefti-
gelse er opfyldt, tages der udgangspunkt i
datoen for tilmeldingen som arbejdssggende.

Beskeftigelse udfert uden for en medlems-
periode kan ogsa regnes med.

Det er ikke muligt at opfylde kravet om be-
skaeftigelse pa mindre end 2 ar. Det er uden
betydning, om der er arbejde i hele perioden.

Andringer:
/Endret 1/8 2009 ved 2009-07-03-/AC.53.



Til § 20, stk. 2

Det er ikke muligt at fa ret til nye 444 hen-
holdsvis 360 timer til samme uddannelse.

Til§21

Et medlem ma ikke have ret til lgn eller ud-
dannelsesgodtggarelse i ledighedsperioden.

Det er en betingelse, at medlemmet i gvrigt
star til radighed.

Medlemmet skal have dokumentation fra ud-
dannelsesstedet p&, at medlemmet holder or-
lov. En orlov fra en uddannelse skal kunne
anses for at veere reel i forhold til uddannel-
sens opbygning og forlgb. Dette vil ved vi-
deregdende uddannelser f.eks. vare tilfel-
det, hvis orloven er mindst et semester. Hvis
orloven er under et semester, skal a-kassen
vurdere, om den er reel. Det kan veere tilfael-
det, hvis orloven afskerer medlemmet fra at
ga til eksamen ved semestrets udgang.

Kapitel 8
Medlemmets oplysningspligt

Til § 22, stk. 1

Opremsningen i stk. 1 er ikke udtammende.
Medlemmet skal saledes give a-kassen alle
oplysninger, a-kassen anmoder om til brug
for vurderingen af medlemmets radighed.

Medlemmet skal oplyse om en eventuel be-
grensning i radigheden. Hvis begransnin-
gen farst indtreeder senere, skal medlemmet
straks oplyse om dette. Oplysningerne skal
indgd i a-kassens radighedsvurdering af
medlemmet.
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Hvis medlemmet, fx i forbindelse med at
medlemmet henvises til arbejde, péberaber
sig en gyldig grund, som udgar en begrens-
ning i radigheden, fx darligt helbred, og som
ikke tidligere er oplyst over for jobcenteret
og a-kassen, skal akassen treeffe afgarelse ef-
ter bekendtgerelse om selvforskyldt ledig-
hed. Medlemmet kan ikke péberabe sig dar-
ligt helbred som gyldig grund, medmindre
medlemmet dokumenterer dette med en lee-
geattest.

Hvis medlemmet ikke har oplyst om be-
graensninger i radigheden inden henvisnin-
gen, skal a-kassen vurdere, om medlemmet
har stéet til radighed i den forudgaende peri-
ode, jf. § 24, samt om der er et evt. tilbage-
betalingskrav, og om medlemmet skal have
en sanktion for svig eller uagtsomhed.

Andringer:
/Endret 1/8 2009 ved 2009-07-03-/AC.53.

Til § 22, stk. 3-5

Der skal i CV'et, jf. stk. 3, veere oplysninger
om beskaftigelse, uddannelse, kvalifikatio-
ner og gvrige forhold af betydning for med-
lemmets tilknytning til arbejdsmarkedet. A-
kassen skal sikre sig, at oplysningerne er fyl-
destgarende og korrekte og har den forngdne
kvalitet, herunder at oplysningerne er i over-
ensstemmelse med radighedsforpligtelsen,
jf. 88 7-10. For s vidt angar § 8, betyder det-
te, at medlemmet i CV'et ikke ma vere afvi-
sende over for at overtage rimeligt arbejde.

Hvis medlemmet ikke giver a-kassen de op-
lysninger, som a-kassen har bedt om, jf. stk.
1-3, skal a-kassen traeffe en skriftlig afgarel-
se om, at medlemmet ikke kan fa dagpenge,
sd lenge medlemmet ikke har givet oplys-
ningerne, jf. stk. 4.



Hvis medlemmet fortsat ikke giver a-kassen
de gnskede oplysninger, skal a-kassen som
udgangspunkt treeffe en egentlig afgarelse pa
det foreliggende grundlag inden for 3 méane-
der efter afgerelsen om den midlertidige
standsning af dagpengene.

Hvis a-kassen efterbetaler dagpenge til med-
lemmet, jf. stk. 5, skal a-kassen notere dette
med en begrundelse for radighedsvurderin-
gen.

Til § 22, stk. 6

Medlemmet udelukkes kun fra ret til dag-
penge, hvis forholdet skyldes medlemmaet.

Som eksempel p4, at forholdet ikke skyldes
medlemmet, kan navnes, at medlemmet
ikke har deltaget i en CV-samtale pa grund af
arbejde.

Til § 23
Pligter i forbindelse med kontrolbesgg

Bestemmelsen er et led i indsatsen mod sort
og illegalt arbejde og misbrug af sociale
ydelser m.v.

Som led i denne indsats gennemfarer offent-
lige myndigheder, som f.eks. SKAT, direk-
toratet og kommunerne, lgbende kontrolbe-
sgg for at modvirke og afdeekke omfanget af
misbrug af offentlige ydelser og sort arbejde.

Huvis direktoratet mener, at der er tvivl om et
medlems radighed, sender direktoratet umid-
delbart efter kontrolbesgget en meddelelse
herom til a-kassen, som skal foretage en ra-
dighedsvurdering, nar medlemmet efterfal-
gende anmoder om dagpenge.
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Jobcenteret skal straks sarge for en beskeefti-
gelsesindsats for medlemmet, hvis der pé
baggrund af et kontrolbesgg er rejst tvivl om
radigheden, f.eks. fordi medlemmet arbej-
der, samtidig med at medlemmet modtager
dagpenge, aktiveringsydelse, statens vok-
senuddannelsesstatte (SVU) eller lignende
ydelser.

Den hurtige beskaftigelsesindsats forudseat-
ter, at jobcenteret straks far besked fra a-kas-
sen, nar et medlem efter at veere mgdt ved et
kontrolbesgg gnsker at fa dagpenge eller an-
den ydelse fra a-kassen.

A-kassen har derfor - efter modtagelsen af en
indberetning fra Arbejdsdirektoratet - pligt
til straks skriftligt at meddele medlemmet, at
medlemmet skal henvende sig til a-kassen
den farste dag, som medlemmet vil bede om
dagpenge m.v. for, efter at medlemmet har
modtaget meddelelsen.

Det er i stk. 2 fastsat, at der farst vil kunne
udbetales dagpenge m.v. fra den dag, hvor
medlemmet henvender sig til a-kassen efter,
at medlemmet har faet brevet fra a-kassen.

Hvis medlemmet gnsker at fa dagpenge m.v.
for én eller flere dage, som ligger mellem
kontrolbesgget og modtagelsen af brevet fra
a-kassen, kan a-kassen udbetale dagpenge
m.v. for disse dage under forudsatning af, at
medlemmet straks henvender sig til a-kas-
sen.

Pligten for jobcenteret til straks at sgrge for
en beskeaftigelsesindsats gelder kun for
medlemmer, der anmoder om dagpenge m.v.
for dage, som ligger efter kontrolbesgget og
indtil 14 dage efter modtagelsen af brevet fra
a-kassen.



Det er derfor fastsat i stk. 3, at pligten for
medlemmet til at henvende sig til a-kassen
den farste dag, som medlemmet vil bede om
dagpenge m.v. for, ikke gelder, hvis med-
lemmet farst gnsker dagpenge m.v. fra et
tidspunkt, der ligger mere end 14 dage efter,
at medlemmet har faet brevet fra a-kassen.
A-kassen kan anfgre dette i brevet til med-
lemmet. Et medlem, som farst gnsker dag-
penge m.v. fra et tidspunkt, der ligger mere
end 14 dage efter, at medlemmet har faet
brevet fra a-kassen, kan saledes sgge om
dagpenge m.v. ved at indsende et dagpenge-
kort p& normal vis.

Kapitel 9
Radighedsvurdering

Til § 24, stk. 1

Nér et medlem melder sig ledig, kan der
vaere grund til at foretage en radighedsvurde-
ring.

Hvis medlemmet er selvforskyldt ledig, kan
det give anledning til tvivl om radigheden.

A-kassen skal ogsa veere opmaerksom pa an-
dre forhold, der kan skabe tvivl om radighe-
den. Det geelder f.eks. tilfeelde, hvor

- medlemmet med en gyldig grund har
afbrudt flere arbejdsforhold inden for
en kort periode,

medlemmet anmoder om dagpenge, ef-
ter at medlemmet i en arbejdsfri perio-
de ikke har veret registreret som ar-
bejdssegende, eller

medlemmet gennem flere &r har holdt
ferie ud over den periode, som ferielo-
ven giver ret til.
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A. Underretninger fra jobcenteret

A-kassen skal undersgge arsagen til under-
retningen.

Hvis a-kassen finder, at medlemmet star til
radighed, skal a-kassen notere haendelsen og
begrundelsen for, at der ikke er tvivl.

Hvis a-kassen finder, at medlemmet ikke star
til rddighed, kan medlemmet ikke fa dagpen-
ge fra det tidspunkt, hvor a-kassen modtog
underretningen.

B. Deltagelse i seerlige forlgb for svage
ledige, bl.a. undervisning i dansk

Jobcenteret styrker sammen med a-kasserne
og andre aktgrer indsatsen for svage ledige
med sarlige forlgb. Medlemmet skal st til
radighed under forlgbet.

Forlagbene skal dels skabe afklaring af med-
lemmets kvalifikationer, dels danne grund-
lag for en vurdering af medlemmets radig-
hed.

Ledige kan ogsa fa tilbud om undervisning i
dansk. Manglende danskkundskaber vil ikke
i sig selv veere nok til, at medlemmet ikke er
til radighed. A-kassen skal dog sikre sig, at
der er et arbejdsmarked for medlemmet trods
de manglende danskkundskaber.

C. Anmodning om dagpenge, nar med-
lemmet har opsagt et varigt arbejde for at
overtage et arbejde med feerre timer

I vurderingen skal indga:
- Begrundelse for arbejdsskiftet.

Forsgg pa fer arbejdsskiftet at fa anden
fuldtidsbeskaeftigelse.



- Hidtidig tilknytning til arbejdsmarke-

det.
- Mulighed for at f& flere arbejdstimer i
deltidsbeskaftigelsen inden for en

overskuelig tid.

- Fremtidige muligheder for fuldtidsbe-
skeaeftigelse.

- Vilje til at overtage rimeligt arbejde.

D. Manglende tilknytning til arbejdsmar-
kedet i en lzengere periode pa grund af
sygdom

Nar medlemmet melder sig ledig efter en pe-
riode med sygedagpenge, skal a-kassen sikre
sig dokumentation for, at dagpengeudbeta-
lingerne er ophagrt.

A-kassen skal undersgge, om medlemmet
igen kan overtage arbejde, jf. §8 7-9. A-kas-
sen kan indhente en tro- og loveerklaring
som dokumentation for, at medlemmets hel-
bred ikke er til hinder for, at medlemmet kan
overtage arbejde.

A-kassen skal vurdere medlemmets radig-
hed i tilfeelde af, at medlemmet i mindst 2 ar
har veeret uden tilknytning til arbejdsmarke-
det pa grund af sygdom, ndr medlemmet
melder sig rask og beder om dagpenge.

Sygdommen skal indgd som et vaesentligt
led i vurderingen. Det samme gelder, hvis
medlemmet melder sig rask i forbindelse
med, at medlemmets ret til sygedagpenge
udlgber som falge af tidsbegraensningen i sy-
gedagpengereglerne. Det vil som hovedregel
sige efter 52 ugers sygedagpenge. | vurderin-
gen skal indga, hvor ofte og i hvor lang tid,
medlemmet har vaeret syg. Medlemmets hid-
tidige tilknytning til arbejdsmarkedet og mu-
ligheder for at fa job i fremtiden skal ogsa
indgd. Bl.a. i den situation kan en legeattest

veere ngdvendig for a-kassens vurdering af,
om medlemmet star til rédighed for arbejds-
markedet.

Der er en standardlageattest til brug ved a-
kassens radighedsvurdering af et medlem ef-
ter lengere tids sygdom (mere end 52 uger)
eller i ganske serlige tilfeelde, hvor sygdom-
men kan teenkes at medfgre eller have med-
fgrt indskrenkninger i medlemmets er-
hvervsevne. Medlemmet far attesten hos a-
kassen. Attesten udfyldes sammen med lee-
gen og afleveres i a-kassen. En kiropraktor-
erklaering sidestilles med en legeattest.

Hvis medlemmet har veeret syg i mindre end
52 uger, kan a-kassen bede medlemmets
leege om en vurdering af erhvervsevnen. A-
kassen skal i anmodningen narmere beskri-
ve arsagen til og formélet med, at en laegelig
udtalelse gnskes. Medlemmet skal give sam-
tykke, inden a-kassen beder laegen om en ud-
talelse.

A-kassen kan vurdere, at medlemmet pa
grund af sit helbred varigt ikke kan overtage
arbejde efter 8§ 7-9. Medlemmet kan da ikke
fa dagpenge, far medlemmet har opfyldt kra-
vet om arbejde i § 29.

Hvis der ikke er sket en indskrenkning i
medlemmets erhvervsevne, men medlem-
mets sygdom pt. forhindrer medlemmet i at
overtage arbejde, jf. 8§ 7-9, kan medlemmet
ikke fa dagpenge, sa leenge sygdommen va-
rer, jf. § 11.

Indskraenkning i erhvervsevnen pé grund af
sygdom eller handicap udelukker ikke, at
medlemmet kan anses for at sta til radighed:

- Hvis der er arbejdsomrader, som a-
kassen vurderer, at medlemmet kan va-
retage (erhvervsevne).



Hvis en leegeerkleering udtaler, at med-
lemmet har en arbejdsevne, selvom der
er konkrete indskrenkninger i er-
hvervsevnen.

Hvis medlemmet i gvrigt har vilje til at
overtage arbejde, hvilket bl.a. kan do-
kumenteres i form af arbejdssggning.

Om der er arbejdsomrader, som medlemmet
kan varetage, kan evt. undersgges ved
jobcenteret eller faglige organisationer.

Felgende forhold kan indga i vurderingen af
radigheden:

- Tidligere tilknytning til arbejdsmarke-
det bade far og efter sygdommen/han-
dicappet. Herved skal der leegges vaegt
pa arsagen til eventuelle arbejdsophaer.
Om medlemmet har veret tilbudt ar-
bejdspravning, og i sa fald hvordan
den er forlgbet.

Hvad medlemmet ifglge sit CV star til
radighed for.

Hvor ofte og i hvor lange perioder,
medlemmet har vaeret sygemeldt.

Om sygemeldingerne falder sammen
med tilbud.

Om medlemmet er blevet henvist til ar-
bejde eller har faet tilbud, og om med-
lemmet har gennemfgrt disse tilbud.
Om medlemmet har raskmeldt sig i a-
kassen i forbindelse med ophgar af sy-
gedagpenge.

E. Social pension, invaliditetsydelse, reva-
lidering eller fleksjob

Nar et medlem sgger eller modtager en hel-
bredsbegrundet ydelse, skal a-kassen foreta-
ge en radighedsvurdering. A-kassen skal pa
baggrund af bl.a. kommunens oplysninger
vurdere, om medlemmet er i stand til at péta-
ge sig arbejde.
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Radighedsvurderingen skal vedrare hele le-
dighedsperioden efter ansggningen om f.eks.
social pension. Det gaelder ogsa, selvom a-
kassen uden kendskab til ansggningen tidli-
gere har foretaget en radighedsvurdering ef-
ter ansggningstidspunktet.

Det skal indga som et vaesentligt led i radig-
hedsvurderingen, hvis medlemmet har haft
arbejde, der svarer til fuldt normalt omfang
efter ansggningstidspunktet.

F. Tabt erhvervs-/arbejdsevne

Hvis et medlem fér tilkendt/modtager pensi-
on som fglge af tab af erhvervs-/arbejdsevne,
skal a-kassen vurdere radigheden.

G. Radighed ved udstedelse af efterlgns-
bevis og overgang til efterlgn uden et
efterlgnsbevis

Ved udstedelse af et efterlgnshevis og ved
overgang til efterlgn uden et efterlgnsbevis,
skal medlemmet sta til radighed pa bevis-
tidspunktet eller ved overgang til efterlan.
Det er ikke nok, at medlemmet stod til radig-
hed pa ansggningstidspunktet.

Medlemmet skal st til radighed for arbejde
pa fuld tid, hvis medlemmet sgger om rettig-
heder som fuldtidsforsikret. Sgger medlem-
met om rettigheder som deltidsforsikret, skal
medlemmet alene sta til radighed for deltids-
arbejde.

Ved radighedsvurderingen skal der iszr leg-
ges veegt pd, om medlemmet har helbred til
at klare et arbejde.

Hvis medlemmet er ophgrt i sin beskeftigel-
se og i en periode herefter ikke gnsker at sta
til radighed for arbejdsmarkedet, fx fordi
medlemmet modtager fratredelsesgodtge-



relse, ventepenge eller lignende, vil medlem-
met efter en konkret vurdering kunne anses
for at sta til radighed uden forinden at have
veeret tilmeldt som arbejdssggende og uden
at have veeret arbejdssggende.

Direktoratet kan give tilladelse til, at med-
lemmet far udstedt et efterlgnsbevis, selvom
medlemmet ikke ville kunne anses for at sta
til radighed efter § 17 om radighedsvurde-
ring i forbindelse med forbehold af arbejds-
kraft. Der henvises til § 30.

Der henvises i gvrigt til bekendtgerelsen om
efterlgnsbevis, bekendtgarelse om fleksibel
efterlan og bekendtggrelse om overgang til,
udtraeden af og genindtraeden i efterlgnsord-
ningen samt optjening af preemie med tilhg-
rende vejledninger.

H. Radighed ved overgang til efterlgn
med et efterlgnsbevis

Et medlem, der ved udstedelsen af et efter-
lansbevis er i beskaftigelse, modtager dag-
penge eller aktiveringsydelse, anses for at sta
til radighed.

Et medlem, der har faet udstedt et efterlgns-
bevis, kan ga pa efterlgn, selvom medlem-
met pa tidspunktet for overgangen til efter-
Ign pa grund af sygdom eller frihedsbergvel-
se ikke lengere opfylder betingelsen om at
sta til radighed, jf. § 62, stk. 2, nr. 1 og 3, i
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Medlemmet skal derudover opfylde de gvri-
ge almindelige radighedsbetingelser (bortset
fra sygdom og frihedsbergvelse) pé tids-
punktet for overgang til efterlgn.

Der henvises i gvrigt til det under G anfarte.
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Andringer:
/Endret 1/8 2009 ved 2009-07-03-/AC.53.

Til § 24, stk. 2

A-kassen skal fx opbevare underretninger
fra jobcenteret om medlemmets deltagelse i
- eller manglende medvirken til - kontaktfor-
lgb, jobsamtaler, aktiviteter, tilbud, konkrete
dbne jobordrer og serlige jobprojekter. A-
kassen skal ogsa opbevare underretninger fra
jobcenteret om henvisning af medlemmet til
arbejde og resultatet heraf.

Hvis a-kassen selv henviser medlemmet til
arbejde, skal akassen registrere dette samt
resultatet af henvisningen.

A-kassen skal registrere og opbevare de op-
lysninger, medlemmet har givet efter § 22,
som har betydning for medlemmets radig-
hed. A-kassen skal bl.a. registrere medlem-
mets oplysninger om kurser og arbejdssgg-
ning, sa det fremgar, om medlemmet opfyl-
der § 10. A-kassen skal altid registrere med-
lemmets kurser, og hvor mange job medlem-
met har sggt samt hvornar. Oplysningerne
skal indga i vurderingen af, om medlemmet
opfylder sin pligt til at kunne overtage og
sgge arbejde, jf. 88 7-10. | vurderingen skal
a-kassens egne oplysninger og oplysninger-
ne fra Jobnet ogsa indga.

A-kassen skal registrere, om medlemmet har
fulgt eller er ved at f& udarbejdet en jobplan.

Séfremt a-kassen ved en radighedsvurdering
efter 8§ 25-28 finder, at medlemmet star til
radighed, skal a-kassen registrere sin radig-
hedsvurdering og begrundelsen herfor. Af
begrundelsen skal bl.a. fremga, hvad med-
lemmet har gjort for at komme hurtigst mu-
ligt i arbejde, herunder oplysning om, hvor



mange job pagaldende har sggt. Jobmulig-
hederne pa det relevante arbejdsmarked skal
tillige fremga af begrundelsen. Hvis med-
lemmet gives en frist efter § 28 til at bevise
sin tilknytning til arbejdsmarkedet ved aktiv
jobansggning, skal akassen notere begrun-
delsen herfor.

Opbevaringen bar ske ved, at oplysningerne
fremgar af akassens edb-system, men kan
ogsa ske i form af kopi eller notat pd med-
lemmets sag.

Andringer:
/Endret 1/8 2009 ved 2009-07-03-/AC.53 og 16/2 2009
ved 2009-02-05-4AV.10.

Til § 24, stk. 3

Hvis a-kassen vurderer, at medlemmet star
til radighed, skal a-kassen genoptage udbeta-
lingen af dagpenge fra det tidspunkt, hvor a-
kassen stoppede udbetalingen.

Til 825, stk. 1 og 2

De 3 méneders sammenlagt ledighed opgg-
res efter reglerne i bekendtgarelsen om be-
skaeftigelseskrav og dagpengeperiode. Der
ma hgjst veere 3 maneders sammenlagt le-
dighed mellem hver radighedssamtale. Op-
garelsen sker pa grundlag af de uger, hvor
medlemmet har modtaget ydelser fra a-kas-
sen, deltaget i tilbud m.v. Indkaldelsen til
samtalen skal ske under forudsetning af, at
medlemmet fortsat er ledig, og séledes at den
kan afholdes, senest nar medlemmet har haft
3 maneders sammenlagt ledighed.

Radighedsvurderingen sker ved en individu-
el og personlig samtale med medlemmet, sé-
ledes at a-kassen kan vurdere, om der er be-
hov for at vejlede medlemmet om radigheds-
forpligtelsen.
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A-kassen skal registrere og opbevare alle op-
lysninger, der har ligget til grund for radig-
hedsvurderingen. A-kassen skal saledes til
enhver tid kunne redegere for, hvordan a-
kassen har vurderet radigheden i forhold til
kravene i stk. 2.

A-kassen skal bl.a. sikre sig, at medlemmet
har sggt arbejde, herunder at medlemmet har
veeret realistisk i sin jobsggning. Det vil bl.a.
sige at medlemmet sgger arbejde, som med-
lemmet kan varetage, herunder ogsa ufag-
leerte job og job uden for medlemmets fagli-
ge omrade, jf. § 8.

A-kassen vil modtage en underretning fra
jobcenteret, nar et medlem er blevet palagt at
sgge konkrete job. A-kassen skal ved radig-
hedsvurderingen sikre sig, at medlemmet har
fulgt pélaegget.

I samtalen vil ogsa kunne indga oplysninger,
som a-kassen har modtaget fra anden side
(f.eks. en anden akter), ligesom der under
samtalen kan dukke andre oplysninger op,
som skal inddrages i vurderingen.

Hvorvidt et medlem har sggt tilstreekkeligt
mange job, vil altid bero pa en skansmassig
vurdering, og der vil som udgangspunkt ikke
blive stillet krav om et bestemt antal ansgg-
ninger.

A-kassens opgave er i denne forbindelse at
undersgge, om medlemmet deltager i kurser
og andre opkvalificerende aktiviteter, som
kan styrke muligheden for en tilbagevenden
til arbejdsmarkedet.

A-kassen skal endvidere sikre sig, at med-
lemmets CV fortsat indeholder korrekte og
fyldestgarende oplysninger om beskeftigel-
se, uddannelse, kvalifikationer og gvrige for-
hold af betydning for medlemmets tilknyt-



ning til arbejdsmarkedet, herunder at oplys-
ningerne er i overensstemmelsen med radig-
hedsforpligtelsen, jf. 8§ 7-10. For sa vidt an-
gar § 8, betyder dette, at medlemmet i CV'et
ikke ma veere afvisende over for at overtage
rimeligt arbejde.

A-kassen skal ogsa sparge medlemmet, om
medlemmet har faktiske eller retlige hindrin-
ger for overtagelse af arbejde pa fuld tid som
f.eks. darligt helbred eller manglende op-
holdstilladelse.

A-kassen vil fortsat - imellem de systemati-
ske radighedsvurderinger - have pligt til at
vurdere et medlems radighed i bestemte situ-
ationer, f.eks. hvis jobcenteret sender en be-
grundet anmodning herom, eller hvis der i
gvrigt opstar tvivl om radigheden.

Til § 25, stk. 3

Vurderingen af medlemmets jobsggning
skal tage udgangspunkt i plan for jobsggning
og de jobansggninger, som a-kassen har ori-
enteret medlemmet om at medbringe eller
redegere for.

AEndringer:
Indsat 16/2 2009 ved 2009-02-05-A£V.10.

Plan for jobsggning

Medlemmets plan for jobsggning, som er ud-
arbejdet eller revideret ved den forudgaende
samtale i a-kassen, danner udgangspunkt for
a-kassens samlede skansmaessige vurdering
af medlemmets jobsggning. Det bemarkes,
at medlemmet kan opfylde kravene til aktiv
jobsggning, selvom planen for jobsggning
ikke er fulgt.
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A-kassen skal ved samtalen revidere plan for
jobsggning, der p& ny skal udleveres eller
sendes til medlemmet umiddelbart efter
samtalen.

AEndringer:
Indsat 16/2 2009 ved 2009-02-05-4V.10.

Gennemgang af jobansggninger

A-kassen skal vurdere indholdet af medlem-
mets medbragte jobansggninger, herunder
om medlemmet har sggt serigst og bredt,
samt om der er sggt arbejde inden for omra-
der, hvor der er behov for arbejdskraft.

Hvis medlemmet har sggt arbejde inden for
omréder, hvor der ikke sgges skriftligt, skal
medlemmet for et neermere angivet antal an-
sggninger mundtligt kunne oplyse, hvordan
der er sggt job, hvilke arbejdsgivere, der er
sggt hos, hvornar der er sggt samt hvilke stil-
linger, der er sggt. Herudover skal medlem-
met redeggre for, hvordan samtalerne er for-
Igbet.

A-kassen skal ud fra en individuel vurdering
palegge den ledige at medbringe kopi af et
nermere angivet antal jobansggninger ved
den falgende radighedssamtale - hvis den le-
dige ikke har sggt skriftligt, skal pageeldende
forberedes pa, at pageeldende skal kunne re-
degere mundtligt for jobsggningen. Antallet
af jobansggninger, som den ledige anmodes
om at medbringe, skal afspejle den lediges
situation pa det aktuelle tidspunkt - fx kan le-
dighedens lengde, antallet af fagomrader,
som den ledige skal sgge job inden for, samt
kvaliteten af den lediges jobansggninger ind-
g i vurderingen.



A-kassen skal endvidere gemme de joban-
sggninger, som a-kassen har bedt den ledige
om at medbringe.

AEndringer:
Indsat 16/2 2009 ved 2009-02-05-A£V.10.

Til § 25, stk. 4

Bestemmelsen medfgrer, at a-kassen har
pligt til at give medlemmet en frist pa hgjst 4
uger. Medlemmet har pligt til at dokumente-
re arbejdssggningen inden for flaskehalsom-
radet.

A-kassen har saledes pligt til ved hver radig-
hedssamtale at give medlemmet en frist til at
dokumentere arbejdssggningen.

Direktoratet udsender rundskrivelse om fla-
skehalsomrader udvalgt af AMS ca. hver 6.
maned. Det er disse flaskehalsomrader, som
er afgarende for a-kassens pligt.

Nar fristperioden er udlgbet, skal a-kassen
vurdere medlemmets radighed, jf. § 28, stk.
2.

Andringer:
Overskrift &ndret 16/2 2009 ved 2009-02-05-4£V.10.

Til § 26

Et ledigt medlem har pligt til at medvirke i
de forlgh, som en anden aktar star for. Hvis
a-kassen far underretning om, at et medlem
ikke overholder sine forpligtelser over for
den anden aktar, er der tvivl om radigheden.
A-kassen skal stoppe udbetalingen af dag-
penge, sa leenge a-kassen undersgger forhol-
det, jf. § 24, stk. 3.
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Til § 27

Bestemmelsen galder uanset sygeperiodens
varighed.

Sygemeldingerne farer ikke i sig selv til, at
medlemmet ikke star til radighed, men &rsa-
gen hertil kan ggre det. Hvis medlemmet
melder sig syg for at undga at komme i tilbud
m.v., star medlemmet ikke til radighed.

A-kassen skal kun vurdere radigheden ved
sygemelding over for anden aktgr efter den-
ne bestemmelse, hvis jobcenteret har givet a-
kassen besked.

Til § 28, stk. 1

I radighedsvurderingen skal det indgd, om
medlemmet sgger arbejde, herunder om
medlemmet sgger konkrete job pa opfor-
dring af jobcenteret, akassen eller anden ak-
tar.

Det skal ogsa indga, om medlemmet har del-
taget i aktiviteter og tilbud, herunder i tilbud
efter en jobplan.

Nar a-kassen giver medlemmet en frist til at
bevise sin tilknytning til arbejdsmarkedet
ved aktiv jobsggning, skal a-kassen notere,
hvad begrundelsen for at give fristen har vee-
ret.

AEndringer:
/Endret 16/2 2009 ved 2009-02-05-AV.10.

Til § 28, stk. 2

En frist forudsetter, at a-kassen ikke har
grundlag for at treeffe afgarelse om, at med-
lemmet ikke stér til radighed pa grund af en
for ringe jobsggning.



A-kassen kan saledes give en frist, hvis der
er tvivl om medlemmets jobsggning. Dette
geelder fx, hvis der er tvivl om, hvorvidt
medlemmets jobsggning er tilstreekkelig se-
rigs, realistisk og bred. Der er fx tvivl om se-
rigsiteten af medlemmets jobsggning, hvis
medlemmet i overvejende grad har sendt an-
sggninger via et jobsggningsprogram eller
alene har sendt sit CV som ansggning til job,
hvor det er kutyme at sende en egentlig an-
sggning.

En a-kasse kan ogsa give en frist, hvis med-
lemmet fx har en sa nar tilknytning til en ar-
bejdsplads, at der er tvivl om radigheden for
det gvrige arbejdsmarked, jf. § 17.

Fristens leengde skal sta i forhold til den for-
ventede ledighedsperiode. Fristen skal gives
skriftligt. 1 meddelelsen om fristen skal a-
kassen oplyse medlemmet om, at medlem-
met kan miste retten til dagpenge ved fri-
stens udlgb, hvis a-kassen vurderer, at med-
lemmet ikke star til rddighed. Medlemmet
har ikke adgang til at klage, fordi en frist
ikke begrenser retten til dagpenge.

For sé vidt angar krav til jobsggning, henvi-
ses der til § 10. Hvis der ikke har veeret job,
som medlemmet kan sgge, kan der gives en
ny frist.

Ved fristperiodens udlgb, skal medlemmet
som dokumentation for sin jobsggning frem-
leegge alle jobansggninger, som medlemmet
har sendt i fristperioden.

Hvis medlemmet har sggt job inden for fag-
omrader, hvor der sedvanligvis ikke sgges
job skriftligt, bestdr dokumentationen i, at
medlemmet skriftligt oplyser om antallet af
job, der er sggt i fristperioden, hvordan der er
sggt job, hvilke arbejdsgivere, der er sggt
hos, hvornar der er sggt samt hvilke stillin-
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ger, der er sggt. | serlige tilfeelde kan a-kas-
sen notere disse oplysninger pé& baggrund af
medlemmets mundtlige redegerelse herom.

A-kassen kan ikke anse medlemmet for ikke
at sta til radighed inden fristens udlgb alene
pé grund af for ringe jobsggning i farste del
af fristperioden. Der kan dog vere andre
grunde til, at medlemmet ikke star til radig-
hed, fx sygdom.

Ved radighedsvurderingen efter fristens ud-
Igb skal det indga, om medlemmet har delta-
get i samtaler, aktiviteter og tilbud, som
jobcenteret eller anden aktgr har indkaldt til.

AEndringer:
/Endret 16/2 2009 ved 2009-02-05-AV.10.

Kapitel 10
Tab af retten til dagpenge og arbejdskrav

Til §29

Kravet om arbejde i stk. 2 og 3 opfyldes efter
8§ 2 i bekendtgarelse om beskaftigelseskrav
og dagpengeperiode.

Arbejdet skal ligge efter det tidspunkt, hvor
medlemmet mistede retten til dagpenge.

10-ugers-perioden i stk. 2 og 3 kan forlen-
ges med perioder med sygdom eller uar-
bejdsdygtighed, barsel, ferie inden for ferie-
loven samt med sggnehelligdage og overens-
komstmaessige fridage. Der ma ikke vere
udbetalt lgn i perioderne.

Et fuldtidsforsikret medlem, der bliver del-
tidsforsikret, kan opfylde kravet om arbejde
efter stk. 3 som deltidsforsikret. Hvis érsa-
gen til den manglende radighed er, at et med-
lem ikke star til rédighed for fuldtidsarbejde,



men alene for arbejde pa deltid, og medlem-
met bliver overflyttet til deltidsforsikring,
falder kravet om arbejde efter stk. 2 bort.

Til § 30

Det er en forudsatning for at overveje at give
dispensation, at medlemmet opfylder de al-
mindelige radighedsbetingelser.

Der skal lzegges veegt pa tilknytningen til ar-
bejdsmarkedet, inden medlemmet gik pa ef-
terlan eller fik et efterlansbevis. Der vil iser
kunne gives tilladelse, hvis arbejdet har sva-
ret til beskeftigelse i fuldt sedvanligt om-
fang.

Vejl. nr. 17 af 19/02 2007
AEndret ved cirk. nr. 53 af 3/7 2009

Hvis medlemmet efter tilladelsen far et efter-
lensbevis, skal der ved tidspunktet for over-
gangen til efterlgn ske en radighedsvurde-
ring, jf. vejledningen til § 24, stk. 1, H.

Kapitel 12
Ikrafttraeden, overgangsbestemmelser
m.v.

Til §31
Med denne vejledning bortfalder vejledning

nr. 64 af 17. juni 2003 om radighed med se-
nere endringer.

Tor Even Minter
Kenn Sessing Olsen
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Bilag 1

Vejledningen indeholder:

Omrade og begreber m.v., §§ 1-2

Generelle radighedsbetingelser, §§ 3-11
Bopel og ophold, 88§ 4-5

Tilmelding som arbejdssggende, § 6
Overtagelse af arbejde, §§ 7-9

Jobsggning og CV, § 10

Konsekvenser, § 11

Radighedsforpligtelsen i serlige situationer,
88 12-14

Supplerende dagpenge og frigarelsesattest, §
15

Forbehold af arbejdskraft, 88 16-17
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Manglende radighed efter et afslag eller et
ophgr, § 18

Uddannelse, 88 19-21

Medlemmets oplysningspligt, 8§ 22-23
Radighedsvurdering, 88 24-28

Tab af retten til dagpenge og arbejdskrav, §§
29-30

Ikrafttreeden, overgangsbestemmelser m.v.,
§31

AEndringer:
Bilag 1 &ndret 1/8 2009 ved 2009-07-03-4£C.53.





