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INFORMATION FRA DANA

ARBEJDSKRAV VED UDLEJNINGS- OG
INVESTERINGSVIRKSOMHED

Arbejdskrav

Vi har ved flere lejligheder i Dit DANA beskrevet det sikaldte
arbejdskrav, som skal vaere opfyldt fgr udbetaling af ydelser fra a-
kassen eller ved udstedelse af efterlgnsbeviset.

Arbejdskravet er kravet om arbejde som lgnmodtager og/eller som
selvstaendig erhvervsdrivende i et omfang, der svarer til mindst 52
ugers fuldtidsbeskeeftigelse.

Alle arbejdstimer som lgnmodtager kan medtages til arbejdskra-
vet, s& laenge arbejdet er udfgrt p3 almindelige lgn- og ansaettel-
sesvilkar.

Arbejdsperioder som selvstzendig erhvervsdrivende kan derimod
kun medtages, hvis der er tale om beskaftigelse i mere end 30
timer om ugen.

Vi har oplevet, at flere af vores medlemmer udelukkende er
beskzeftiget med udlejning af fast ejendom eller investering af for-
mue.

Denne form for beskzftigelse bliver i arbejdslgshedsloven anset
for enten selvstaendig virksomhed eller blot formueforvaltning.

Nu er spgrgsmél s§, om beskeeftigelsen med udlejning af fast ejen-
dom eller investeringsvirksomhed kan medtages til opfyldelse af
arbejdskravet. Hertil kan svares bide JA og NE]J.

Der stilles nemlig i arbejdslgshedsloven nogle krav til omfanget af
udlejnings- eller investeringsvirksomheden. Omfanget af virksom-
heden er derfor afggrende for, om arbejdet kan medtages til
arbejdskravet eller e;j.

Udlejning af fast ejendom

Udlejning af fast ejendom anses som hovedregel kun for selvstaen-
dig virksomhed, hvis medlemmet ved personlig deltagelse er
beskzeftiget med udlejningen. Dette arbejde kunne fx veere admi-
nistration og vedligeholdelse.

Er der udelukkende tale om ejerskab af én eller flere udlejnings-
ejendomme eller lejem4l, anses dette for formueforvaltning og kan
dermed ikke indgd i opggrelsen af arbejdskravet. Dog vil udlejning
af mere end 5 ejendomme eller 30 lejemal altid anses for at inde-
beere en arbejdsindsats.

Hvis medlemmet derimod er personligt beskzaeftiget med udlej-

ningen, vil beskzftigelsen blive anset for selvstaendig virksomhed.

Medlemmets beskzftigelse med udlejningen vil i de fleste tilfzelde
ikke kunne bruges til opfyldelse af arbejdskravet, da arbejdet med
udlejningen typisk vil vaere af et meget begraenset omfang.

Beskzaftigelsen kan kun medtages, hvis der er tale om beskaefti-
gelse i mere end 30 timer om ugen.

Investeringsvirksomhed

Investering af egen formue, fx kgb og salg af aktier, anparter, obli-
gationer og lignende veerdipapirer, anses aldrig for selvstaendig
virksomhed, men derimod som formueforvaltning. Beskaeftigelsen
kan dermed ikke medtages til arbejdskravet.

Men der er selvfglgelig undtagelser. I de tilfzelde, hvor et medlem
investerer for andre og har det som sit erhverv, kan beskeeftigelsen
anses for selvstaendig virksomhed. Der skal dog vaere tale om, at
medlemmet hovedsageligt investerer for andre, og at der er tale om
en vis aktiv indsats i form af fx annoncering, kundekontakt og
administration.

Som med udlejningsvirksomhed kan denne beskzftigelse kun
medtages, hvis virksomheden har et omfang, hvor medlemmet er
beskeeftiget i mere end 30 timer om ugen.

Skattefri preemie
Maden, hvorp4 vi opggr arbejdstimer til optjening af den skattefri
praemie, er den samme som ved opfyldelse af arbejdskravet.

Vi har set sager, hvor et medlem har undladt at f& udbetalt efter-
lgn og udelukkende har levet af egen formue eller indtaegter fra
udlejnings- eller investeringsvirksomhed i den tro, at medlemmet
dermed optjente skattefri preemie.

Vi har i disse sager desvaerre métte give medlemmet afslag pa udbe-
taling af praemien.

Det er derfor vigtigt at vaere opmaerksom p4, at ret til skattefri prae-
mie udelukkende opnas ved arbejde som Ignmodtager eller ved
drift af selvsteendig virksomhed pa fuld tid.

Godkendt selvstaendig virksomhed i efterlgnsperioden kan ligele-
des indg4 i opggrelsen af den skattefri preemie.

Spgrgsmail

Er du i tvivl om, hvorvidt din beskeftigelse med udlejnings- eller
investeringsvirksomhed passer ind i arbejdslgshedsloven, er du selv-
fplgelig velkommen til at kontakte os.

SELVSTANDIG BIBESKAFTIGELSE SAMTI-
DIG MED UDBETALING AF DAGPENGE

Saedvanligvis er udbetaling af dagpenge og samtidig drift af selv-
steendig virksomhed ikke muligt.

Men der er en undtagelse.
[ de tilfeelde, hvor du gnsker at drive en selvstaendig bibeskaefti-

gelse i ledighedsperioden, kan der i en begraenset periode udbeta-
les supplerende dagpenge.
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Det er DANA der, efter en skriftlig ansggning fra dig, kan give tilla-
delsen. Du skal ansgge om tilladelsen inden, du starter virksomheden.

For at vi kan give tilladelsen, skal der vaere tale om en mindre
virksomhed, og virksomheden m4 ikke allerede fra start vaere
planlagt til senere at blive din hovedbeskzeftigelse.

Det er en betingelse for tilladelsen, at du fortsat str til rAdighed

for arbejdsmarkedet pa fuld tid. Virksomheden m4 ikke st8 i
vejen for, at du fortsat er jobsggende for fuldtidsarbejde eller, at
du kan pAtage dig anvist arbejde samt deltage i aktivering og
mgder med a-kassen og Jobcentret.

Derfor skal virksomheden have en karakter, der ggr, at arbejdsop-
gaverne i virksomheden kan udfgres pa alle tider af dggnet.
Arbejdet skal kunne udskydes eller aflyses med dags varsel.

Der vil eksempelvis ikke kunne gives en tilladelse til en selv-
steendig bibeskzaftigelse med faste bningstider.

Nar DANA har givet en tilladelse, bliver leengden af dagpenge-
retten herefter begraenset til 78 uger (1'/2 &r). Dagpengeretten
udlgber dog altid ved den almindelige dagpengerets udlgb.

Hvis du ophgrer med den selvstaendige bibeskaftigelse, vender du
tilbage til den oprindelige dagpengerets leengde.

Alt arbejde, der vedrgrer driften af virksomheden, herunder admi-
nistration og transport, medfgrer fradrag i dagpengene.
Arbejdstimerne skal oplyses p& dagpengekortet og vil blive mod-
regnet time for time i dagpengene.

Du skal fortsat vaere tilmeldt Jobcentret som fuldtidsledig og vaere
aktivt jobsggende.

EFTERLON FOR VIDEREKOMNE...

Velfaerdsreformen satter nu sine kraftige fodaftryk i a-kasserne og
pA efterlgnnen.

Efterlgnnen, som har eksisteret siden 1977, bliver nu for anden
gang gennemgribende reformeret. Sidst var det i 1999, hvor retten
til efterlgn blev forbundet med betaling af et gremzerket efterlgns-
bidrag.

Ordningen ggres nu til en naermest skraeddersyet ordning til det
enkelte akasse-medlem. Det betyder at a-kasserne — deriblandt
naturligvis ogsd DANA - skal vejlede medlemmerne meget pree-
cist og individuelt.

Den indsats er vi i gjeblikket i gang med at satte i system og fgre
ud i livet. Arbejdet med at udforme de mange breve til den omfat-
tende informationsindsats besveerligggres af, at lovgivningen er
uklar for nogle medlemsgrupper, og at vi derfor ikke uden vanske-
ligheder kan fa afklaret Igsningerne for disse medlemmer.

Vi har drgftet fremgangsmaden med bade Arbejdsdirektoratet og
brancheforeningen AK-Samvirke. P4 den baggrund har vi beslut-
tet, at DANAs medlemmer skal have en mélrettet information,
der er s& personlig, som vi kan ggre det.

Mange af de medlemmer, vi har valgt at informere, er allerede tid-
ligere blevet spurgt om de gnskede at betale til efterlgnsordning-
en, bide da de fyldte 30 &r og 35 &r, eller er medlemmer, som har
betalt i en periode, men s& har valgt ordningen fra. Vi er klar over,
at det godt kan stgde nogen igen at modtage brev om efterlgn,
men omvendt vil vi gerne give vores medlemmer mulighed for
igen at overveje, om efterlgn ikke er noget for dem. Derfor har vi
opdelt medlemmerne i grupperinger, som enten har eller i den
kommende tid far brev om netop deres muligheder.

Helt overordnet vil medlemmer, der har mulighed for at ggre brug af
"Fortrydelsesordningen” (se nedenfor), modtage vejledning herom.
Her er vores generelle anbefaling, at gnsker man muligheden for
senere at kunne gd p4 efterlgn, kan man med fordel tilmelde sig ord-
ningen allerede nu. Jo fzerre hele &r, man mangler at betale efterlgns-
bidrag i, set i forhold til, hvad man skulle have betalt, jo mindre bli-
ver reduktionen af udbetalt efterlgn eller skattefri praemie.

Ogsa medlemmer, der har mulighed for at opfylde den “ordinzere
efterlgn” (se nedenfor) med betaling af mindst 25 &rs efterlgnsbi-
drag og uafbrudt fra 1. januar 2008, vil modtage brev. Her er det
lidt vanskeligere generelt at vejlede, men i langt de fleste tilfaelde
vil det ogs& her vaere en fordel at tilmelde sig allerede nu.

For de medlemmer, der betaler efterlgnsbidrag, vil vi foretage
beregning af, hvordan det enkelte medlem kan tilrettelzegge sine
bidragsperioder til efterlgnsordningen bedst muligt, s man ikke
kommer til at betale mere end ngdvendigt. Medlemmer, der har
mulighed for at holde en bidragsfri periode, vil derfor i 2008 mod-
tage et "klippekort” over hvor laenge, der kan holdes bidragsfri
perioder og i hvilke tidsrum.

Og endelig, indbetalingen af efterlgnsbidrag bliver forrentet.
Skulle man senere finde ud af, at efterlgn og skattefri praemie alli-
gevel ikke er attraktivt, kan indbetalte efterlpnsbidrag med for-
rentning udbetales kontant eller, hvis man er under 60 &r, overfg-
res til en pensionsordning.

Fortszettes neeste side
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Du er naturligvis velkommen til n&r som helst at kontakte os og
bede om en beregning af, hvilken mulighed, der er optimal for lige
netop dig med udgangspunkt i din aldersgruppe, a-kasse-medlem-
skab og efterlgnsanciennitet.

Efterlgnsreglerne i hovedtrak

Fortrydelsesordning

For at komme ind i efterlgnsordningen via

"Fortrydelsesordningen” skal du:

o veere fgdt den 1. juli 1960 eller senere

¢ tilmelde dig efterlgnsordningen skriftligt senest p&
din 47 Ars fgdselsdag

e du skal samtidig have vaeret uafbrudt medlem af en a-kasse
fra den 1. januar 1997, hvis du er fgdt fgr den 1. januar 1973

e du skal samtidig have vaeret uafbrudt medlem af en a-kasse
fra det 24 Ar, hvis du er fgdt den 1. januar 1973 eller senere

e du skal indbetale efterlgnsbidrag i mindst 15 &r

¢ du m4 ikke kunne f3 efterlgn efter reglerne for den
ordinaere efterlgn.

Med den nye Fortrydelsesordning kan du f4 ret til efterlgn i op til 5
ar og betale i et mindre antal &r i forhold til den ordinzere efterlgn.

FAKTABOKS

Skemaet tager udgangspunkt i satser for 2007 og overgang

til efterlgn som 62-arig med maksimalt 91 % sats.

Ulempen er, at for hvert hele &r, du mangler at betale efterlgnsbi-
drag, i forhold til hvad du skulle have betalt, bliver efterlgnnen ned-
sat med 2 % pr. ar. G&r du i stedet efter den skattefri preemie, ned-
settes hver preemieportion med 4 % for hvert hele &r, du ikke har
betalt bidrag. Der kan maksimalt optjenes 12 praemieportioner.

Det er ikke muligt at efterbetale bidrag.

I Faktaboksen kan du se, hvor meget mindre du vil f i efterlgn
om fret.

Efterlgn efter de ”ordinzere regler”.

Er du fgdt mellem 1. januar 1959 og 31. december 1975, skal du
opfylde reglen om betaling af efterlgnsbidrag i mindst 25 &r og uaf-
brudt fra 1. januar 2008 fgr efterlgnsalderen.

Har du tidligere indbetalt bidrag, der ikke er tilbagebetalt, vil ogsa
disse bidrag kunne medregnes til de 25 &r.

Afhaengig af din alder og indbetalte bidrag, vil du have mulighed
for at gd pé efterlgn ved din tidligst mulige efterlgnsalder eller
efter din tidligst mulige efterlgnsalder, men inden din pen-
sionsalder.

For at kunne ggre brug af denne ordning skal du senest
begynde at betale bidrag fra 1. januar 2008.

Hvis du allerede er tilmeldt og er fgdt fgr den 1. juli 1964
og har betalt efterlgnsbidrag uafbrudt fra 1. juli 1999, er det

tilstraekkeligt, at perioden udggr 20 &r inden for 25 Ar.

Er du fgdt mellem 1. januar 1976 og 31. december 1977,

skal du begynde at betale efterlgnsbidrag, senest fra du fyl-

der 32 &r, og i 30 Ar.

Er du fgdt fgr 1. januar 1978, skal du begynde at betale

Manglende ar |Nedsat |Normal efterlen(91%) |Nedsat efterlen | Difference pr ar.
1 2% 161.720 158.168 3.552
2 4% 161.720 154.617 7.103
3 6% 161.720 151.065 10.655
4 8% 161.720 147.514 14.206
5 10% 161.720 143.963 17.758
6 12% 161.720 140.410 21.310
7 14% 161.720 136.859 24.861
8 16% 161.720 133.307 28.413
9 18% 161.720 129.756 31.964
10 20% 161.720 126.204 35.516

efterlgnsbidrag, senest nir du er 30 4r og i 30 Ar.





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 10%)
  /CalRGBProfile (None)
  /CalCMYKProfile (None)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /SyntheticBoldness 1.00
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 100
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 100
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /KOR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe7f6e521b5efa76840020005000440046002065876863ff0c5c065305542b66f49ad8768456fe50cf52068fa87387ff0c4ee575284e8e9ad88d2891cf76845370524d6253537030028be5002000500044004600206587686353ef4ee54f7f752800200020004100630072006f00620061007400204e0e002000520065006100640065007200200035002e00300020548c66f49ad87248672c62535f0030028fd94e9b8bbe7f6e89816c425d4c51655b574f533002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d5b9a5efa7acb76840020005000440046002065874ef65305542b8f039ad876845f7150cf89e367905ea6ff0c9069752865bc9ad854c18cea76845370524d521753703002005000440046002065874ef653ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000520065006100640065007200200035002e0030002053ca66f465b07248672c4f86958b555f300290194e9b8a2d5b9a89816c425d4c51655b57578b3002>
    /DAN <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.000 842.000]
>> setpagedevice


