Beskadtigel sesminister Claus Hjort Frederiksen
Ved Stranden 8
1061 Kgbenhavn K

kcf/DANA

Kgbenhavn, den 12. april 2005

Kaze Claus Hjort Frederiksen,

Foranlediget af Statsministerens udmelding i dagspressen den 6. april om, at
Regeringen er parat til at kigge pa mulighederne for at aendre pa
efterlansordningen, ansker vi hermed at gare opmasrksom pa nogle
uhensigtsmaessigheder, som DANA mener bar aandres.

Det drejer sig om fire elementer, der virker administrativt tungt og
bureaukratisk og for medlemmerne ungdigt kompliceret og uforstaeligt.

1. Efterlansbeviset.
Det vassentligste kritikpunkt er, at medlemmet efter de gaddende regler
skal ansgge om at fa sit efterlensbevis.
Vi finder, at efterl gnsbeviset er sd afgarende for det enkelte medlems
rettigheder, at det ikke bar vaare afhaangig af, om medlemmet sager om
det.
A-kassen bar kunne give medlemmet en status som om, medlemmet har
ansagt og faet udstedt et efterl gnsbevis. Uanset om medlemmet har bedt
om det eller g — og gerne uden udstedelse af et egentligt dokument.

Udstedelsen af beviset er afgarende for fire felgevirkninger:

- A-kassen skal tilmed fortszate med at opkraeve efterlgnshidrag, sa
laenge medlemmet ikke har faet udstedt et efterlgnsbevis. Ogsa selv om
alle objektive kriterier for ret til efterlan er opfyldt.

- Betingelse for at pabegynde den 2-ars kvalifikationsperiode for at fa
mulighed for at opna den hgjeste efterl anssats, lempeligere modregning
for pensioner og pabegynde optjening af skattefri praamie.

- Ingen af disse virkninger kan indtraede, uden at mediemmet har faet
udstedt efterl ansbeviset.



2. Reglerne om modregning for pensioner er unagdigt komplicerede, og
ungdvendigt vanskelige for medlemmet at forholde sig til.

3. Ophgr med virksomhed, nar virksomheden fortsadtes af den anden
atefadle. Vi finder, at et medlems overgang til efterlan bar accepteres
som en selvstandig udtraadel sesgrund (arbejdsopher) for et mediem, der
efter arbegjde i sin amgtefadles virksomhed opharer med sit arbejde for at
ga pa efterlen.

4. Godkendelsesproceduren for op til 400 timers bibeskadtigelse som

selvstaandig samtidig med efterlan er for tung, og ber forenkles ved at
det lasgges helt over til akasserne at administrere ordningen.

Vi anmoder venligst om at falejlighed til at fremfere vore forsag og
synspunkter under et made.

Med venlig hilsen

Henning Hansen / Keith Fobian
Bestyrel sesformand Adm. direktar



